Javni razpis za izbor RRA v regiji JV Slovenija za obdobje 2021-2027

Obrazec P.2
Naziv prijavitelja: ________________________________________________
Naslov prijavitelja: _______________________________________________

IZJAVA
o zagotavljanju strokovno usposobljenega kadra
za opravljanje splošnih razvojnih nalog v regiji  JV Slovenija

IZJAVLJAMO, da:
· [bookmark: _Hlk35437401]zagotavljamo strokovni kader z interdisciplinarnim znanjem za opravljanje splošnih razvojnih nalog v regiji, predvsem s področja razvoja gospodarstva, kadrov, okolja in prostora,
· za opravljanje splošnih razvojnih nalog v regiji zagotavljamo najmanj toliko ur dela, kot bi ga opravilo vsaj pet zaposlenih za polni delovni čas.
Tabela: ŠTEVILO ZAPOSLENIH IN KADROVSKA SESTAVA ZAPOSLENIH za opravljanje splošnih razvojnih nalog iz 18. člena Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (ZSRR-2):
	Št. zaposlenih
	Stopnja izobrazbe*
	Strokovna izobrazba
	Področje dela (gospodarstvo, kadri, okolje, prostor)
	Št. let delovnih izkušenj
	Delež (%) delovnega časa za opravljanje splošnih razvojnih nalog

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*Stopnja izobrazbe: Za stopnjo izobrazbe šteje zadnja dokončana stopnja, ki jo je zaposleni dosegel.
	Po starem programu
	Po bolonjskih programih
	Stopnja

	višješolski program (do 1994), višješolski strokovni program
	
	VI/1.

	specializacija po višješolskem programu, visokošolski strokovni programi
	visokošolski strokovni in univerzitetni program (1. bol. st)
	VI/2.

	specializacija po visokošolskem strokovnem programu, univerzitetni program
	magisterij stroke (2. bol. st.)
	VII.

	specializacija po univerzitetnem programu, magisterij znanosti
	
	VIII/1.

	doktorat znanosti
	doktorat znanosti (3. bol. st.)
	VIII/2.





____________________________					Žig						_______________________
(Kraj in datum)														(podpis odgovorne osebe)

[bookmark: _GoBack]V kolikor so podatki o številu zaposlenih in kadrovski sestavi nejasni, nerazumljivi oz. porajajo dvom, si izvajalec javnega razpisa pridružuje pravico, da od prijavitelja naknadno zahteva dodatna pojasnila oz. dokazila.
