Vsebinska opredelitev letnega

programa dela

Dodaj dodaten sklop

Brisi sklop

C. Socialno in zdravstveno varstvo

Pod podrocje socialnega in zdravstvenega varstva spadajo vse aktivnosti rednega socialnega
in/ ali zdravstvenega delovanja v Mestni ob¢ini Novo mesto, aktivnosti preventivnih programov
preprecevanja in reSevanja vseh vrst zasvojenostiv Mestni obcini Novo mesto ter
aktivnosti rednega dela medgeneracijskih sredis¢ v Mestni ob¢&ini Novo mesto.

Opredelitev letnega programa dela na podrocju
socialnega in zdravstvenega varstva: vsebina

Vsak podroc¢ni program, ki poteka v sklopu letnega programa dela na podroc¢ju socialnega in
zdravstvenega varstva in njegovo finanéno konstrukcijo opiSite lo€eno (po potrebi dodajte

tabele).

VSEBINSKA OPREDELITEV

Naziv podro¢nega programa E|

Pomoc¢ pri integraciji migrantov

Opis (navedite aktivnosti, ki jih bo program
vklju€eval in opiSite njihovo vsebino, ki bo
vklju€evala bistvene informacije):

Priseljenci, ki zivijo v Mestni ob&ini Novo
mesto, se pri vkljuCevanju v druzbo sre€ujejo s
Stevilnimi tezavami, ki jih ne zmorejo
premostiti sami. Na$ program jim pomaga pri
uspesnejsi integraciji. Sestavljen je iz razli¢nih
sklopov aktivnosti, ki jim pomagajo razvijati
zmoznost u€inkovitega, samozavestnega in
kvalitetnega sporazumevanja v slovenskem
jeziku (kar je najpomembnejSi element za
uspesno integracijo), bistveno pa prispeva tudi
k njihovim novim znanjem, vesS¢inam in
kompetencam.

1. Sklop aktivnosti - U€enje slovenskega
jezika: za vsakdanjo rabo skozi prakti¢ne
situacije, krepitev funkcionalne pismenosti




2. Sklop aktivnosti — Aktivnosti za vecjo
vkljuéenost na trg dela: usposabljanje in
pomoc¢ pri pisanju prosenj, izpolnjevanje
obrazcev, informiranje in povezovanje z
razli¢nimi delezniki, spoznavanje lokalnega
trga dela

3. Sklop aktivnosti — razvoj digitalnih
kompetenc: u€enje osnov uporabe
racunalnika, uporabe orodij za delo na
daljavo, aplikacij za vsakodnevne opravke,
tehni¢na podpora pri urejanju strojne in
programske opreme, napredno znanje
uporabe racunalniskih programov, ki
prispevajo k razvijanju kreativnosti.

4. sklop aktivnosti — pridobivanje
funkcionalnih kompetenc, novih znanj in
veséin za lazje vkljuéevanje in orientiranje
v slovenski druzbi: Sivanje, ustvarjanje,
kulinarika in druge aktivhosti glede na interese
uporabnikov.

5. sklop aktivnosti — krepitev socialnih
kompetenc, osebnostna rast in zdrav
zivljenjski slog: starSevske klepetalnice, skrb
za zdravje, skrb za duSevno zdravje,
rekreacija, komunikacijske ve&€ine ipd.

6. sklop aktivnosti — Informiranje,
svetovanje in zagovornistvo.

7 sklop aktivnosti — Visanje socialnega
kapitala, Sirjenje socialne mreze in
promocija medkulturnega dialoga:
spoznavanje lokalne skupnosti, udejstvovanije
na dogodkih, spodbujanje neposrednih
druzenj z vecCinskim prebivalstvom,
skupnostne akcije

Predvideni datum/-i izvedbe programa (Ce
gre za ve€mesecno ali celoletno obdobje,
zapiSite od mesec do mesec):

Januar do december

Stevilo ponovitev (&e gre za veémeseéno ali
celoletno obdobje, zapisSite enkratna
izvedba, ki poteka x mesecev):.

12 mesecev (vse delovne dni v letu, tj. 260)

Lokacija/-e izvedbe:

Prostori drustva na Rozmanovi ulici 30 in
Novem trgu 9 v Novem mestu

Morebitna dodatna pojasnila:

Program je uporabnikom na voljo vse delovne
dni v letu (po potrebi tudi druge dni) med 9. in
17. uro.

V katerem letu je bil program prvi€ izveden?

2003

Ali ga boste izvajali tudi v 2024?

DA / NE




Cilj

Na kratko opredelite cilje, ki jih Zelite s
programom doseci (kakSen bo doprinos za
lokalno skupnost, kaksni bodo (dolgotrajni)
ucinki na skupnost oz. udelezence, kako bo
program reSeval probleme, ki jih zaznavate;
npr. zapolnjevanje vrzeli na podrocju
obravnav otrok z motnjami pozornosti):

PROBLEM, KI GA PROGRAM RESUJE:
Priseljenci, ki zivijo v Mestni ob&ini Novo
mesto, se pri vkljuCevanju v druzbo sreCujejo s
Stevilnimi tezavami, ki jih ne zmorejo
premostiti sami. Na podlagi dolgoletnih
izkusenj z njihovim vklju¢evanjem v druzbo
smo identificirali kljuéne teZave: nepoznavanje
slovenskega jezika in kulture, slaba
funkcionalna pismenost, pomanjkanje znanj,
vescin in kompetenc za uspesno vklju€evanje
na trg dela in v druzbo, pomanijkanje in
nerazumevanje informacij ter prakti¢nega
udejanjanja le-teh. Vse to posledi¢no vodi do
revscine in socialne izklju¢enosti.

NAMEN PROGRAMA je prispevati k
u€inkovitejsi integraciji migrantov, ki
dolgoro¢no prinasa koristi za celotno lokalno
skupnost. Program skozi razli¢ne aktivnosti
povezuje dva komplementarna pristopa —
krepitev polozZaja in vloge migrantov ter
ozaves$Canje javnosti —, ki udejanjata idejo, da
druzbena integracija deluje kot dvosmerni
proces skupnega ucenja in prilagajanja med
migranti in sploSno javnostjo (»ueca se
kultura).

CILJI

Cilj 1: UCinkovito, samozavestno in kvalitetno
sporazumevanje migrantov v slovenskem
jeziku kot najpomembnejSem elementu za
uspesno integracijo.

Cilj 2: Uporabniki opremljeni z novimi znanji in
vesc€inami za vecjo kakovost Zivljenja,
predvsem s praktiénimi, socialnimi in
medkulturnimi ter tistimi za vec&jo vklju¢enost
na trg delovne sile.

Cilj 3: Vecja informiranost migrantov o
pravicah in vzpostavljen sistem pomoci za
njihovo uveljavljanje

Cilj 4: Vedji socialni in kulturni kapital
migrantov, SirSa socialna mreza in udejanjanje
medkulturnega dialoga.

DOPRINOS ZA LOKALNO SKUPNOST
Priseljevanje lahko pripomore k reSevanju
vpra$anj in izzivov, s katerimi se sooca
novomesko gospodarstvo zaradi
zmanjSevanja razpoloZljivosti delovne sile




(predvsem velika podietja kot sta Revoz in
Adria) in pritiskov na socialne sisteme. Treba
pa se je zavedati, da migranti niso le
instrument za reSevanje nasih tezav, pac pa
morajo postati del razvijajoCe se druzbe,
zaradi Cesar mora imeti aktivni pristop k
ekonomskim in politi€nim migracijam razvito
tudi mo&no sociokulturno integracijsko
komponento. Ce se bo Novo mesto $e naprej
zelelo uspesno razvijati, bo moralo znati bolje
upravljati s potencialom kulturne raznolikosti in
ga izkoristiti za doseganje gospodarske
blaginje, kohezije skupnosti in boljSo kakovost
Zivljenja vseh skupin ob¢anov. Eden od
nacinov za dosego tega cilja je prav gotovo
izboljSan dostop do znanja in vescin, ki bo
migrantom omogocil lazje in hitrejSe
vklju€evanije, s ¢imer pa bi nasa lokalna
skupnost v veéji meri lahko izkoristila tudi
njihov ekonomski, kulturni, socialni in ¢loveski
kapital.

Opredelite doseg programa izven lokalne
skupnosti (na kratko navedite in utemeljite,
¢e ima SirSi pomen - regionalni/ nacionalni/
mednarodni):

Program poteka sicer le v lokalni skupnosti
Mestne obcine Novo mesto, vendar ima zaradi
svojih pristopov in metod (glej naslednjo
rubriko), ki vodijo do uspesnih rezultatov,
bistveno $ir§i pomen. Program je bil Ze
veckrat izpostavljen kot primer dobre prakse
na regionalnih, nacionalnih in mednarodnih
dogodkih na temo migracij, integracije in
medkulturnega dialoga.

Opredelite ali in kako program vklju€uje
nove, inovativne reSitve oz. nadgrajuje
obstojece?

Aktivnosti programa temeljijo na premisljeno
izbranih pristopih in metodah dela, ki jih vse
od leta 2003 vsako leto nadgrajujemo v skladu
s potrebami ciljne skupine in okolja ter v
skladu s trenutnimi strokovnimi standardi na
podrogju.

PRISTOPI

Delo »tukaj in zdaj« (v skladu z aktualnimi
potrebami uporabnikov v realnem ¢asu in
prostoru), odzivanje na potrebe uporabnikov,
soustvarjanje.

Pri nacrtovanju in izvajanju aktivnosti so v
ospredju aktualne potrebe uporabnikov.
Upostevamo nacelo soudelezbe in skupnega
dogovarjanja, postavljanja ciljev, vsebin
dogovorov in nacinov njihovega
uresni¢evanja. Aktivhosti so zasnovane na
nacin, da spodbujajo aktivho udelezbo
uporabnikov. Poudarjamo pomen




neformalnega in vseZivljenjskega uéenja. Se
posebej izpostavljamo skupnostni pristop —
sodelovanje in povezovanje z ostalimi
delezniki v lokalnem okolju, na klju€nih
podrodjih (izobraZzevanije, socialno varstvo,
zdravstvo in zaposlovanje).

METODE DELA

* Delo s posameznikom: individualna podpora,
svetovanje, informiranje in zagovornistvo
uporabnikov. Kadar ni mozna vklju€itev v
skupino, individualno izvajamo tudi u¢enje
slovenskega jezika.

* Skupinsko delo: delavnice (workshop) in uéni
laboratorij (learning lab), pri katerih je
poudarek na izkustvenih metodah, diskusiji in
skupinskemu ucenju, komunikacijski treningi,
ustvarjalne delavnice.

* Skupnostno delo: izboljSanje kakovosti
Zivljenja priseljencev v lokalnem okolju,
sodelovanje pri dogodkih in prireditvah v
lokalnem okolju, spodbujanje neposrednih
druzenj z vec€inskim prebivalstvom
(gostiteljstvo dogodkov, druzenj, praznovanj),
postavljanje v vlogo nekoga, ki daje namesto
prejema

* Predavanja v kombinaciji z drugimi
metodami: obiajno je uporabljena v uvodnem
delu sre€anja, ki mu sledi uenje na primeru,
razprave, simulacije ipd.

* Krepitev druzbene emancipacije: zaradi
izhajanja iz potreb uporabnikov je v osprediju
sodelovanje, povezovanje, dialog in
pripadnost, da posameznikom ponudimo
aktivnosti, ki ¢im bolj prispevajo k reSevanju
posameznikove situacije.

Opredelite na€ine obves€anja udelezencev
in drugih javnosti o programu (bodite
pozorni na uporabo logotipa/ omembo
MONM (8. ¢len pogodbe)):

Migranti se po pomo¢ na Drustvo za razvijanje
prostovolinega dela Novo mesto obra¢ajo na
predlog razli€nih vladnih in nevladnih
organizacij v Novem mestu, ki poznajo nase
programe in dolgoletne izkusnje pri delu z
begunci in migranti. To so Center za socialno
delo, Zavod za zaposlovanje, Upravna enota
Novo mesto, osnovne in srednje Sole, razli¢na
drustva. Se pogosteje pa se na nas obrnejo,
ker so informacijo o programu pridobili od ze
vklju€enih znancev (informacije od ust do ust).

Kazalniki

Ciljne skupine/ udelezenci |2| (opredelite za
koga program izvajate: ¢lane in/ ali
uporabnike in/ ali obiskovalce; navedite tudi

Program je namenjen uporabnikom. To so
predvsem migranti iz tretjih drzav (Kosovo,
BiH, Srbija, Crna gora, Makedonija,
Venezuela), ki potrebujejo posebno podporo




druge znacilnosti posamezne skupine, npr.
starost, spol ipd.):

pri vklju€evanju v druzbo. V program se
vklju€ujejo osebe, ne glede na starost in spol.
Vsi so iz Mestne obCine Novo mesto. Med
njimi posebno pozornost namenjamo tistim, ki
zaradi izobrazevalne prikrajSanosti potrebujejo
posebno podporo, in mladim migrantom, ki
potrebujejo pomo¢€, usmerjanje in podporo pri
integraciji.

Uporabniki se delijo na &tiri velike skupine, in
sicer: 1. Migranti, ki govorijo juznoslovanske
jezike; 2. Mladi migranti, ki so v Sloveniji sami,
brez mati¢nih druzin (ekonomski migranti, ki
so zaposleni, ter Studenti migranti, ve€inoma
z zahodnega Balkana, ki Studirajo v Sloveniji)
ter mladi, ki izhajajo iz migrantskih druzin; 3.
Albanske Zenske, 4. Ostali migranti (angle$ko
govoredi).

Pri¢akovano Stevilo
udelezencev |§| (opredelite lo¢eno za vsako
prej nasteto skupino (¢lani/ uporabniki/

obiskovalci); opredelite na izvedbo/ skupaj):

V okviru programa je uporabnikom na voljo 7
sklopov aktivnosti. Ker so znotraj sklopov
aktivnosti zelo razli¢ne (glede na potrebe
uporabnikov), se vsake aktivnosti udelezuje
razlicno Stevilo uporabnikov — skupaj jih je v
program vklju€enih 304.

Pricakovano Stevilo udelezencev iz
MONM |[3| (opredelite lo€eno za vsako prej
nasteto skupino (¢lani/ uporabniki/

obiskovalci); opredelite na izvedbo/ skupaj):

V program so vklju¢eni 304 uporabniki, vsi so
iz Mestne obcine Novo mesto.

Povprecno Stevilo ur vkljucenosti
posameznega uporabnika:

12 ur na mesec

Opredelite rezultate programa (npr. st.
uporabnikov, dostopnost)

Rezultat 1: Kakovostna strokovna
vsakodnevna podpora priseljencem, ki jim je
na voljo vsak delovni dan po 8 ur na dan.

Rezultat 2: Opolnomoceni 304 uporabniki.

Ce je aplikativno, vpisite dostopnost
aktivnosti (odprto od-do, ob katerih dnevih),
sicer vpiSite poSevnico (/):

Program je uporabnikom na voljo vse delovne
dni v letu (po potrebi tudi druge dni) med 9. in
17. uro. V tem Casu se zvrstijo vse navedene

aktivnosti.

Opredelite lahko tudi morebitne lastne
kazalnike:

Cilj 1 (U¢inkovito, samozavestno in
kvalitetno sporazumevanje migrantov v
slovenskem jeziku kot najpomembnejSem
elementu za uspesno integracijo) Kazalniki:
opravljeni izpiti iz slovens¢ine na osnovni
ravni, samostojni obiski javnih institucij brez
spremstva osebe, ki bi prevajala, npr. obisk pri
zdravniku, govorilne ure v Soli, banka, posta;




udeleZba na druzabnih dogodkih, nadaljevanje
izobraZevanja na sredniji in visokoSolski ravni)

Cilj 2 (Uporabniki opremljeni z novimi
znanji in veséinami za vecjo kakovost
zivljenja, predvsem s prakti¢nimi,
socialnimi in medkulturnimi ter tistimi za
vecjo vkljuéenost na trg delovne sile)
Kazalniki: oddane prosnje za delo, razgovori
za delo, vkljuCitev v sezonska dela in
zaposlitve poznavanje pristojnosti razlicnih
organizacij, uporaba razli¢nih virov pomoéi,
boljSi odnosi v druzini, angazma pri vzgoiji ...

Cilj 3 (Ve¢ja informiranost migrantov o
pravicah in vzpostavljen sistem pomo¢i za
njihovo uveljavljanje) Kazalniki: sprozeni
postopki za uveljavljanje pravic pri razli¢nih
organih, urejene pravice na CSD, izbran
osebni zdravnik, vpis otrok v vrtec, urejeno
bivanje ...

Cilj 4 (Vedgji socialni in kulturni kapital
migrantov, Sir§a socialna mreza in
udejanjanje medkulturnega dialoga)
Kazalniki: Stevilo in pogostost stikov z ljudmi,
ki niso iz istega gospodinjstva, vklju¢enost v
razli€ne skupine pri drugih NVO, aktivho
sodelovanje na javnih dogodkih, samoocena
dobrega pocutja ...




FINANCNA OPREDELITEV [4]

ODHODKI

Enota Stevilo enot | Cena na enoto | Skupaj %
(St. enot x
cenana
enoto)
StroSek dela v sklopu
podroénega programa |§|
Redno zaposleni IE | 21000 | 63000 |
Druge oblike dela izven o o | 000 |
rednih zaposlitev
(avtorski, podjemni honorarii,
Studentsko delo ipd.)
Prostovoljsko delo [g] | 1040 | 10 | 10400 |
Neposredni stroski, povezani
Z izvedbo programa 7| (npr.
potni stroski,prehrana,
no itve,promocija
(oglaSevanije),
tiskovine,stroski materiala,
najem prostorov za izvedbo
programa)
‘ . 12 518 6216 0,00
najem
prostorov na mesec -
lokacija 1 (518 €/mesec x
12 mesecev)
‘ . 12 426 5112 0,00
najem
prostorov na mesec -
lokacija 2 (426 €/mesec x
12 mesecev)
| material za | 304 20 6080 0,00
uporabnike - prehrana,
gradiva, vstopnine ... (16
€/uporabnika x 304
uporabniki)
| | | | 000 | 000
| | | | 000 | 000
ZNESEK NEPOSREDNI SKUPAJ | 17408 | 0,00
Posredni stroski [g] (splo3ni | 01 | 90808 | 9080 | 0,00

stroski poslovanja, npr.
telefon, internet, elektrika,
ogrevanje, komunalne
storitve, najem poslovnih
prostorov za pisarno, stroski
za drobni pisarniSki material,
racunovodstvo, postnina)




ZNESEK SKUPAJ || 99888 | 000
PRIHODKI
Viri Znesek Odstotek

Mestna obc&ina Novo mesto | 19000 | 0,00
Lastna finanéna udelezba | 0 | 0,00
Lastna finanéna udelezba - | 10400 | 0,00
prostovoljsko delo

Drzavni proragun | 53650 | 0,00
EU viri | 5000 | 0,00
Donacije | 11328 | 000
Ostalo | 510 | 0,00
Skupaj (Drzavni proraéun, EU viri, | 70488 | 000
Donacije, Ostalo)

Vsi viri skupaj | 99888 | 000

Opredelitev letnega programa dela na podrocju
socialnega in zdravstvenega varstva: dokazila

V nadaljevanju lahko pripnete oz. navedete pojasnila in dokazila, ki jih v prvem letu
vloge morda niste izpostavili ali ste jih pridobili v letu 2022. v kolikor ste vse bistveno
zajeli ze v prijavi v letu 2021, teh polj ni treba izpolnjevati.

1. Navedite morebitna pojasnila o strokovni usposobljenosti, ki jih v prvem letu oddaje
vloge morda niste izpostavili ali ste jih pridobili v letu 2022 (strokovne reference
organizacije in/ ali strokovne reference vklju¢enih v program in/ ali partnersko
sodelovanje z drugimi strokovno usposobljenimi organizacijami in posamezniki ipd.).

Program izvaja ekipa strokovnih sodelavcev z opravljenim strokovnim izpitom iz socialnega
varstva ter sodelavcev in prostovoljcev z visoko stopnjo izobrazbe in s specifi¢nimi znanji
uCenja slovenscine in kulturne mediacije.

DOKAZILA, ki so bila lani prilozena (8 prilog): odlo¢ba o javnem interesu na podrocju
socialnega varstva (1), *odlo¢ba o statusu humanitarne organizacije (1), *dokazilo o vpisu v
vpisnik prostovoljskih organizacij (1), *pogodbe o sofinanciranju iz drzavnih in EU virov (4), *
reference: mnenje CSD (1)

2. Navedite morebitna pojasnila o tehnicni in organizacijski usposobljenosti, ki jih v
prvem letu oddaje vloge morda niste izpostavili ali ste jih pridobili v letu 2022
(oprema, prostori, npr. ozvocenije, oder, luéi; ali imate zagotovljen ustrezen prostor za
izvedbo programa oz. ga nameravate vzeti v najem ipd.).

Na sedezu drustva, na Rozmanovi ulici 30, imamo v uporabi 255 m2 prostorov. Za potrebe programa
uporabljamo prostor v izmeri 86,30 m?, in sicer dva vecja prostora (ucilnici), prostor za druzenje in
kabinet (namenjen individualnemu delu z uporabniki). Na Novem trgu 9, za potrebe programa



uporabljamo 60,87 m? — dve ucilnici. Prostori so opremljeni s projektorjem in laptopom, multifunkcijsko

napravo ter didakti¢nimi pripomocki.

3. Navedite ze izvedene programe, aktivnosti oz. projekte s tega vsebinskega

podrocja, ki jih v prvem letu oddaje vloge morda niste izpostavili ali ste jih izvedli v
letu 2022 (navedite jih najve¢ do tri, po pomembnosti).

sama

vklju€enost. Dostopne, raznolike in kakovostne
aktivnosti ter informacije so Zenskam omogocile
pridobivanje novih znanj in kompetenc za
uc€inkovito sporazumevanje v slovenskem jeziku,
krepile njihovo pismenost in funkcionalno
pismenost, socialne in druzbene kompetence ter
delovne kompetence. Program je obiskovalo 75
udelezenk, ve€inoma albansko govorecih. 54 jih
je na8lo zaposlitev, ostale nadaljujejo
izobrazevanje.

Naziv Kratek opis Datum
izvajanja
Dnevni center za otroke Ucna pomoc, ucenje slovenskega jezika, Celoletni
aktivnosti za razvijanje kulturnega, socialnega in program
CloveSkega kapitala (vsak delovnik od 11. do 18.
o od leta
ure; vklju€enih preko 130 otrok na leto, predvsem
priseljencev) 2002
Marela — ve€generacijski center Partnerski projekt s Slovensko filantropijo, 1.1.2017 -
Dolenjske in Bele krajine namenjen najbolj ranljivim skupinam prebivalstva | 30. 9. 2021
(druzine/osebe z nizko delovno intenzivnostjo,
mladi s posebnimi potrebami, otroci in mladi
Romi, romske Zenske, otroci in starsi, ki zelijo
kakovostno preziveti prosti ¢as), ki so se
vklju€evali v razli¢ne preventivho naravnane
aktivnosti. S tem smo prispevali k dvigu
kakovosti Zivljenja ter prepre€evanju zdrsa v
socialno izklju€enost in revsgino.
Socialna aktivacija Zmorem Program za Zenske iz drugih kulturnih okolij je 23.9.2019 -
nadgradil prizadevanja za njihovo vecjo 30. 9. 2022

4. Navedite morebitne (lokalne, nacionalne, mednarodne) prejete nagrade oz.
priznanja s tega vsebinskega podrocja, ki jih v prvem letu oddaje vloge morda niste
izpostavili ali ste jih pridobili v letu 2022.

Drustvo je na podlagi dosezkov stalni ¢lan domacih in tujih mreZ organizacij, ki se ukvarjajo z
integracijo ranljivih skupin in promocijo medkulturnega dialoga (MreZa preventivnih programov za
mlade Slovenije, Anna Lindh Foundation Network, European Network of Innovation for Inclusion).
V letu 2021 smo prejeli: spominski znak Vlade Republike Slovenije »Za poZrtvovalnost v boju proti
COVID-19«, Projekt Disabled Fest, v katerem smo sodelovali, pa je bil s strani SALTA izbran med 5
najboljSih projektov v kategoriji mladinska participacija — najboljSa praksa mladinske solidarnosti in

inkluzije.




5. Pripnite morebitna druga dokazila o0 odmevnosti v javnosti, ki jih v prvem letu
oddaje vloge morda niste izpostavili ali ste jih pridobili/ izvedli v letu 2022 (medijske
in druge objave, katalogi, spletne povezave ipd.).

POVZETEK

Kronoloski pregled letnega programa dela za leto

2023

V tabelo vnesete nazive oz. poimenovanja vseh podro¢nih programov, ki ste jih
vnasali v tabele na posameznem vsebinskem podrocju od A do J, v razdelku Naziv

podro¢nega programa:

o Mesec izvajanja.V kolikor se podrocni program izvaja cez ve¢ mesecey, ga
vpisite z istim imenom pod vse mesece, v katerih se bo izvajal.

« Podrocje delovanja.Vpisuijte ¢rke podrocij delovanja od A do J za vsak
podrocni program posebe;.

o Naziv podroCnega programa.Nastejte vse podrocne programe, ki ste jih
opredeljevali na posameznem vsebinskem podroéju od A do J (vnesite samo
poimenovanje 0z. naziv podro¢nega programa. Znotraj posameznega meseca
vpiSite vse nazive oz. poimenovanje programov, ki tecejo v tem mesecu,
vsakega v svojo vrstico. PisSite le nazive in ne obrazlozitev).

MESEC PODROCJE NAZIV PODROCNEGA PROGRAMA
Januar C Pomo¢ pri integraciji migrantov
Februar C Pomo¢ pri integraciji migrantov
Marec C Pomog¢ pri integraciji migrantov
April C Pomo¢ pri integraciji migrantov
Maj C Pomo¢ pri integraciji migrantov
Junij C Pomo¢ pri integraciji migrantov
Julij C Pomog¢ pri integraciji migrantov
Avgust C Pomo¢ pri integraciji migrantov
September C Pomo¢ pri integraciji migrantov
Oktober C Pomo¢ pri integraciji migrantov
November C Pomoc¢ pri integraciji migrantov
December C Pomoc¢ pri integraciji migrantov

Financna konstrukcija za leto 2023




Financni nacrt letnega programa za leto 2023

ODHODKI

Enota

| Strogki skupaj

%

Stroek dela v sklopu podrocnega programa |§|

Redno zaposleni

Druge oblike dela izven rednih
zaposlitev

(avtorski, podjemni honorarii,
Studentsko delo ipd.)

Prostovoljsko delo [g]

Neposredni stroski, povezani z
izvedbo programa 7| (npr. potni
stroski, prehrana,

nocitve, promocija (ogladevanje),
tiskovine, stroski materiala,
najem prostorov za izvedbo
programa)

Posredni stroski [g] (splo$ni
stroski poslovanja, npr. telefon,
internet, elektrika, ogrevanije,
komunalne storitve, najem
poslovnih prostorov za pisarno,
stroski za drobni pisarniski
material, raCunovodstvo,
postnina)

SKUPAJ

| 0,00

Viri financiranja letnega programa za leto 2023

PRIHODKI

Viri

Znesek

Odstotek

Mestna obdina Novo
mesto

Lastna finan¢na udelezba

Lastna finan¢éna udelezba
- prostovoljsko delo

Drzavni proracun

EU viri

Donacije

Ostalo

Skupaj (Drzavni proracun,
EU viri, Donacije, Ostalo

Vsi viri skupaj




Stanje

Podpora Mestne obcCine Novo mesto

Ali prejemate oz. nacCrtujete pridobiti sofinanciranje MONM za zaposlitev preko javnih del?

Realne vrednosti Pricakovane vrednosti

2022 2023

Ali vam MONM omogoca brezplacno uporabo prostorov?

Realne vrednosti Pricakovane vrednosti

2022 2023

Ali prejemate oz. nacrtujete pridobiti sofinanciranje MONM za najem prostorov?

Realne vrednosti Pricakovane vrednosti

2022 2023

Ali prejemate oz. naCrtujete pridobiti sredstva MONM prek drugih razpisov?

Realne vrednosti Pric¢akovane vrednosti

2022 2023

Dokazila, ki jih v prvem letu oddaje vloge morda niste oddali ali ste jih pridobili v letu 2022
(dokazila so predmet tockovanja):

o Odlocba o statusu/-ih v javnem interesu

o Odlocba o statusu samostojnega kulturnega ustvarjalca

o Odloc¢ba o statusu humanitarne organizacije

o Odlocba o statusu invalidske organizacije

o Odlocba/pogodba o sofinanciranju iz drzavnih ali EU virov za program ali
posamezni projekt (iz leta 2020, 2021 ali 2022)

« Dokazilo o vpisu v vpisnik prostovoljskih organizacij (Ajpes)

« Pooblastilo vlagatelja za oddajo vloge



