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Zakon o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 —
uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 8510, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 —od|.US, 40/12 —ZUJF, 46/13, 25/14 —

ZFU, 50/14, 95/14 ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/
21 in 139/22), Statut Mestne ob¢ine Novo mesto (DUL, st. 14/19 - uPB1)

Javni zavodi MO Novo mesto

Obginska uprava MO Novo mesto

jvica Menger, visja svetovalka za $port in miadino

1. Obéinski svet Mestne obéine Novo mesto se je seznanil s
predlogi za izplaéilo redne delovne uspeSnosti direktorjev in
ravnateljev javnih zavodov za leto 2022,

2. Obéinski svet Mestne obéine Novo mesto potrjuje posamezne
predloge za izplagilo redne delovne uspesnosti direktorjev in
ravnateljev za leto 2022 in soglasa z izplacili v predlagani obliki,
razen za Vrtec Pedenjped in Vrtec Ciciban, kjer se pladilo izvede
ele po objavi skiepa Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje v
Uradnem listu RS.

Mag. Gregor Macedoni Lr.
Zupan

1. Vloge za soglasje k redni delovni uspesnosti direktorjev oziroma ravnateljev za leto 2022
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OBCINSKI SVET
MESTNE OBCINE NOVO MESTO

Obginski svet Mestne obg&ine Novo mesto se je seznanil z letnimi porocili o poslovanju vseh javnih
zavodov za leto 2022 na podiagi Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t.11/11— uradno
preciséeno besedilo,14/13 — popr.,101/13,55/15— ZFisP,96/15— ZIPRS1617,13/18,195/20~ odl.
US in18/23— ZDU-10) in Zakona o radunovodstvu (Uradni list RS, st. 23/99, 30/02 - ZJF-C in
114/06 - ZUE). Letna poroéila vseh javnih zavodov so del gradiva zakljucnega racuna za leto 2022.
V sklopu prediozenih letnih poroéil Mestna obdina Novo mesto prejme tudi predloge svetov javnih

zavodov za izdajo soglasja k izpladilu redne delovne uspesnosti direktorjev oz. ravnateljev javnih
zavodov.

Za leto 2022 je Mestna obgina Novo mesto prejela predioge svetov naslednjih javnih zavodov:

Tabela 1.1.: Redna delovna uspesnost direktoriev oz. ravnateliev jaynih zavodov

ap. st Vlagatelj
] Vrtec Ciciban Novo mesto

Z

1

2 Vrtec Pedenjped Novo mesto
3. Osnovna $ola Briljin

4. Osnovna $ola Brusnice
5

6

7

8

Osnovna $ola Center
Osnovna $ola Dragotina Ketteja
Osnovna $ola Drska
Osnovna sola Grm

9, QOsnovna $ola Otolec

10. Osnovna $ola Stopice

11. Osnovna $ola Smihel

12. Glasbena $ola Marjana Kozine
13. Posvetovalnica za uéence in starge
14. Razvojno izobrazevalni center Novo mesto
15, Anton Podbevek teater

18. Dolenjski muzej

17. Knjiznica Mirana Jarca

18. Zdravstveni dom Novo mesto

19. Dolenjske lekarne

20. Gasilsko reSevalni center Novo mesto

V skladu z 22.a &lenom Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 —
uradno prec¢i&éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
us, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 -
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22) v nadaljevanju: ZSPJS) viSino dela plate za redno
delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolodi organ, pristojen za njihovo
imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo&i pristojni minister. Uredba o pladah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23); v
nadaljevanju; Uredba) v 7. &lenu dolo¢a, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah,
javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plade za redno delovno uspesnost v okvirih, ki
jin dolo¢a zakon, izpladuje enkrat letno, na podlagi poslovnega poroéila, in sicer za redno delovno
uspesnost v preteklem letu. Organ, pristojen za imenovanje direktorja, mora pri odioganju o visini
dela plage za redno delovno uspednost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega
prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne skupnosti,
mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra.

Mestna ob&ina Novo mesto je prejela predioge za izdajo soglasja redne delovne uspesnosti
direktorjev oz. ravnateljev javnih zavodov kot izhaja iz Tabele 1.1.: Redna delovna uspesnost
direktorjev oz. ravnateljev javnih zavodov.



V primerih, ko direktorja imenuje svet javnega zavoda, odlodi o visini dela place za redno delovno
uspes$nost svet zavoda, ustanovitelj pa poda soglasje k dologitvi dela plae za redno delovno
uspesnost direktorja. V primerih, ko pa je ustanovitelj javnega zavoda hkrati tudi organ, ki imenuje
direktorja, ustanovitelj odlogi o visini dela plage za redno delovno uspesnost in zato soglasje
ustanovitelja v tem primeru ni potrebno.

Najvisje mozno izpla&ilo redne delovne uspes$nosti direktorjev oz. ravnateljev se dologa upostevaje
22.a &len ZSPJS, ki doloda, da lahko redna delovna uspesnost letno znasa najvec dve osnovni
mesedni pladi javnega usluzbenca. Kot osnova se uposteva viSina osnovne plade javnega
usluzbenca v decembru pretekiega leta, torej osnovna placa direktorja oz. ravnatelja, ki mu je
pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za december preteklega leta. Za doloCitev najvisjega
moznega izpladila redne delovne uspesnosti se za leto 2022 tako upo$teva osnovna plaga, ki je
direktorju oz. ravnatelju pripadala za december 2021.

Ob tem je treba upostevati tudi dologbo prvega odstavka 22. &lena ZSPJS, v skladu s katero
skupni obseg sredstev za pladilo redne delovne uspeénosti ne sme presegati 5 % letnih sredstev
za osnovne plage direktorja oz. ravnatelja. Redna delovna uspesnost v viSini dvakratnika osnovne
plade se torej lahko izplada le, e ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo
(2 % letnih sredstev za osnovne plage direktorja oz. ravhatelja, oziroma, e so za to izpoinjeni vsi
pogoji, do najvet 5 % letnih sredstev za osnovne place direktorja oz. ravnatelja).

V skiadu s petim odstavkom 7. ¢lena Uredbe so vsi predlagatelji k vlogi priloZili poslovno porogilo
in utemeljitev izplagila dela place za delovno uspesnost na podlagi meril Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrodja Solstva (Uradni list RS,
it. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21). Vrtec Pedenjped in Vrtec Ciciban sta
poslovanje v letu 2022 zakljucila z negativnim izidom, vendar sta skladno z okroZnico Ministrstva
za vzgojo in izobrazevanje §t. 6030-3/2023/5 z dne 27. 2. 2023 posredovala oceno delovne
uspesnosti na svete zavodov. V okroZnici Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje je navedeno, da
sveti zavodov pri odloganju o upravi¢enosti do dela place za delovno uspesnost ravnateljev ne
upostevajo morebitne izgube pri poslovanju javnih zavodov, zaradi objektivnih okoli&&in, v kateri
so vrici v letu 2022 delovali. Omogotili naj bi, da so ravnatelji in direktorji upravi¢eni do delovne
uspesnosti zgolj na podlagi objektivnih meril. Na podlagi navedene okroZnice bo Ministrstvo za
vzgojo in izobraZevanje predvidoma izdalo sklep, ki bo objavijen v Uradnem listu RS. Ker sklep do
danes ni bil objavljen, se delovna uspegnost ravnateljic sicer obravnava, vendar bo izplacana Sele
po objavi navedenega sklepa. V primeru, da Ministrstvo za vzgojo in izobraZzevanje predmetnega
sklepa ne bo izdalo, se delovha uspesnost ravnateljic Vrtca Pedenjped in Vrica Ciciban v
predlagani obliki ne bo izplaCala.

Obéinski svet Mestne ob&ine Novo mesto na podlagi viog in skiepov svetov javnih zavodov potriuje
posamezne predioge za izplatilo redne delovne uspesnosti direktorjev in ravnateljev za leto 2022
in soglasa z izplaéili. Za Vrtec Pedenjped in Vrtec Ciciban se pladilo izvede Sele po objavi sklepa
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje v Uradnem listu RS.

Pripravila:
lvica Menger, L.r. dr. Jana Bolta Saje, L.r.
viéja svetovalka za §port in mladino direktorica
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Stevilka: 40-031/2023
Datum: 29.3.2023

ZADEVA: Sklep o izpla&ilu delovne uspesnosti ravnateljici Vrtca Pedenjped Novo
mesto

Spostovani,

v prilogi vam pogiljamo Sklep Sveta zavoda o izplagilu redne delovne uspesnosti ravnateljici
Vrtea Pedenjped Novo mesto, ki je bil sprejet na 13. seji Sveta zavoda Vrtca Pedenjped Novo
mesto, ki je potekala 27.2.2023.

Na podiagi okroZnice Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje St. 6030-3/2023/5 je Svet zavoda
Vrtca Pedenjped obravnaval delovno uspesnost ravnateljice. V okroZnici so podana pojasnila,
da so bili v letu 2022 izpolnjeni pogoji za izkljucitev prve in Cetrte alineje prvega odstavka 19.
lena Pravilnika. Svet je ocenjeval uspednost ravnateljice po posameznih kategorijah
uspesnosti.

Realizacija obsega programa: 25%
Kakovostna izvedba programa: 35%
Razvojna naravnanost zavoda: 35%
Zagotavljanje materialnih pogojev: 5%

Clani sveta zavoda so soglasno sprejeli sklep:

»Svet zavoda Vrtec Pedenjped Novo mesto ugotavlja, da je ravnateljica ga. Meta Poto¢nik
dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost. Ravnateljici
Meti Potodnik se nameni 5% letne mase njene osnovne plage.«

Prosimo za soglasje k navedenemu sklepu.



S spostovanjem,

Ravnateljica
Meta Potoénik

Prilogi:
- Sklep o izplatilu dodatka ravnateljici Vrtca Pedenjped Novo mesto za povedan obseg dela

- OkroZnica Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje (6030-3/2023/5)
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SAMOSTOJNIM JAVNIM VRTCEM

Stevilka: 6030-3/2023/5
Datum: 27.2.2023
Zadeva: OKROZNICA: Redna delovna uspednost ravnateljev za leto 2022

Spostovane ravnateljice, spostovani ravnatelji.

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem pripada del place za redno delovno uspesnost 23
obdobje za leto 2022, ki se bo izplacal v letu 2023, na podiagi poslovnega porotila za leto 2022
in po izvedenem postopku ugotavijanja redne delovne uspesnosti ravnateljev s podrogja Solstva
za leto 2022 v skiadu s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direklorjev s
podro¢ja olstva (Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21; v
nadaljevanju: Pravilnik).

Sredstva za delovno uspesnost ravnateljev se izragunavajo in izkazujejo lotenc od sredstev za
redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in iz drugih plagnih skupin. Za ravnatelie se namenl
najman]j 2% letnih sredstev za osnovne place ravnateljev, oziroma, ¢e so za to izpolnjeni vsi
pogaji, do najvet 5 % letnih sredstev za osnovne place direktorjeviravnateljev.

V skladu s tretjim odstavkom 22. a &lena ZSPJS vigino dela plate za redno delovno uspesnost
direktorjev doloti organ, pristojen za njihove imenovanje. Svet zavoda odloti, kofiko odstotkov
osnovne plade ravnateljev v letu 2022, se nameni za njihovo delovno uspesnost.

Glede na to, da so bile okolidtine, v katerih so delovali vzgojno-izobrazevalni zavodi v [etu 2022,
zalo zahtevne in so od ravnateljev terjale velike dodatnih naporov, Ministrstvo za vzgojo in
izobrazevanje svetom zavodov priporota, da za redno delovno uspe$nost ravnatelja namenijo

5 % letne mase oshovne place ravnatelja.

Ministrstvo ocenjuje, da so bili tudi v letu 2022 izpolnjeni pogoji za izkljugitev prve in Zetrte alineje
prvega odstavka 19. &lena Pravilnika, zato je v medresorsko uskiajevanje posredovalo prediog
ustreznega sklepa ministra. Ko bo sklep objavljen v Uradnem listu, vas bomo o tem obvestili. Na
podlagi predlaganega sklepa sveti zavodov pri odioganju o upravitenosti do dela plafe za
delovno uspesnost ravnateljev ne bi upostevali morebitne izgube pri poslovanju zavodov oziroma
nedosezene realizacije pouka v &olah. Dokler sklep ne bo objavijen v Uradnem listu, se taksna
izjema pri odlo¢anju o delovni uspesnosti ne sme uporabljati.



V prilogi posredujemo obrazec za ocenjevanje delovne uspesnosti ravnatelja. izpolnjen obrazec
posredujete samo na elekironski nasloy ministrstva: gp.mvi@gov.si, najkasneje do 30. 4. 2023.

Ce je v ocenjevalnem obdobiju - koledarsko leto 2022 - apravijalo funkcije ravnatelja ved oseb, ie
treba oceniti vsakega posameznika posebej in za vsakega posebej izpolniti ocenjevalni fist z
navedbo obdobja, v katerem je opravijal funkeijo.

L.epo pozdravieni, et

dr. Boris Cefnilec
DRZAVNI SEKRETAR

Priloga:
- Ocenjevalni list za leto 2022

)
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SVET ZAVODA VRTCA PEDENJPED NOVO MESTO je na svoji 13. seji, dne 27.2.2023
sprejel naslednji

SKLEP:

| Svet zavoda Vrtec Pedenjped Novo mesto ugotavlja, da je ravnateljica ga. Meta
Potonik dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno

| uspesnost. Ravnateljici Meti Potocnik se nameni 5% letne mase njene osnoven
1 plade.

VroCiti:
- ravnateljica
- arhiv

Saso Barantin
Podpredsednik Sveta zavoda
Vrtca Pedenjped Novo mesto
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§tevilka: 900-1/2022-12
Datum; 28.3.2023

7adeva: Redna delovna uspe$nost ravnateljev za leto 2022

Na 3. redni seji Sveta zavoda Vrtca Ciciban Novo mesto, ki je bila v sredo, 22.2.2023, ob 17. uri, v Vricu
Ciciban Novo mesto, je bila obravnavana tudi ocena delovne uspednosti ravnateijice.

V skladu z veljavno zakonodajo pripada ravnateljem def plate za redno defovna uspednost za obdobje
za leto 2022 na podiagi poslovnega porotila za leto 2022, ki se bo izplatal v letu 2023, po izvedenem
postopku ugotavljanja redne delovne uspe$nosti ravnateljev v skladu s Pravilnikom o meritih za
ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podrotja Solstva. Ob nastalih okolitinah iz prve in fetrte
alineje prvega odstavka 19. &lena omenjenega pravilnika ravnatelj ni upravifen do izpladila redne
delovne uspe$nosti. Ker ministrstvo ocenjuje, da so bili tudi v letu 2022 izpolnjeni pogoji za izkljutitev
omenjenih dolotb pravilnika, je bil v medresorsko usklajevanje posredovan prediog ustreznega sklepa
ministra, na podlagi katerega bi omenjeni alineji izkljudili pri ugotavljanju delovne uspednosti
ravnatelja.

7Za ta &as se za delovno uspetnost ravnateljev lahko nameni najmanj 2 % oziroma, e 50 za to izpolnjeni
vsi pogoji, do najvet 5 % njihove letne osnovne plade. V skladu s tretjim odstavkom 22. a &lena ZSPIS
vitino dela plate za redno delovno uspe3nost ravnateljev dolodl svet zavoda — to pomeni, da svet
zavoda odlodi koliko odstotkov osnovne plade ravnateljev se nameni za njihovo delovno uspednost za
leto 2022. Glede na izjemne razmere v letu 2022 pa ministrstvo svetom zavodov priporo¢a (okroZnica
ttevilka 6030-3/2023/5 z dne 27. 2. 2023), da sprejmejo sklep, da za redno delovno uspednost
ravnateljev namenijo 5 % letne mase njihove osnovne plae,

Glede na izérpno porotilo ravnateljice je predstavnik sveta zavoda prediagal, da se ravnateljici dolodi
59 sredstev za redno delovno uspe$nost ravnatelja, s prediogom so se po razpravi strinjali vsi &lani
sveta zavoda.

predstavniki sveta zavoda so glasovali o delovni uspednosti ravnateljice in doloéili odstotke po
predpisanih merilih za ugotavljanja delovne uspednosti ravnatelja. Na podlagi ovrednotenja meril za
ugotavijanje delovne uspednosti ravnateljice so Clani sveta zavoda podali predlog za 100 % vrednost
meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspednost. Predlog ocene bo svet zavoda potrdil na dopisni
seji, po sprejetem sklepu ministra ter objavi v Uradnem listu.

SKLEP 2: Clani sveta zavoda se na podiagl rezultatov defa ravnateljice strinjajo, da se ravnateljici za
redno delovno uspe$nost nameni 5 % [etne mase njene osnovne plage.

SKLEP 3: Svet zavoda izvede predlog ocenjevanja na podiagi 8. tocke Pravilnika o merllih za
ugotavijanje delovne uspegnosti direktorjev s podrocja folstva. Predlog ocene se po objavi sklepa
ministra v Uradnem listu potrdi na dopisni seji. e skiep ministra ne bo objavljen, ravnateljica ni
upravitena do dela plate za delovno uspeinost za leto 2022,



V prilogah pogiljamo okroZnici ministrstva, ki govorita o delovni uspe3nosti ravnateljev vrtcev, vendar
sklep ministra do danes 3e ni bil objavljen. Takoj, ko bo objavijen, bomo izvedli dopisno sejo za
potrditev predloga in sklep poslali tudi Mestni ob&ini Novo mesto. Prilagamo tudi elektronsko sporodilo
predsednice ZdruZenja ravnateljev vrtcev Slovenije v zvezi z omenjenim sklepom.

S spojtovanjem.

Predsednik Sveta zavoda Vrtca Ciciban Novo mesto

Priloge:

- Okrognica MV, §t. 6030-3/2023/4, z dne 14.2,2023
- OkroZnica MIV, &t. 6030-3/2023/5, z dne 27.2.2023
- Elektronsko sporoéilo Zdrufenja ravnateljev vrtcev Slove nije




izdajaief: Reptbdhs Slaventis  Ret. 3t dolumenta: 6020-3/20234
Stavika cortifunta: of b6 1f # 00 0Cos podoiss. 17:07. 14.02.2023
Poleh vejavnost; 19.08 2017 Podplsnik: Boids Cemliac

REPUBLIKA SLOVENIJA

MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE

Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana T: 014005200
F: 01 400 53 21
E: gp.mvi@gov.si
www.mvi.gov.si

VSEM VRTCEM

Stevilka: 6030-3/2023/4

Datum: 14, 2, 2023

Zadeva: OKROZNICA

Spottovana ravnateljica, spotovani ravnatelj,

v nadaljevanju vas seznanjamo z nekaterimi aktualnimi informacijami:

[ 1. VPIS OTROK NOVINCEV V VRTEC V NOVEM S0L.L.2023/24

V izogib kasnejdim nesporazumom s starsi, ki bodo v naslednjern Solskemn letu prvié vidjudili
otroke v vrtec, vas Zelimo ponovno opozoritl, da Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
nalezljivih boleznih (Ur.L.RS, $t.142/20) v 51.a élenu dolo&a, da mora biti otrok pred vkljugitvijo v
vrtec cepljen proti o3picam, mumpsu in rdeckam, razen, &e za opustitev ceplienja obstajajo
medicinski razlogl, ugotovijeni z odlogbo o opustitvi cepljenja.

Zato predlagamo, da ta pogoj opredelite Ze v samem razpisu za vpis novincev v vriec v novem
Solskem letu, ki ga boste javno objavili.

2. DOLOCITEV PLAENEGA RAZREDA V SKLADU Z ANEKSOM H KPVIZ

V okroZnici z dne 31. 1. 2023 smo vam sporodill, da lahko na na$ naslov posiljate vsa vpradanja,
povezana z dologitvijo plaénega razreda v skladu z Aneksom h KPVIZ. Dne 6. 2. 2023 smo vam
posredovali prvi sklop odgovorov na vprasanja, ki smo jih objavili tudi na spletni strani minisirstva.
Sporotamo vam, da je seznam z vaSimi vpraganji dopolnjen z novimi primeri. Posredujemo
povezavo:

Uvrstitey v platne razrede na podiagi Aneksa h Kolektivi pogodbi za defavnost vzgoie in

izobraZevanja | GOV.S!



Ker prejemamo veliko istovrstnih vpra$anj, nanje ne bomo odgovariali posamiéno, zato vas
prosimo, da si odgovor poitete na povezavi zgoraj.

| 3. DELOVNA USPESNOST RAVNATELIA ZA POSLOVNO LETO 2022

Za ugotavijanje redne delovne uspeSnosti ravnateljev/direktorjev za poslovno leto 2022 ho
minister sprejei sklep, na podlagi katerega se ne bosta upoftevali prva in etrta alineja prvega
odstavka 19. &lena Pravilnika o meriiih za ugotavijanje delovne uspe3nosti direktorjev s podrocja
%olstva {Ur.L.RS, ¥t. 81/06, 22/08, 39/08, 104/09, 4/10, 6/12in 28/21}),

Zaradi objektivnih okoli¥€in, v katerih so delovali vrtciin Sole v letu 2022 je potrebno odstopiti
od obeh kriterijev in omogotiti, da so ravnatelji in direktorji upravi¢eni do delovne uspesnosti

zgolj na podiagi objektivnih meril, ki sodijo v sfero pedagodkega vodenja.

Sklep bo objavijen v Uradnem listu in o tem vas bomo seznanili z okroZnico.

I 4. JAVNI RAZPIS ZA PODELITEV NAGRAD RS NA PODROCIU SOLSTVA

Sporo&amo vam, da je od petka, 27. 1. 2023 v Uradnem listu §t. 11/2023 na strani 142 objavijen
»Javni razpis za podelitev nagrad RS na podrogju Solstvaq, Ki bo trajal do 26.5.2023 do 13. ure.
Pogiljamo povezavo do nage spletne strani, kier je omenjena novica prav tako objavljena.

Novica:

Obijavlien je javni razpig Za podelitey Nagrad Republike Sloveniie na podrocju Solstva za leto
2023 | GOV.SI

Razpis:
Javni razpis za podelitev nagrad Republike Sloveniie na podrogju Soistva za leto 2023 (gov.sl}

l 5. PRIPOROCILA ZA CEPLJENJE ODRASLIH IN OTROK PROTI GRIPIIN KME

NiJZ je na spletni strani objavil informacije o za¥¢itl s ceplienjem odraslit in otrok proti gripi in
proti klopnemu meningoencefalitisu.

Vet Informaclj o zad¢iti s cepljenjem je dosegljivih na spletnih straneh NIJZ:

- https://niiz.si/wp- ‘
content/uploads/2022/11/priporocila_navodila_za ceplienje proti_gripi 2022 23.pdf

- https://niiz.si/nalezlEive»bolezni/ceplienie/cen}ienie«proti-klopnemu-meningoencefalitisu/

- httns://niiz.si!nalezliive-bolezni/cepiienie/navodila-in-pripomcita-za-ceDiieniey{

Lepo pozdravijeni.

dr, Boris CERNILEC
DRZAVN! SEKRETAR
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SAMOSTOJNIM JAVNIM VRTCEM

Stevilka: 6030-3/2023/5
Datum: 27.2, 2023
Zadeva: OKROZNICA: Redna delovna uspednost ravnateljev za leto 2022

Spoitovane ravnateljice, spostovani ravnatelji.

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem pripada del plage za redno delovno uspesnost za
obdobije za leto 2022, ki se bo izplacal v letu 2023, na podiagi posiovnega porotila za leto 2022
in po izvedenem postopku ugotavijanja redne delovne uspesnosti ravnateljev s podrodja Solstva
za leto 2022 v skiadu s Pravilnikorn o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direktorjev s
podrogja Solstva (Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12in 28/21; v
nadaljevanju: Pravilnik).

Sredstva za delovno uspeénost ravnateljev se lzratunavajo in izkazujejo loteno od sredstev za
rednio delovno uspednost javnih usluzbencey in iz drugih placnih skupin. Za ravnatelje se nameni
najmanj 2% letnih sredstev za osnovne place ravnateljev, oziroma, &e so za to izpoinjeni vsi
pogoji, do najvet § % letnih sredstev za osnovne plage direktorjeviravnateliev.

V skladu s tretjim odstavkom 22. a lena ZSPJS visino dela plade za redno delovno uspesnost
direktorjev dolo&i organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda odlodi, kofiko odstotkov
osnovne plate ravnatefjev v letu 2022, se nameni za njinovo delovno uspesnost.

Glede na to, da so bile okolid&ina, v katerih so delovali vzgojno-izobraZevalni zavedi v etu 2022,
salo zahtevne in so od ravnateljev terale veliko dodatnih naporov, Ministrstvo za vzgojo in
izobraZevanje svetom zavodov priporoda, da za redno delovno uspednost ravnatelja namenijo

5 % pollstne mase osnovne plade ravnatelja.

Ministrstva ocenjuje, da so bili tudi v letu 2022 izpolnjeni pogaji za izkljugitev prve in Celrie alineje
prvega odstavka 19, lena Pravilnika, zato je V'f fedresorsko usklajevanje posredovalo prediog
ustreznega sklepa ministra, Ko bo sklep objavijen v Uradnem listu, vas bomo o tem obvestili. Na
podiagi prediaganega sklepa svetl zavodov pri odloganju o upravitenosti do dela plate za
delovno uspesnost ravnateljev ne bi upostevali morebitne izgube pri poslovanju zavodov oziroma
nedoseene realizacije pouka v $olah. Dokler sklep ne bo objavijen v Uradnem listu, se takdna
izjema pri odloganju o delovni uspesnosti ne sme uporabljati.



V prilogl posredujemo obrazec za ocenjevanje delovne uspe3nosti ravnatelja. lzpolnjen obrazec
posredujete samo na elektronski naslov ministrstva; gp.mvi@gov.si, najkasneje do 30. 4. 2023,

Ce je v ocenjevainem obdobju - koledarsko leto 2022 - opravljalo funkcijo ravnatelja veé oseb, je
treba oceniti vsakega posameznika posebej in za vsakega posebej Izpolnitl ocenjevalni list z
navedbo obdobja, v katerem ie opravijal funkcijo,

Lepo pozdravijeni,

dr. Boris Cemnilec
DRZAVNI SEKRETAR

Priloga:
- Ocenjevalni list za leto 2022






From: Predsednik ZdruZenje vricev <predsednik@zdruzenje-vricev.si>
Sent: Thursday, February 23, 2023 11:19% AM
Subject: okroZnica In Obrazec RDU - ravnatelji

Spoitovane ravnateljice in ravnatelji.

Z MIV, od ge. Vide Stari¢ Holobar sem prejela informacijo, da bo okroinica z navodili RDU ravnatelja
objavljena najkasneje v ponedeljek.

Najverjetneje sklepa ministra, za ugotavijanje redne delovne uspednosti ravnateljev/direktorjev za
postovno leto 2022, na podlagi katerega se ne bosta upo¥tevali prva in Zetrta alineja prvega odstavka
19. ¢fena Pravilnika o merilth za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrogja Solstva
(Ur.L.RS, &t. 81/08, 22/08, 39/08, 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), v ponedeljek 3e ne bo, zato zavodi —
vrtci, ki imate preseiek odhodkov nad prihodki in jih ne morete pokriti s preseZkom prihodkov nad
odhodki preteklih let, s sejami Svetov zavodov $e malo polakajte.

»Zaradi objektivnih okoli¥&in, v katerih so delovali vrtci in Sole v letu 2022 je potrebno odstopiti od
obeh kriterijev in omogod¢iti, da so ravnatelji in direktorji upraviteni do delovne uspe3nosti zgolj na
podlagi objektivnih meril, ki sodijo v sfero pedagoskega vodenjax.

Sklep bo objavljen v Uradnem listu in 0 tem bomo seznanjeni z okroZnico.

Lepo pozdravijeni,

Romana Epih, univ.dipl.soc.ped
Predsednica

Telefon: 01 361 9D 92

GSM: 041 832 B12

ZdruZenje ravnateljev
vricev Slovenije

From: Predsednik ZdruZenje vitcev
Sent: Tuesday, February 14, 2023 5:42 PM
Subject: Obrazec RDU - ravnatelji

Spostovani.

Vezano na dopis za RDU ravnateljev, ki je bil poslan 2, 2. 2023, na MIV, vam sporofam, da setn danes
sem preverila kako je z RDU za ravnatelje pri ge. Vidi Stari¢ Holobar in pravi, da bomo Jutri prejeli
kratko obvestilo, prava okroZnica pa be v naslednjem tednu.

Toéne vsebine ne poznam, bo pa sklep, da kijub negativnem poslovanju zaveda ravnateljem pripada
ROU. O visini tudi Ze ni doreteno.

Lepo pozdravijeni.

Romana Epih, univ.dipl.soc.ped
Predsednica



Telefon: 01 3619092
G5M: 041 832 812

Li
st
ZdiuZene ravnateley of -,
vricev Slovenie . 5 L
o
-~} 37

Cetrtek, 2. 2. 2023

Spostovani.

V vednost posredujem dopis, ki je bil danes poslan na MVI na pobudo ravnateljev, ki za leto 2022 niso
uspeli pridobiti dodatnih sredstev za poslovanje zavoda od ustanovitelja in niso uspeli leta zakljuditi
pozitivno.

Upam, da bo v pomod.

L.epo pozdravljeni.

Romana Epih, univ.dipl.soc.ped
Predsednica

Telefon: 01 361 90 52

(GSM: 041 832 812
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Zadeva: Vloga za soglasje k vidini dela plate za delovno uspesnost

Na 12. seji sveta Sole, ki je bila 28. 2. 2023, je bila ugotovijena delovna uspeénost v. d. ravnateljice Natalije

Globevnik in ravnatelja Bostjana Pape’a.
Ravnatelj Bostjan Papei je bil ocenjen s 40 % delovne uspeénosti za obdobje od 1. 1. 2022 do 31.8.2022.

V. d. ravnateljice Natalija Globevnik je bila ocenjena s 100 % delovne uspeinosti za obdobje od 1. 9. 2022

do 31.12.2022,
Na seji je bil sprejet sklep, da se za izplacilo redne delovne uspesnost ravnatelju Boitjanu Papeiu nameni

2 % osnovne place ravnatelja.
Na seji je bil sprejet sklep, da se za izplacilo redne delovne uspesnost v. d. ravnateljice Nataliji Globevnik

nameni 5 % osnovne plate ravnatelja.

V skladu s 7. &lenom Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju vas prosimo, da nam posredujete
soglasje k viini dela plade za delovno uspesnost v, d. ravnateljice in ravnatelja.

v prilogi vam posredujemo Zahtevek za izplatilo redne delovne uspeénosti ravnateljev, obrazec
Ugotavtjanje delovne uspesnosti ravnatelja in sklep zapisnika 12. seje sveta 3ole.

Prosimo vas, da nam soglasje posredujete €im prej oz. najpozneje do 31. 3. 2023. Soglasje moramo
priloZiti k zahtevku za izplagilo delovne uspe3nosti ravnatelja, ki ga moramo posredovali na Ministrstvo za

vzgojo in izobrazevanje do 30. 4,2022.

<

%

=
=
Z

Hvala in lep pozdrav.

&

]
Z
n Rok Krese,
G novO MESTO

|, 40 .
Katavanea d predsednik Sveta zavoda

Pritoga:

e 7Zahtevek za izplacilo redne delovne uspednosti ravnateljev
s Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

¢ Sklep zapisnika 12. seje sveta Sole
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: NOVO MESTO |

Zavod:|OSNOVNA SOLA BRSLJIN, Novo mesto 1

Ravnatelj oz. ravnatelji%Nata!ija Globevnik i

Ocenjevalno obdobje od:|  01.09.2022 | do:| 31122022 | St.dni T 122 |

Na podiagi 19. Clena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevaniju; pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavad posloval z izgubo? NE'

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma adpravit pomanjkliivasti, ki DA
jih je ugotovil Inspekiorat RS za Solstvo in $port ali Raunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodidéa RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnth materiainih sredstev za dejo zavoda

ey
1. Realizacija obsega programa - do 25 % § 5,001%

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % %____w35=001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % o 35,661%

4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5% i 5,00/%

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: E [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dneg:_m_Q_B 2.2023 :' ugotovil; (ustrezno obkroZite)

1, Ravnatelj na podiagi 19. €lena pravilnika ni upravi¢en do dela plade za delovno uspednost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

&

A ?ﬁ/
7
% Predsednik sveta zavoda: i & I~
ol
Q

Daturn: 28 "02" 2023

NOVO MESTO
Kozavaneve ul 40



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateija

Obéina: NOVO MESTO

Zavod:|OSNOVNA SOLA BRSLJIN, Novo mesto

Ravnatelj oz. ravnatelji ; Bostjan Pape?

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2022 do:|  31.08.2022 ;

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik} svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotaviia, da:

JE zavod posloval zizgube?| . NE

JE direktor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikifivost, ki :D A
jih je ugotovi Inspektorat RS za Solstvo in Sport ali Raéunsko sodiste RS? :

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodis¢a RS?| . NE

Izpoinitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % L 25.:,9@3%

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % - 5,001%

3. Razvojna naravhanost zavoda - do 35 % { 5,6(? %

4. Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5 % '—— N _5_.92; %
[ 40,00 |

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnef 28.2.2023 mEugotovif: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. ¢lena pravilnika ni upravicen do dela plaée za delovno uspesnost,

2. Ravnatel] je dosegel 40,00 % vrednosti meril za ugotaviianje dela plage za delovno uspednost.

28 -02- 2023

Datum:

NOVO MESTO
Kotavarjeva ul. 40




Csnovia Sola Breljin

Q5 fieidgn ¢ 2 olepne s ho A0 S0 Nova Rty
Hpue mests L IR

DTt fawe brodfin +F

Datum: 28.2.2023

SKLEP ZAPISNIKA

12. seje Sveta Sole, ki je bila v torek, 28. 2. 2023, ob 17. uri, v zbornici $ole.

Dnevni red:
1. Pregled zapisnika (11. seja)
2. Letno porodilo za leto 2022 (poslovno, racunovodsko)
3, Progam dela, finanéni in kadrovski naért

4. Ocena delovne uspegnosti v. d. ravnateljice in ravnatelja

5. Pobude, predlogi in vprasanj

K 4. toéki — Ocena delovne uspesnosti v. d. ravnateljice in ravnatelja

Sklep 12/4-1: Ocena v. d. ravnateljice Natalije Globevnik je dosegla

100 % vrednosti meril za

ugotavljanje viéine dela plale za delovno uspesnost za obdobje od 1. 9. 2022 do

31.12.2022.

Sklep 12/4-2: Za izpladilo redne delovne uspednosti se Nataliji Globevnik nameni 5 % osnovne plae v.

d. ravnateljice.

Sklep 12/4-3: Ocena ravnatelja Bodtjana Papeia je dosegla 40 % vrednosti meril za ugotavljanje visine

dela place za delovno uspesnost za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 8. 2022.

Sklep 12/4-2: 7Za izplaéilo redne delovne uspesnosti se Bostjanu Papeiu nameni 2 % osnovne plale

ravnatelja.

N -
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=
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Kabevareva ul. 40
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Brigita Levstik predsednik Sveta zavoda
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Spostovanil

Za izdajo soglasja k redni delovni uspednosti ravnateljice Jasmine Hidek za leto 2022 vam
posredujemo naslednjo dokumentacijo:
- vioga za izdajo soglasja k redni delovni uspeénosti ravnateljice Jasmine Hidek za leto
2022,
- ocenjevalni list (ugotavljanje delovne uspednosti ravnateljice)
- izraCun za izpladiio
- letno porodilo za 2022
- izkazi k letnemu porotilu in izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ, ki so
oddani na AIPES za leto 2022

Lepo pozdravijeni.

Predsednica Sveta O3 Brushice:
Zdenka Mrak . r.




Osnovna §ola Brusnice
Velike Brusnice 101.8321 BRUSNICE
+:07 3346820

m; 031384 208
eirfo@os-brusnice.st
NAWLOS-DRUsRiTe. 51

SVET O8 BRUSNICE

Datum: 10. 3. 2023
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MESTNA OBEINA NOVO MESTO
Seidlovac. 1

8000 NOVO MESTO

ZADEVA: VLOGA ZA IZDA!O SOGLASIA K REDNI DELOVINI USPESNOSTI RAVNATELJICE JASMINE HIDEK ZA LETO 2022

Na podlagi 7. élena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju {Ur. 1. RS, 3t.68/17, 4/18, 30/18), v skladu s pojasnilom
Ministrstva za javno upravo v zvezi 2 dolofanjem obsega in izpladila sredstev za redno delovno uspednost ravnateljev in
navodili Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, si mora svet zavoda, ki je pristojen za imenovanje ravnatelia, pri dologitvi
dela plade za redno delovno uspeinost ravnatelja, pridobiti soglasje ustanovitelja.

Svet 05 Brusnice je na 5. redni seji dne, 28. 2. 2023, sprejel sklep, da se ravnateljici O5 Brusnice, gospe lasmini Hidek, za leto
2022 oz. od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 doloi 5% obsega sredstev za redno delovno uspeinost (22. a ¢lena Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju (Ur. I. RS, &. 13/10,59/10,85/10,107/10,35/11,40/12,46/13,108/13,25/14,50/14,23/17,65/17} in jo
za leto 2022 ocenil s 100% redno delovno uspesnostjo (3. len Pravilnika ¢ merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podroéja $olstva (Ur. |. RS, 3t.: 81/06, 22/08, 39/08, 104/09, 4/10, 6/12 28/21). '

Utemeljitev;
Vidino dela plae za redno delovne uspednost ravnateljice je na podiagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sekiorju

svet zavoda dolo&il na podlagi meril, ki jih je doloéila ministrica.

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda je bhilo ovrednoteno v
skladu z nasiednjimi merili:

a) realizaciia obsega programa do 25%

b) kakovostizvedbe programa do 35%

¢} razvojna naravnanost zavoda do 35%

d} zagotavljanje materialnih pogojev 5%

Ravnateljica je na seji sveta zavoda predstavila podrobno porogilo po zgoraj navedenth kriterijih in merilih za ugotavijanje
delovne uspednosti.

Oceno delovne uspesnosti ravnateljice in obseg sredstev za redno delovno uspesnost za leto 2022 oz. za obdobje od 1. 1.
2022 do 31.12. 2022 je svet zavoda dolotil na osnovi strokovno in kakovostno opravijenega dela tako na pedagoskem kot
organizacijskem in finanZnem podrociu. Predvsem se je izkazala njena dobra organizacija dela, skrb za posodobitev IKT
tehnologije, investicijska viaganja v stavbo in opremo.

Ravnateljica se je izkazala tudi kot dober gospodar na podroéju ravnanja s premofenjem, ki ga ims zavod v upravljanju. iz
predstavitve letnega in finanénega porocila ter analize realizacije programa dela za leto 2022 je bilo razvidno, da je v
koledarskem letu 5ola s sredstvi gospodarno ravnala in jih tudi namenila za viaganje v investicije.

V letu 2022 je bil ugotovljen pezitivni postovni izid (preseZek prihodkov nad odhodki).

Prosimao vas, da v skladu s 7. clenom Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju v 30 dneh izdate soglasje k oceni za
redno delovno uspegnost (100%) in soglasje k izpliafilu dela plafe za redno delovno uspe$nost ravnateljice za leto 2022

oz. v chdohju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 {5%).

Vage soglasje pricakujernc v 30 dneh po prejemu viege. {e v navedenem Zasu soglasia ne bomo prejeli oz. ne hoste vloge
zavrnili, se bo Stelo, da je soglasje dano.

V prilogi posiljamo ocenjevalni list za redno delovno uspe3nost ravnateljice za leto 2022 in letno porocilo z vsemi izkazi.
Hvala in lepc pozdravijeni.

PRILOGA:

- ocenjevaini list
Predsednica Sveta O3 Brusnice:

Zc}iEnka Mrak
5. @mlp’b




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: E\lovb mesto

Zavod: OSNOVNA{ éOLA B}'\;USNfCE, Velike Brus_nice 1_01,_ 8321 Brusnice

Ravnatelj oz. ravnatelji Jasmina Hidek

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2022 do: 31.12.2022 ~ St.dnii 365 a

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direktorfev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zaved posloval z izgubo? @

JE direktor / ravnatelf zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovit Indpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodidée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiééa RS? (NE)

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % - 2_{5_,0(_)_1%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ) 77 :”,596;%
3. Razvejna naravnanost zavoda - do 35 % i SEOQ%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00,%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne! 28.2. 2023 ‘ugotovil: {ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upravien do dela plage za delovno uspednost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum::f'-r 5 Ao Z Predsednik sveta zavodz‘:

Ul
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SVET 03 CENTER /jl

Seidlova cesta 7 NMEG26166 LE; MESTNA CESINA
8000 NOVO MESTOQ BIN OV O é J r S
. [Brasm i 3
Stevilka:  013/2023-1 ;e . CERTTT
Datum: 1. 3. 2023 ‘! 03 -03- 2003 T | f

MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Urad za druzbene dejavnosti
Seidlova cesta 1

8000 NOVO MESTO

ZADEVA; Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice - SOGLASIE

Na 8. seji Sveta Sole dne 28. 2. 2023, smo dani sveta ugotavljali delovno uspesnost ravnateljice Marte
Pavlin za as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 in sprejeli sklep, da je ravnateljica Marta Pavlin dosegla 100
% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost in da se za redno delovno uspednost
ravnateljice nameni 5 % letne mase njene osnovne plafe,

Na osnovi 7. ¢lena Uredbe o plaéah direktorjéﬁ v javnem sekforju, vas prosimo za soglasie.

V prilogi vam poSiliamo ocenjevalni list s kriteriji, na podlagi katerih smo ocenili delovno uspeSnost
ravnateljice,

Lep pozdrav.

PREDSEDNICA
SVETA SOLE

) ﬂ[’.oz/m“

Nina Kovad

Priloga



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obgina:|[NOVO MESTO |

Zavod:|OSNOVNA SOLA CENTER, Seidlova cesta 7, 8000 NOVO MESTO |

Ravnatelj oz. ravnatelji|Marta PAVLIN |

Ocenjevalno obdobie od: | 01.01.2022 | do:]  31.42.2022

Na peodiagi 19. dlena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednesti direkiorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod poslovat zizgubo?} ~ NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanth rokih realizacijo skiepov in uksepov oziroma edpravil pomanjkljivosti, kil © . D A :
jih je ugotovil InEpekiorat RS za $olstvo in $port ali Ratunsko sodisée RS? b

JE zavod dobil negafivne mnenje Raéunskega sodisga RS?|  NE = |

Izpoinitev tetnega programa dela ter zagotavljanje dodatnib materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija ohsega programa - do 25 % 25,001%

2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00:%

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00(%

%

4. Zagotavijanje materialnibh pogojev - do 5 %

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavodaje na sejidne) ~  28.2.2023 - |ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen de dela plade za defovno uspesnost.

2. Ravnatel] je dosegel 100,00 2 vrednosti merit za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Daturn: 28. 2. 2023 -+ . " Predsednik sveta zavoda:

/&A‘M dovey
Nina Kovaé
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Seidlova cesta 1 e T
8000 Novo mesto VS ——— ;
OA— 001519 2%

ZADEVA: Vloga za soglasje k delu plaCe za delovno uspednost ravnateljice

V skladu s 7. 8enom Uredbe o plalah direktorjev v javnem sektorju vas prosimo za
soglasje k delu place za delovno uspednost ravnateljice Vide Marolt.

Svet Zole je na svoji seji dne 8. 3. 2023 sprejel naslednji sklep:
Sklep . 39: Ravnateljica Vida Marolt v letu 2022 po mnenju clanov sveta zavoda dosega

100 % meril za delovno uspesnost, zato ravnateljica prejme 5 % mase svoje osnovne
plade v obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12, 2022.

Lep pozdrav.

ii } Vida Marolt, prof. def.
\ o ‘___;g}jé’ ravnateljic
g e}

Priloga:
. Obrazec: Ugotavljanje DU ravnatelja
Zahtevek za izpladilo redne DU direktorjeviravnateljev
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: Novo mesto

Zavod: OS Dragotina Ketteja

Ravnatelj oz. ravnatelji Vida Marolt

Ocenjovaino obdobje od:  01.01.2022 4o MA22022 - Stdni 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o meritih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrotia Solstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet ravoda uvodoma za ocenjevalne obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval 2 izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih reatizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil poranjkljivostl, ki DA
jih je ugotovit Ingpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativnoe mnenje Ralunskega sodisa RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 7 2500%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % f“ééo‘é %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % . AASS(SO %
4. Zagotavijanje materiainih pogojev-do 5% ﬁu 57.__6_@&%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |
UGOTOVITVEN] SKLEP:

Svel zavoda je na seji dne 83ﬁ2023 " ugotovil: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. ¢lena pravilnika ni upravien do dela plate za delovno uspesdnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

redsednik sveta zavoda.

Datum: 2 ,%‘ 2@?\;5 &
Aabain o




0% Dragotina Ketteja Novo mesto

$egova ulica 114, 8000 Novo mesto W ' EW

Tel: +386 (0}7 37 30 &50 kulturnaé6o 1 a
""'F tainistvo-os.dk@guest.arnes.si
@ http://www.dknm.si/

OCENJEVALNI LIST ZA LETO 2022
ocena delovne uspesnosti - ravnateljica VIDA MAROLT

1. Realizacija obsega programa (do 25%)

Realizacija obveznega programa

Pouk je potekal v skladu z zakonodajo, torej s predpisanim predmetnikom in veljavaim
urnikom. Iz porotila o realizaciji letnega delovnega natrta za Solsko leto 2021/2022 je
razvidno, da je bila realizacija:

- pouka v programu z nizjim izobrazbenim standardom 98,1 %,

- pouka v posebnem programu 97,7 %,

- dni dejavnosti 100%,

- ur dopolnilnega in dodatnega pouka 100%.

Obiska pouka je bil 71,8 %.

Realizacija razsirjenega programa

PodaliSano bivanje smo izvajali v petih skupinah v obsegu 54 ur tedensko. V podaljsano
bivanje je vkijugenih vet kot polovico vseh uCencev na goli, za ostale je organizirano varstvo.
Organizirano imamo tudi jutranje ter pocitnisko varstvo. Udenci z mentoriji so vkijuceni v
tevilne mednarodne, driavne in Zoiske projekte. V Solskem letu 2022/2023 smo se poleg
mednarodnih projektov, v katere smo vkljuceni Ze vrsto let (ENO globalni dan sajenja dreves,
not knjige, ENO Art, 3olska shema - shema Solskega sadja, branje ne pozna meja) vkljudili v
dejavnosti evropskega Solskega Sportnega dneva. Z videom na temo »PRIJATELJ« bomo
sodelovali na mednarodnem festivalu Video S-faktor, ki se odvija vsako drugo leto. Velletni
vkljutenosti v drZavne in Solske projekte (varno na pot, pasavéek, tradicionalni slovenski
zajtrk, rastem s knjigo, nacionalni mesec skupnega branja, teden umetnosti v Soli in vrtcu,
teden vseZivljenjskega utenja, mreZa gozdnih vrtcev in ol - gozdna pedagogika, dan brez
zaslonov, spodbujamo prijateljstvo, varno s soncem) smo dodali nove aktivnosti: Sivamo
blazinice tolaZbe, gibanje nalrtno spodbujamo s programoma Sontek in Krpan, branje
nadgrajujemo z bralno-pisalnim treningom, vzpodbujamo pozitivno naravnanost z mesecnimi
nalogami v 3olskem projektu Bodi pozitiven in skrbimo za planet in lepsi jutri v okviru Eko
%ole. Tzvajamo 26 razliénih interesnih dejavnosti. V Solskem letu 2021/2022 smo pripravili

&tirinajst projektnih tednov in vanje zajeli vse oddelke na Zoli. Vetina uencev je v Soli

1
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. MO Novinarjem predstavil
delo nase Sole, predstavill pa smo i K12ty gokumentarn; MMk ob 45-tetnici yraanegs
i r
pokroviteljstva Krke.

O Vsehinah tradicionalneg@
Sti g

2. Kakovost izvedbe rama (3589,
Izvajanje dodatnih /nadstan g, gnif 9aynosti
S pomodjo donacijskih Stedstay, otrokOM

€ DOrnoémce ! .. ;
n iogoped,me, Ki
it ira MO Novo mesto,
jih financira

Dnevi dejavnosti

Plan dni dejavnosti se oblikuja 4 aktivin 1" Pligi g seji uéiteljskega zbora, Sportri. & e
Eni i ; : . r KUt
delovni in tehniéni dnevi o bl y o 2022 gy po planu, ’

Samoevalvacija

Zaradi opaZanja povecanja Stisk pr otrocif o za prioritet,
¢ustvenih in sodialnih vestip ter krepiteY SMopodobe otro
delavnic za krepitev socialnih i, Custyenift Ve, otrok smo 7e

in jih usposObiti, da s bodo 7y | pilagy

no naiogo

y Postavilj razvijanje

"2vajanjem preventiynih
0 in praviino odziy g, Ma Z2ive danasnjega
5. razredu. i :

Ker je Pridobivanje  socigynits

tasa. Izvedli smo 10 Preventivnin dela"”icv
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kompetenc proces, za katerega je potreben Cas, Zelimo z omenjeno nalogo nadaljevati in v
preventivne delavnice vkijuciti Se vedje Stevilo otrok.

Analiza izvedbe nacionalnih preizkusov znanja

NPZ je za Sole z niZjim izobrazbenim standardom neobvezno. V Solskem letu 2021/2022 so
&tirje udenci 6. razreda (slovens&ina, matematika) in dva ufenca 9. razreda (slovensCina,
matematika, tretji predmet — druzboslovie) svoje znanje preizkusili na nacionalnih preizkusih
znanja (NPZ). Pripravili smo ob$irno analizo rezultatov, ker izsledki NPZ, poleg Solskih ocen
ob koncu Solskega leta, predstavijajo dodatne informacije o znanju ucencev in so potrebni za
izboljganje kvalitete $olske prakse ter za preverjanje ustreznosti izobraZevalnega programa
za udence, ki na preizkusu izkazujejo premalo znanja. V Solskem letu 2022/2023 je na NPZ
prijavijenih 10 SestoSolcev in en devetosolec.

Prehrana

Prehrano pripravijamo v 3olski kuhinji. Dve kuharici vsak dan pripravita 4 obroke: zajtrk,
dopoldansko malico, kosilo in popoldansko malico. Vsako leto pripravimo anketo o Solski
prehrani z analizo, v kateri relevantnih pripomb s strani starSev ali uCencev na prehrano nismo
zaznali. Pri pripravi hrane uporabljamo zelenjavo s Solskega vrta. En dan v tednu je jedilnik
brez mesa.

Mobilna sluzba

Dodatno strokovno pomo¢ smo v lanskem Solskem letu izvajali v obsegu 64 ur, v letodnjem
olskem letu pa 54 ur. Ure izvajata dve specialni pedagoginji s polnim delovnim Casom, ena
delo na drugi $oli dopolnjuje. Za enega ucenca, vklju¢enega v posebni program, izvajamo
izobraZevanje na domu. Na 3Soli dodatno strokovno pomol udencem nudijo socialna

pedagoginja, tiflopedagoginja in logopedinja.

3. Razvojna naravnanost zavoda (35%)
Letno nadrtovanje vkijucno s poslovnim nacrtovanjem in programom razvoja
Strokovni delavci na oddeldnih uditeljskih zborih, aktivih in sejah uditeljskega zbora redno

nadrtujejo delo in preverjajo, ali delo poteka z zastavljenimi smernicami in cilji. Na julijski seji

uditeljskega zbora strokovni delavci evalvirajo zastavijene cilje in podajo izboliSave za
naslednie $olsko leto. Letno nacrtovanje je potrjeno s strani strokovnih delavcev, lanov sveta

starfev in Clanov sveta zavoda. V Letnem delovnem nacrtu so opisani materialni pogoji,
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programi, podatki o zaposlenih, organizacija vzgojno-izobraZevainega dela, obvezni in
razdirjen program, razporeditve, zadolZitve in obveznosti zaposienih, poklicna orientacija,
prehrana in prevozi uCencev s poudarkom na prometni varnosti, dejavnosti, s katerimi Sola
zagotavlja zdrav razvoj u¢encev, individualno delo z ufendi, prireditve, proslave, tekmovanja
in natecaji, strokovni organi Sole in organi upravljanja, programi aktivov, plan hospitacij,
svetovalna slufba, program knjiznice, mobilna sluzba, program izobrazevanja, oblike
sodelovanja s stardi, vzgojno delovanje 5ole, sodelovanje z drugimi zavodi in lokalnim
okoljem.

Sledimo viziji Sole in sicer, omogotamo osebnostni razvoj ucencev v skladu z njihovimi
sposobnostmi in interesi, vzgajamo za spoitovanje, sodelovanje, sprejemanje drugacnosti in
medsebojno strpnost ter vkljuCujemo Solo v okolje in se trudimo za prepoznavnost v njem.
Skrbimo bomo za zdravje in dobro polutje ufencev z rednim gibanjem, zdravo prehrano,
dobrimi medsebojnimi odnosi in urejeno okolico Sole.

Nagi zaposleni se zdruZujejo v vokalno skupino Kettice, ki nastopa na prireditvah v 3oli in
izven nje (v Krki, na festivalu v Slavoniji...).

Nage strokovne delavke so danice skupine za posodabljanje ucnih nacrtov pri ZRSS (LUM,
GUM, GOS).

Ravnateljica je preko Sole za ravnatelje mentorica novoimenovanim ravnateljem.

Skupina strokovnih delavcev kontinuirano izvaja éportne delavnice z elementi senzorne
integracije za zunanje otroke, svetovanje za starge ter predavanja in delavnice za utitelje na
rednih OS.

Hospitacije in posvetovalni razgovori z uditelji in ostalimi strokovnimi delavci
Ravnateljica izvaja hospitacije skladno z naCrtom, zapisanim v LDN-ju, predvsem pri uciteljih
zatetnikih in pri Studentkah na praksi. Studijsko prakso pri nas opravijajo Studentke specialne
in rehabilitacijske pedagogike ter Studentke inkluzivne pedagogike. V lanskem Solskem letu
je &tudijsko prakso pri nas opravilo 5 Studentk specialne in rehabilitacijske pedagogike.
Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev, ravnateljice in
drugih delavcev Sole

Vsem delavcem gola omogota izobrazevanja v okviru finanénih zmoznosti in v skladu s
sprejetim planom izobrazevanj. Strokovni delavci in ravnateljica se udeleZzujejo aktivov in

Studijski skupin, ki jih organizira ZRSS, in sreanj OSPP s podrogja jugovzhodne Slovenije.

4
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Za kolektiv smo organizirali naslednja izobrazevanja:

-maja 2022: izobrazevanje o varovanju osebnih podatkov,

-oktobra 2022: delavnico Janija Prgica — Tanka Crta odgovornosti in

-7 strokovnih delavk se skozi vse leto udelezuje srefanj supervizijske skupine, ki jo vodi Vanja
Svajger.

Ravnateljica sem se v letu 2022 udelezila:

-junija 2022: 5. mednarodne konference Multidisciplinarni pristopi u edukaciji i rehabilitaciji v
Sarajevu,

-oktobra 2022: 35. sre€anja specialnih in rehabilitacijskih pedagogov v Tolminu,

-novembra 2022: 31. strokovnega sreCanja ravnateljev in ravnateljic osnovnega Solstva v
Portorozu,

-decembra 2022: sreCanja in povezovanja institucij v zvezi s problematiko izobraZevanja
Romov v Crnomlju in na MIZS v Ljubljani.

Uveljavljanje v SirSem okolju

Sola sodeluje z institucijami na lokalni in drZavni ravni. Sodelujemo z rednimi osnovnimi $olami
in Solami s prilagojenim programom na Dolenjskem in v Sloveniji, s Solskim centrom Novo
mesto in Grmom - centrom biotehnike in turizma, Gimnazijo Novo mesto, Pedagosko
fakulteto v Ljubljani in vrtci. Sodelujemo s Krko d.d. in Lions klubom Novo mesto, Centrom
za socialno delo, Zdravstvenim domom Novo mesto, Posvetovalnico za ufence in starSe,
Knjiznico Mirana Jarca, Policijsko postajo Novo mesto, Drustvom za razvijanje prostovoljnega
dela, Zavodom RS za zaposiovanje, Varstveno delovnim centrom Novo mesto, Drustvom
paraplegikov Dolenjske, Posavja in Bele krajine, Domom starejSih obfanov Novo mesto,
Televizijo Vas kanal in lokalnimi spletnimi Casopisi, Obmocnim zdruzenjem rdecega kriza Novo

mesto, JSKD, RIC in drugimi.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev (do 5%)

Vsako leto za obogatitev programa pridobimo veliko donacijskih sredstev, s katerimi
izboljSamo vsebino dela pa tudi materialne pogoje. V letu 2022 smo pridobili 22.550,00 EUR
donacijskih sredstev. S temi sredstvi smo nabavili insStrumente, Sportne rekvizite, material

za likovno ustvarjanje, odsli na tradicionalni Krkin izlet v Piran, ogledali smo si lutkovne




05 Dragotina Ketteja Novo mesto

Zegova ulica 114, 8000 Novo mesto mﬁ i ﬁﬁ

Tel: +386 (0)7 3730850 kulturna2ola
’*”é tajnistvo-os.dk@guest.arnes.si
http://www.dknm.si

predstave in se razveselili novoletnega darila. Za $olo smo kupili pisarniske stole in s pomo¢jo
Lions kluba Novo mesto sodoben fotoaparat.

S sredstvi ustanovitelja pa smo konéali zaCeto investicijo menjave pip, ventilov in odtokov v
u&ilnicah ter z novim pohigtvom nadomestili ve kot 40 let staro opremo v petih ucilnicah.
Razlika med prihodki in odhodki v letu 2022 izkazuje pozitiven poslovni izid - presezek
prihodkov nad odhodki v viini EUR 1.621,64, po obdav¢itvi z davkom od dohodka pravnih
oseb v vigini EUR 53,50, je ostanek &istega presezka prihodkov nad odhodki EUR 1.568,14.

R
‘*'} Vida Marolt

Novo mesto, 28. 2. 2023 .




OSNOVNA SOLA DRSKA

Ulica Slavka Gruma 63
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telefon: 07/ 3% 35 860, faks: 07/39 35 876,
a-posta: info@os-drska.si,

www.os-drska.si

MO NOVO MESTO

Oddelek za druzbene dejavnosti
Seidlova cesta 1

8000 NOVO MESTO

Spostovani,

Datum: 9.3.2023

|EMESTNA OBCINA
SNV MESTA
‘Prejein: Sig.c.. :
10032023 | Ry g |
Vred.: BT -

Stevika zadeve.

"0-wrs/107%)

v skladu z zakonodajo, vam v potrditev posiljamo Ugotovljeno delovno uspednost za

ravnateljico za leto 2022.

Prosimo za soglasje.

Lep pozdrav

Ravnateljica:




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspednosii ravnatelja

Obéina;Novo mesto i

Zavod:}(awsnovna Sola Drska ;

Ravnatelj oz. ravnatelji@ag. Natalija Novak ;

01012022 | do:| 31422022 | Stdnii 365 |

Ocenjevaino obdobje od:|

e e —m Sy

JU R |

Na podlagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva {v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zaved posloval z izgubo? NE

JE direkior / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokin realizacijo sklepov in ukrepov pziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Ingpektorat RS za olstvo in Sport ali Ratunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativne mnenje Ratunskega sodiséa RS7? NE

{zpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % E_ 2509 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ;__ M_SLB_.QQ_}%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 38 % ﬁ_iéé@%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 % E_,hw.._:?“_'{_)i)_l%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVEN]I SKLEP:

Svet zavoda je na seji dneL 22.2.2023 ;]ugotovil: {usirezno obkroZite}

1. Ravnatelj na pedlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plate za delovno uspeénost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanie dela plade za delovno uspesnost.

Datum: &+ 4. lary Predsednik svela zavoda:
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LR MESTNA OB CINA
- VBN OV O MESTO
’ Prejeio: . S I “:}t Osnovna Sola Grm
’l i ”i I 01 -3 2923 Nove mesto
i il NMEG26180 T Tidincva 7

= Vred.: Rl X $1-8000 Novo mesio
. ' SE‘EVHRE zadeve ; T 073935900
Stevilka: 100-5/2023/1 e E o-grmanm@guest arnes.si
Novo mesto, 28. 2. 2023
Mestna ob&ina Novo mesto
Seidlova cesta 1
8000 Novo mesto
Zadeva, Soglasje ustanovitelja pri doloéanju delovne uspesnosti

ravnateljice za leto 2022

V skladu z okroznico Stevilkka 8030-1/2023/4 z dne 16. 2. 2023 Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in $port, vam v soglasje posiljamo Zahtevek za izplacilo redne
delovne uspesnosti direktorjev/ravnateljev za leto 2022.

Crosimo za soglasje za

za leto 2022.

Prilogi:

izpladilo redne delovine uspednosti ravinateljict Zden

NOVO MESTO
Trdinova 7

- Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja
- Zahtevek za izpladilo redne delovne uspesnosti direktorjev/ravnateljev

=nki Mahn

cﬁf'

i

Predsednica sveta sole

Melita Blatnik
jua-fa ’?’rﬁw{,



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obé&ina: NOVO MESTO
Zavod: OSNOVNA SOLA GRM

Ravnatelj oz. ravnatelji ZDENKA MAHNIC

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2022 do: 31.12.2022 $t. dni 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdabje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor f ravnatelj zagotavil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jin je ugotovil InSpekiorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobii negativno mnenje Radunskega sodifta RS? NE

izpolnitev lethega programa deia ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35.00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda -do 35 % 35,00 %
4, Zagotavljanje materialnih pogojev-do 5% 500 %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 23.2.2023 ugotovil: {ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plafe za delovno uspesdnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti merit za ugotaviianje dela plade za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:
o Bladik  lutte plehd_

NOVO MESTO
Trddinova 7
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, g , OSNOVNA 30LA OTOCEC
i Zolska cesta 20, 8222 Qtofec

NMEG26504 T (07) 30 999 00 R (07) 30 999 01 F (07) 30 999 02
tajnistvo@os-otocec.si

Stevilka: 100-3/2023-1
Datum, 9.3.2023

["‘; MESTNA OBCINA
%L NOYVO MESTOC,

[Prejeto: . Sig.z. :
MESTNA OBCINA NOVO MESTO | 15 -03- 273 S04
Seidlova cesta 1 ‘g\_frgg, : ani i
8000 NOVO MESTO -

gvilks zade'\-iéofb_ 004(’5\ 20)\,-5

St

|

ZADEVA: Prognja za soglasje k izplailu redne delovne uspesnosti ravnateljice
Svet zavoda je za 5. seji sveta Sole 08 Ototec na osnovi porotila ocenil ravnateljico. Svet zavoda je sprejel:
- sklep, da se hameni za redno delovno uspesnost ravnateljice za leto 2022 5% letne mase njene oshovne plade,

- sklep, da se nameni ravnateljici, na osnovi letnega programa dela ter zagotavijanja dodatnih materialnih sredstev za
delo 100% vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

lzplatilo delovne uspesnosti ravnateljice bo financiralo Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje.
Na podlagi 7. tlena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju, prosimo za izdajo soglasja k visini dela place za

redno delovno uspeSnost in podani oceni vrednosti meril za ugotavijanje dela plae za delovno uspesnost
ravnateljice.

Lepo pozdravijeni.

.':‘_ ; Ravnateljica
Mateja ROZMAN

L)it,’fi‘z?;z B

Priloga:
- 1x Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
- ix:zapisnik sveta 3ole
- 1xzahtevek za izpladilo
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:; Novo mesto

Zavod: Osnovna Sola Ototec

Ravnatelj oz. ravnateljifMa’céja Rozman

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2022 . do:| 31.12.2022 | Stdnit 365

Na podlagi 18. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadalievaniu: pravilnik) svet zavoda uvedoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo?|  NE ©

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
iih Je ugotovil Ingpekiorat RS za Solstvo in Sport ali Radunske sodidfe RS?| -~ %

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS?}  NE

fzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnik materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % oo 2500 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 38 % AAMS}E)@ %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % H:TEF_J_TQE %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5 % :HQSAEQA%
{VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI| SKLEP:
Svet zavoda je na seji dneiﬁ ”M 28.2.2023 . ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. élena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspeSnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: L RO Predsednik sveta zavoda:

i
|
i
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OSNOVNA 30LA OTOZEC
Eoiska cesta 20, 8222 Otolec
T (07} 30999 00 R (07) 30 999 01 F {07) 30 999 02
tajnistvo@os-otocec.si

Stevilka: 900-1/2023-2
Datum: 28. 2. 2023, 17.00

ZAPISNIK 5. SEJE SVETA ZAVODA 0§ OTOCEC

Prisotni: Melita Turk, Barbara Paviovic Plevant, Andrea Mil€inovi¢ Skalska, Mate] Ksela,

Tihomir Troha, Bosko Jezertic

Odsotni z opravitilom: Bernarda Vrtagic Turk, Peter Jenig, Anja Perko, Joie Barboric

Odsoten: Matej Rifelj

Vabljeni: Mateja RoZman, Matej &itko, Melita Beve Novak, JoZica Predern

PREDLOG DNEVNEGA REDA:

. Ugotovitev sklepénosti
Potrditev dnevnega reda
. Pregled in potrditev zapisnika prejsnje seje
. Obravnava porodila volilne komisije o nadomestnih volitvah predstavnikov ustanovitelja

1

2

3

4

5, Letno porodilo za leto 2022
6. Samoevalvacijsko pora€ilo za leto 2022

7. Porodilo o uéni in vzgojni uspednosti v 1. ocenjevalnem obdobju

8. Porodilo o izvajanju programa predSolske vzgoje

9. Ocenjevanje delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2022

10. Program dela za leto 2023 (kadrovski in finanéni nadrt za leto 2023)
11. Razno

12. Predlogi in pobude (ustanovitev vritevskega sklada)

K tocki 1
Predsednica sveta zavoda je preverila sklepcnost zasedanja.
SKLEP 1

Svet zavoda je skiepéen.

KkhKs
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OSNOVNA 50LA OTOCEC
Solska cesta 20, 8222 Otodec
T (07) 30999 00 R (07) 30 999 01 F (07) 30 999 02

tajnistvo®os-atocec.si

K tocki 2

Predsednica sveta zavoda je predstavila predlog dnevnega reda in pozvala élane sveta, da ga
sprejmejo.

SKLEP 2

Predlog dopolnitve dnevnega reda je soglasno sprejet v nasiednji obliki:

DNEVNI RED:

=t

Ugotovitev sklepcnosti

Potrditev dnevnega reda

Pregled in potrditev zapisnika prejénje seje

Obravnava porodila volilne komisije o nadomestnih volitvah predstavnikov ustanovitelja
Letno porocilo za leto 2022

Samoevalvacijsko porotilo za leto 2022

Porocilo o uni in vzgojni uspesnosti v 1. ocenjevalnem obdobju

Porotilo o izvajanju programa predgolske vzgoije

P e N Vs W

Ocenjevanje delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2022

10. Program dela za leto 2023 (kadrovski in finanéni naért za leto 2023)
11. Razno

12. Prediogi in pobude (ustanovitev vitlevskega sklada)

K tocki 3
Predsednica sveta zavoda je predstavila zapisnik prejinje seje sveta zavoda.
SKLEP 3

Zapisnik 4. seje sveta zavoda je soglasno sprejet.

Ktocki4

Predsednica sveta zavoda je predstavila porocilo volilne komisije o nadomestnih volitvah
predstavnikov ustanovitelja. Z dnem 12. 1. 2023 je namesto Matije Rade?a v svet zavoda
imenovan Tihomir Troha kot predstavnik ustanovitelja. Clani sveta zavoda so glasovali o
sestavi sveta.

SKLEP 4

Sestava sveta zavodua je soglasno potrjena.

LSRR R
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OSNOVNA S0LA OTOCEC
Solska cesta 20, 8222 Otofec
T {07) 30 999 00 R (07) 30 999 01 £ {07) 30 999 02
tainistvo@os-otocec, st

K toc¢ki 5

Predsednica je pozvala ravnateljico Matejo RoZman, naj predstavi letno porodilo za leto 2022,
ratunovodkinjo Jofico Predern pa za finanéno porotilo za feto 2022.

SKLEP 5

ani sveta zavoda so se seznanili z letnim in financnim porocilom za leto 2022 ter ga

soglasno potrdili.

K tocki 6
Predsednica je pozvala ravnateljico, naj predstavi samoevalvacijsko porodito za leto 2022.
SKLEP 6

Clani sveta zavoda so se seznanili s samoevalvacijskim poroéilom za leto 2022 ter ga

sogfasno potrdili.

K toéki 7

Predsednica sveta zavoda je pozvala ravnateljico, naj poda porotilo o uéni in vzgoini
uspe¥nosti v 1. acenjevalnem obdobju v Solskem fetu 2022/23.

Tihomir Troha je vpra3al, ali je glede opaznih odstopanjv 8. r Je nadrtovano kakdno ukrepanje,
kot je npr. posredovanje 3olske svetovalne sluzbe ali drugih indtitucil. Ravnateljica in
razrednitarka sva pojasnili specifike omenjenih oddelkov ter navedle oblike pomodi, ki na Soli
ie delujejo.

SKLEP 7: Clani sveta zavoda so seznanjeni s porocilom o ucni in vzgojni uspesnosti v 1.

ocenjevalnem obdobju v Solskem letu 2022/23.

K tocki 8
Predsednica sveta fole je pozvala pomotnico ravnateljice Melito Bevc Novak, naj poda
porodilo o izvajanju programa pred5olske vzgoje v obdobju med 1. 9. 2022 in 31. 1. 2023.

SKLEP 8: Clani sveta zavoda so seznanjeni s porocilom o delovanju vrtca v obdobju med 1. 9.

2022 in 31. 1. 2023.

A R
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OSNOVNA 30LA 0TOCEC
Solska cesta 20, 8222 Otofec
T {07) 30999 00 R (07) 30999 01 F (07} 30 999 02
tajnistvo@ges-otocec.si

Ktocki 9

Predsednica je predstavila okroinico pristojnega ministrstva za izpladilo redne delovne
uspesnosti ravnateljev ter vodila postopek ocenjevanja delovne uspednosti ravnateljice za leto
2022. Pozvala je Clane sveta, naj se izrecejo glede priporodila za 5 % zahtevek za izpladilo redne
delovne uspesnosti ravnateljice. Ravnateljica je po kriterijih za ocenjevanje delovne uspesnosti
predstavila dosezke Sole pod njenim vodenjem v letu 2022,

Predsednica je za kriterij realizacije obsega programa predlagala del plate 2a delovno
uspesnost v vrednosti 25 %.

Predsednica je za kriterij kakovosti izvedbe programa predlagala del place za delovno
uspesnost v vrednosti 35 %.

Predsednica je za kriterij razvojne naravnanosti zavoda prediagala del place za delovno
uspesnost v vrednosti 35 %.

Predsednica je za kriterij zagotavljanje materialnih pogojev za delo prediagala del plade za
delovno uspednost v vrednosti 5 %.

SKLEP 9: Clani sveta zavoda so soglasno potrdili priporoéeni 5% zahtevek za izplaéilo redne
delovne uspesnosti ravnateljice.

SKLEP 10: Clani sveta zavoda so soglasno potrdili 25 % dela plaée za delovno uspesnost na
podlagi kriterija realizacije obsega programa.

SKLEP 11: Clani sveta zavoda so soglasno potrdili 35 % dela plaée za delovno uspesnost na
podlagi kriterija kakovosti izvedbe programa.

SKLEP 12: Clani sveta zavoda so potrdili 35 % dela place za delovno uspesnost na podlagi
kriterija razvojne naravnanosti zavoda.

SKLEP 13: Clani sveta zavoda so potrdili 5 % dela plafe za delovno uspesnost na podiagi
kriterija zagotaviljanja materialnih pogojev za delo.

SKLEP 14: Svet zavoda je na seji dne 28. 2. 2023 ugotovil: Ravnateljica Mateja Roiman je
dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plaée za delovno uspeinost, zato je svet

soglasno potrdil 5% zahtevek za izplaéilo letne redne delovne uspednosti ravnateljice.

P Lok



OSNOVNA S0LA OTOCEC
Solska cesta 20, 8222 Otogec
T (07} 30999 00 R {07) 30 999 &1 F {07) 30999 02
tajnistvo@os-pkocec.si

K tocki 10

Predsednica sveta zavoda je pozvala ravnateljico Matejo RoZman in ratunovodkinjo JoZico
Preern, naj predstavita program dela za leto 2023, in sicer kadrovski ter finantni nacrt.
SKLEP 15: Clani sveta zavoda so seznanjeni s programom dela (kadrovskim in finanénim) za

feto 2023 ter so ga soglasno potrdili,

K tocki 11

/

K tocki 12

Ravnateljica je porotala, da se je sestal svet starSev, $olski sklad in 3olski parlament. Povedala
je, da se za spomladanski Zas nalrtuje delavnice za nadarjene; za 3., 6. in 9. razred pa bo
izvedeno zunanje preverjanje znanja.

Ravnateljica je predlagala, da bi paleg 3olskega sklada ustanovili tudi vrtéevski sklad, za
katerega bi bilo prav take mogofe nameniti do 0,3 % dohodnine.

Boiko Jezerli¢ je predlagal, da bi v decembru na roditeljskih sestankih ponudili obrazce za
namenitev dela dohodnine za svet ole in svet vrtca. Melita Turk je predlagala, da bi na junijski
seji potrdili donacijo za 3olski sklad in bi starSem ponudili obrazce za soglasje Ze na
septembrskem roditeljskem sestanku.

Matej Kiela je predlagal, da bi tudi na 3olski spletni strani obrazec za namembo dela
dohodnine objavili na vidnej$em mestu, da jo bo uporabnikom laZje najti.

Predsednica sveta je predlagala termin naslednje seje 27. 6. 2023. Clanom sveta bo poslala
vabhilo in gradivo, €lani sveta pa bodo potrdili prisotnost.

SKLEP 16: Clani sveta zavoda so soglasno potrdili ustanovitev vrtéevskega sklada.

SKLEP 17: {lani sveta zavoda so soglasno potrdili termin naslednje seje sveta zavoda, in sicer

v torek, 27. 6. ob 18.00.

Sestanek se je koncal ob 18.30.

Zapisnik zapisala: Barbara Pavlovi¢ Plevan

Sestanek vodila:

Melitmwsednica sveta zavoda

*EkEKE Ldhekok
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Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspesnosti direktorja

Prosimo vas za soglasje na podlagi 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju pri
dologanju o vi§ini dela place za redno delovno uspesnost za:

- ravnateljico mag. Matejo Andrejgi¢ za ocenjevaino obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 8. 2022 in

- v. d. Sahkino Holevar za ocenjevalno obdobje od 1. 8. 2022 do 31. 12. 2022.

Predsednica sveta zavoda

mag. Magdalena Udov¢

2o Malseg

Priloga:

- Obrazec Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja 2 x
- Zahtevek za izpladilo redne delovne uspesnosti direktorjev/ravnateljev 2x
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: [NOVO MESTO

Zavod:|OSNOVNA SOLA STOPICE, STOPICE 37, 8322 STOPICE

Ravnatelj oz. ravnateljilSABlNA HOCEVAR

Ocenjevaino obdobje od:|  31.08.2022 31422022 | $t.dni| 123

.9,

&'{ o .
Na podlagi 18. lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje d\szl\?)ﬁ’uspeénosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

LT

JE zavod posloval z izgubo? ( NE/f'

JE direkior / ravnatelj zagotovil v predpisanin rokih realizacio sklepav in ukrepov oziroma odpravil pomanjkliivost, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in $port ali Ratunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativiio mnenje Rafunskega sodiséa RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zaveda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 5 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 4 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 2 %

%

4, Zagotavljanje materialnih pogojev-do § %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: {{00,00 |
UGOTOVITVEN! SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 28.2.2023 lugotovil: {ustrezno obkroZite}

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravicen do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatel] je dosegel /\CO % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Predsednil sveta zavoda:




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:|[NOVO MESTO |

Zavod:{OSNOVNA S0LA STOPICE, STOPICE 37, 8322 STOPICE |

Ravnatelj oz. ravnateljijmag. MATEJA ANDREJCIC |

Ocenjevalno obdobje od:| 01012022 |  do:] 31082022 | Stdni| 243

Na podlagl 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zaveda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval 2 (zgubo? ( NE’)

JE direktor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovit Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodifde RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ralunskega sodiSca RS7 NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 5 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % %
3. Razvojna naravnanost zavada - do 35 % %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: 1400,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 28.2 2023 Iugotovil: (ustrezno obkioZile)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika nt upraviten do dela plaée za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel /[Qﬂ % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Predsednik svetal zavoda:

Datumn: 22_ 2.2ty
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ZADEVA: Soglasje ustanovitelja pri dologanju delovne uspesnosti direktorja

V skladu z okroZnico, §t, 6030-1/2023/4, Ministrstva za izobraZevanje, znanost in §port,
z dne 16. 2. 2023, vam posiljamo oceno delovne uspeinosti ravnateljice Romane Sarec
Rojcza ¢asod 1. 1.2022 do 31. 12. 2022, sprejeto na seji sveta Sole, dne 27. 2. 2023.

V prilogi podiljamo obrazec Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja za ravnateljico
Romano Sarec Rojc.

Izpis iz zapisnika:

SKLEP 6: Svet zavoda OS Smihel ugotavlja, da v ocenjevalnem obdobju od 1. 1. do 31.
12. 20221 na podlagi okroznice MIZS §t. 6030-1/2023/4 in 19. ¢lena Pravilnika o
merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnateljev niso bili podani izloéitvent
pogoji ter sprejme oceno delovne uspesnosti za ga. Romano Sarec Rojc.

SKLEP 7: Ga. Romana Sarec Rojc je dosegla 100 % vrednost meril za ugotavljanje
delovne uspesnosti za leto 2022.

SKLEP 8: Svet zavoda OS Smihel ga. Romani Sarec Rojc doloda za izpladilo redne
delovne uspesnosti 5 % letne mase osnovne plaée ravnateljev.

SKLEP 9: Svet zavoda OS Smihel ugotovitveni sklep, izpolnjen obrazec zahtevka za
izplacilo redne delovne uspeSnosti ter ocenjevalni list poslje do konca marca 2023 na
elektronski naslov MIZS.

Prosimo za soglasje k oceni, ki ga morate podati kot ustanovitelj.

Lepo pozdravljeni!

Predsednica sveta ole

Mudoke,

Milka Hudoklin




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:|N®

Zavod:[@é

Ravnatelj oz. ravnatelji|Rothana S

do:| - 31122022 | St.dni|. 365

Ocenjevalno obdobje od: | G

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih zz ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlia, da:

JE zaved posloval z izgubo?| ¢

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, kil
jit je ugotovil Inspektorat RS za $olstvo in $port ali Ratunske sodiSée RS7{:

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS?| - -NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnth materiainih sredstev za deio zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %
3. Razvojna naravnanost zavoda -do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne |’ 27:2,2023 ¢ Llugotovil: (ustrezno obkraZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviden do dela plade za delovno uspeSnost.

2. Ravnatel] je dosege! 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: /tL\'\‘bllO?\.’b : Predsednik sveta zavoda: . M&KW\/
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Stevilka: 100-2/2023-1
Datum: 2. 3. 2023

MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Urad za druzbene dejavnosti
GA. TONCKA NOVAK

SEIDLOVA CESTA1
8000 NOVO MESTO

ZADEVA: SOGLASJE USTANOVITELJA PRI DOLOCANJU DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJA GLASBENE SOLE MARJANA KOZINE NOVO MESTO

V skladu z veljavno zakonodajo ter okroZnico Ministrstva za izobraZevanje, znanost in
$port, Stevilka 6030-1/2023/4 z dne 16. 2. 2023, vas prosimo, da izdate soglasje za izpladilo
dela plade za redno delovno uspesnost ravnatelja za leto 2022.

Svet zavoda je na seji dne 27. 2. 2023 ravnatelja Matijo Slaka ocenil s 100 % vrednosti meril
za ugotavljanje delovne uspesnosti in s sklepom dolodil, da se ravnatelju za izpladilo redne
delovne uspesnosti za leto 2022 nameni 5 % letne mase njegove osnovne place.

Prosimo vas, da nam v 30-ih dneh od prejema zahtevka posredujete soglasje za izpladilo
dela place za delovno uspesnost za ravnatelja.

Prilagamo kopijo ocenjevalnega lista delovne uspednosti ravnatelja.

Lepo pozdravljeni.

Dusan Pavlenic

%Y% )
]
‘\\/./f ’?) Predsednik sveta zavoda:

OV(J tESTO ’V

\m"? TR > .
/ X &J@u ¢

. '--h._____‘_,p
Priloga:
- ocenjevalnilist delovne uspesnosti ravnatelja



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspednosti ravnatelja

Obgina: NOVO MESTO

Zavod: _g_LA_s'a_éiiX_g'é"EA MARJANA gdiiﬁa_movp MESTO R

Ravnatelj oz. ravnatelji MATIJA SLAK

Ocenjevalno obdobje od:’ 01.01.2022 do:  31.12.2022 E $t. dni 385

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavljz, da:

JE zavod posioval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, kit DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za Selstvo in Sporl ali Ragunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiséa RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa-do 25 % _ 2—5,00%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % "ij:{g@"a%
3. Razvojna naraviianost zavoda -do 35 % %;35;00% %
4, Zagotavljanje materialnih pogojey -do 5 % iWWE;BH%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na sefi dne? ) 2?.__2-:-_2'6_25 _ jlugotovilz (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela plaée za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

N AR,
/ =) R w"ﬁ&\\
,‘; \ ) f -S,‘l
Datum: .‘\:;i\ ‘f’\; é /E Predsednik,sy%avoda:
™y ) \, OV MES iy N T
‘_:} S ‘:B \é';ﬁ“"" T ‘\C/\'K,\,\,L (.

N, . \
. L ~




Sasbenis sl Cfagiama Koame Svavo mesto

Stevilka: 900-1/2023-1(3)
Novo mesto, 28.2.2023

SKLEP

Svet zavoda Glasbene Zole Marjana Kozine Novo mesto je na redni seji 27. 2. 2023, sprejel naslednji
sklep:

1. Svet zavoda fole je na podlagi kriterijev za delovno uspesnost ravnatelja g. Matijo Slaka
ocenil 5 100 % vrednostjo meril za ugotavijanje delovne uspesnosti.

2. Obrazec » Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja « je potrebno poslati na Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in §port Republike Slovenije.

3. Svet zavoda sprejme sklep, da ravnatefiu za izpladilo redne delovne uspednosti za leto 2022
nameni 5% letne mase njegove osnovne place.

Predsednik sveta zavoda:
Oﬁﬁf?}ﬂ Duan Pavleni¢
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Novo mesto, 28. 2. 2023 Brejeto: Sig 2. Mugiceva ulica 2
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Vred.: Pril: T:07 3934 420
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. Stavilka zadave: f ) E: racunovodstvo. zus@quest.arnes. si
MESTNA OBCINA NOVO MESTO (7 OB - 004‘(‘ /202b W www.posvetovalnica.si
Urad za druZbene dejavnosti

Seidlova cesta 1
8000 NOVO MESTO

Zadeva: Vloga za soglasje k izpladilu redne delovne uspednosti direktorice

Spostovanil

Na podlagi Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS 5t.68/17, 4/18, 30/18,
iiG/Zl in 180/21) in na podlagi Poslovnega porotila PUS viagamo soglasje za izpladilo dela plage

za delovno uspesnost direktorice za leto 2022.

Clani Sveta zavoda Posvetovalnice za uéence in starfe Novo mesto so na podlagi Pravilnika za
ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podroéja $olstva ocenili, da direktorica Mateja Petric

dosega 92% meri.

Na podlagi Poslovnega porotila in meril za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorice so ¢lani
Sveta zavoda PUS soglasno odloili, da se direktorici Mateji Petric nameni 5% njene osnovne plade

za leto 2022, kar znese 1.656,71 eur bruto bruto.
Lep pozdrav
Prilogi:

- Ocenjevalni list direktorice z obradunom

- Zapisnik 11. seje sveta zavoda Posvetovalnice

Predsednica Sveta zavoda PUS

Brigita%téd:vé/




Pridobivanje dodatnih prihodkov za izbolj¥anje materialnth pogojev za delo zavoda:
o Zavod je pridobil nad 10% celotnega prihodka zavoda iz razlicnih virov za
izvajanje javne sluZbe ..o wminnnn 10%
o Zavod je pridobil nad 5 do vkljuéno 10% celotnega prihodka zaveda iz raziicnih
virov za izvajanje javne sluzbe ... 5%
e Zavod je pridobil od 1 do vklju€no 5% celotnega prihodka zavoda iz razliCnih virov
za izvajanje javne sluZbe..iciccnnnn 2%

Posvetovalnica je v letu 2022 pridobila dodatne prihodke glede na leto 2021 od
prodaje storitev, in donacij ki presegajo 10%, kar ovrednotimo z 10%.

10%

OVREDNOTENJE KAKOVOSTI IN STROKOVNOSTI [ZVAJANIA DELA

Vpeijan sistem spremljanja kakovosti dela in posiovania - do 10%

V nasdi ustanovi vseskozi spremtjamo kakovost in strokovnost nadega dela, Preverjanje in

spremljanje poteka na ve& ravneh in na ved na&inov:

. knjig'a pritoh in pohval v €akalnici Posvetovalnice;

* nabiralnik v Posvetovalnici za oddajo vpragalnikov o zadovoljstvu z nasim delom, ki jih
izpolnijo stardi (nadi uporabniki);

e odziv starSem preko IKT medijev (elektronska posta, sms, zoom);

* povratne informacije ucencev in dijfakov, s katerimi sodelujemo in z njimi izvajamo
razliéne delavnice;

» narednih tedenskih (timskih) sestankih poro¢amo o opravljenih dejavnostih in
skusamo sproti slediti potrebam in Zeljam nasih uporabnikov.

Na podiagi mnenj (pohvale/pritoZbe) v letu 2022 s strani uporabnikov, prispevkih v
medijih... zadovoljstvo podpira vefina, 92% uporabnikov storitev PUS, zato ovrednotimo
5 10%. .

10%

Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo ugcrabnikov staritev (nad 55%
zadovoljnih — do 5%

Zadovoljstvo uporabnikov ocenjujemo na podlagi Anket obiskovalcev, ki je na razpolago v
¢akalnici. Na podlagi oddanih vprasalnikov je 81,48% obiskovalcev zadovoljnih z na&imi
storitvami, kar ovrednotimo s 5%.

5%

Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo zaposlenih (nad 55% zadovoljnih — do
5%

Na podlagi vpradalnika za ugotavljanje organizacijske klime v Posvetovalnici, ki smo ga
izpolnile zaposlene, je bilo mogoce zbrati skupno 360 to¢k. Dosefeno je bilo 265 tock, kar
predstavija 73,61%, kar ovrednotimo s 5%.

5%




mladostniki, kjer gradimo na vei¢inah komuniciranja, dajemo velik poudarek
vrednotar, skrbi za zdrave medsebojne odnose in obviadovanju lastnih Custev ter
ozavesanju lastnih ravnanj. Sole nas aktivno vkljutujejo v program obvladovanja
socialnih ve¥in, saj kot zunanji sodelavci velikokrat laZje pristopimo do
otrok/mladostnikov in udenci/dijaki so pripravijeni na vetje sodelovanje;

uvajanje novega natina dela z otroci s posebnimi potrebami, ki imajo teZave na
podroiju pozornosti in koncentracije: delo z aparatom Play Attention, ki pripomore
k boljfemu, uspednejsemu in sodobnemu nadinu obravnavanja svetovancev ter
uporaba kinesteti¢ne mizice in stoléka, ki sta namenjena za delo z nemirnimi otroci;
delo s prostovoljci: srecujemo se s prostovolici in jim podajamo smernice ter jih
seznanjamo s strategijami dela z otroki s posebnimi potrebami;

mentorsko delo: to podrodje zajema svetovanje in veliko ur skupnega dela s
svetovalnimi delavci/delavkami razliénih profilov {izmenjava izkudenj; seznanjanje
in informiranje o naem procesu diaghosticiranja otrok s SUT; predstavljanje
razli¢nih instrumentov, s katerimi diagnosticiramo in vodimo korekcijski postopek v

adnosu z otrokom) ter svetovanjem na novo zaposlenim Zolskim svetovalnim -

delavcem, ufiteljicam in vzgojiteljicam ter $tudentom in vsem, ki Studirajo ob deiu
in se obrnejo po nasvet in pomod v nado ustanovo;

zavzemanje za nadrtno pridobivanje finanénih sredstev : pridobivanje finanZnih
sredstev na osnovi sklepanja pogodb, dodatnih aneksov z obZinami sofinancerkami;
prizadevanje in trud za pridobivanje finanénih sredstev s strani razli¢nih sponzorjev
in donatorjev oziroma projektov za izvajanje nadstandardnega programa.
izboljSanje delovnih pogojev za zaposlene: novo pohisStvo, nakup dodatnega
prenosnika in nov nacin vodenja svetovancev preko programa Lopolis.

Razvojno naravnanost Posvetovalnice ocenimo z 10%.

Aktivno sodelovanie zavoda v driavnih in mednarodnih razvojnih projektih do 10%

Direktorica je v letu 2022 sodelovala:

s Fakulteta za zdravstvene vede Novo mesto kot ¢lanica fokusne skupine v projektu
Erazmus,

z drudtvom Bravo Dolenjska: predavanje za Clane {in neclane) drustva Bravo na
podrodju specifiénih uénih teav,

v projektu Skisova $torklja — direktorica je izvedla predavanje za mlade, $tudentske
druZine o vzgoji otrok,

z RIC Novo mesto v sklopu Veégeneracijskega centra Skupaj: predavanje
direktorice na temo: U¢enje nekot in danes,

Na povabilo drustva Projekt ¢lovek Novo mesto se je odzvala direktcrica in imela
aktivni prispevek na strokovnem posvetu »Ali od mladostnikov zahtevamo preved«
z naslovom: Kadar stiska stisne premocno,

sodelovanje v projektu v okviru NIJZ — Slovenska mreZa zdravih Zol,

¢lanica mednarodne verifikacijske komisije za uvedbo mednarodne mature na
Gimnaziji Novo mesto in

¢lanica Sveta zavoda 0% Center in DSD Novo mesto

10 %




ZAPISNIK

11. seje Sveta zavoda Posvetovalnice za ucence in star$e Novo mesto,
ki je bila dne 27. 2. 2023 ob 15.00 uri v prostorih
Posvetovalnice za uéence in starée Novo mesto,

Na 11. seji Sveta Zavoda so bili prisotni &lani: Miran Hudokiin, Alenka Korasa, Milanka
Rantah, Mira Retelj, Zdenka Mahni& in Brigita Udové.

Opravi¢eno odsotna je bila Janja Javorgek.
Prisotna je bila tudi direktorica Mateja Petric.

DNEVNI RED:

. Pregled zapisnika prejnje seje

. Predstavitev in potrditev Porogila o opravijenem Popisu sredstev za leto 2022
. Predstavitev Letnega porogila 2022 (poslovno in radunovodsko)

- Predstavitev in potrditev Finan&nega in kadrovskega nadrta za leto 2023

. Predstavitev in potrditev LDN za leto 2023

. Potrditev cenika storitev

. Ocena delovne uspesnosti direktorice za leto 2022

. Razno

N

o~ oo

Predsednica Sveta zavoda, ga. Brigita Udov¢ je pozdravila vse navzode in predstavila
dnevni red, ki ga je dopolnila &e z dodatno tocko o potrditvi cenika storitev za leto 2023,
Svet zavoda je bil sklepgen, zato je nadaljevala s sejo.

K 1. todki~ : '
Predsednica. je prebrala zapisnik zadnje seje sveta in povzela sklepe. Clani Sveta
zavoda so potrdili zapisnik,

K 2. to¢ki
Racunovodkinja je predstavila Porogilo o opravljenem Popisu sredstev za leto 2022,
Inventurna komisija je popisala opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva,
vse terjatve in obveznosti in stanje na podradunu PUS na dan 31.12.2022. Popis je bil
usklajen s knjigovodskim stanjem.

SKLEP:
Clani sveta so soglasno potrdili Poro&ilo o opravijenem Popisu sredstey.

K 3.tocki:

Direktorica je predstavila Letno porocilo - poslovno porodilo Posvetovalnice za ucence
in star$e Novo mesto za leto 2022. Glede na to, da so &lani Sveta zavoda prejeli Letno
porocilo kot gradivo pred sejo sveta, je izpostavila naslednje:

* predstavitev Posvetovalnice (zaposleni, delovni ¢as, prostori, financiranje),

* Stevilo svetovancev in prikaz podatkov o svetovancih po dologenih kriterijih v letu
2022 (Stevilo svetovancev se je poveéalo),

* Stevilo opravijenih strokovnih ur v letu 2022,



SKLEP:

Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili cenik za leto 2023.

Clani Sveta predlagajo, da se v bodoge cene storitev za naslednje leto oblikujejo Ze
na jesenski seji in so podlaga za podpis pogodb pred zadetkom novega leta.

K 7. tocki

Predsednica Sveta zavoda je &lanom predstavila vsebino za ocenjevanje delovne
uspesnosti direktorice za leto 2022 in merila za vrednotenje, na podlagi katerih so Clani
sveta dologili oceno. Ocena direktorice na podlagi meril znaa 92%. Na podlagi
Poslovnega porodila in meril so &lani sveta dolo¢ili, da se redna delovna uspesnost
direktorice Mateje Petric ovrednoti s 5% njene osnovne place, za ¢as od 1. 1. 2022 do
31.12. 2022, za kar mora predsednica sveta MONM vloZiti viogo za soglasje k izplacilu
redne delovne uspesnosti.

SKLEP:
Glani Sveta zavoda so se soglasno strinjali in potrdili oceno dela in izplailo redne
delovne uspesnosti direktorice za leto 2022 v viini 1.426,92 eur bruto.

K 8. tocki

Pri to&ki razno so &lani izpostavili éakalne dobe v Posvetovalnici. Svet zavoda zaradi
dolgih ¢akalnih dob in poveganja potreb po strokovnih delavcih prediaga, da se v prvi
fazi posluZi povedanega obsega dela, hkrati pa i$e nove kadre oz. druge nacine za
krajSanje Cakalnih vrst.

Seja je bila zakljutena ob 17.30 uri.

Novo mesto, 27. 2. 2023
Stevilka: 900-1/2023-4

Zapisnikarica _ Predsednica Sveta zavoda
Milanka Rantah Brigita Udovg

Jadad




« sodelovanje z obginami,

- opravijeno $tevilo identifikacij nadarjenih otrok, Stevilo opravljenih predavan],
delavnic in seminarjev ter delo s Solskimi novingi,

uvedbo radunalniskega programa Lopolisa,

Rastoto knjigo in modro polico,

potek prostovoljnega in mentorskega dela,

sodelovanje Posvetovalnice Novo mesto z drugimi institucijami v letu 2022.

L L] o L)

Ragunovodkinja je predstavila radunovodski del letnega porotila za leto 2022.
Pojasnila je izkaz prihodkov in odhodkov glede na vrsto financiranja in po nacelu
denarnega toka. Poslovni izid Poslovalnice za leto 2022 zna$a 2.569,17 eur presezka
prihodkov nad odhodki.

SKLEP:

Slani Sveta zavoda so soglasno potrdili Letno porogilo (poslovno in raéunovodsko)
Posvetovalnice za udence in starde Novo mesto za leto 2022 in sprejeli skiep, da se
presezek prihodkov nad odhodki porabi za nakup opreme in materiala.

K 4. tocki

Na podlagi smernic MONM in trenutno znanih podatkih je ratunovodkinja predstavila
Financ¢ni in kadrovski naért za leto 2023.

SKLEP
Glani Sveta zavoda so soglasno potrdili Finanéni in kadrovski naért za leto 2023.

K 5. togki

Direktorica je predstavila Letni naért dela in razvoja Posvetovalnice za u¢ence in starse
Novo mesto za leto 2023. Glede na to, da so &lani Sveta zavoda tudi Letni nacrt deta
in razvoja kot gradivo prejeli pred sejo, je izpostavila predvsem:

« v Posvetovalnici bodo e naprej tekle ustaliene dejavnosti (delo s svetovanci in
star8i, delavnice za udence, sreanja za starSe in strokovne delavcs,...),

= potrebe po novih zaposlitvah,

« delo z Lopolisom,

+ z ostalimi svetovalnimi centri (Ljubljana Maribor in Koper) se bomo trudilt za
ureditev statusa,

« urejanje imena Posvetovalnice in poenotenje z osatimi svetovalnimi centri,

SKLEP:
Clani sveta zavoda so soglasno potrdili LDN za leto 2023.

K 6. tocki

Predsednica Sveta je &lanom predstavila novosti glede cenika storitev. Na podiagi
izraéuna znasa urna postavka svetovalne ure v letu 2023, 46,31 eur. Strokovna ura
testiranja nadarjenih uSencev pa 51,46 eur + kilometrina. Cena predavanj, delavnic in
seminarjev ostaja nespremenjena.



Aktivno sodelovanje zavoda z zunanjimi institucijami ovrednotimo z 10%.

1zboljSava in racionalizacija gbstojeéih nalog do 10%

Naga stalna teinja in prioritetna naloga je, da skrbimo za izbolj§avo in racionalizacijo
obstojetih nalog, kamor sodi:

e skrb za a?uriranje spletne strani Posvetovalnice in objavljanje aktualnih dogodkov
in informacij;

o posodobitev elektronskega narocanje, evidentiranja in spremljanje nasih
svetovancev, posodobitev evidence za potrebe statistitnih podatkov preko
programa Lopolis; 10%

e sodelovanje s Etevilnimi zunanjimi institucijami, ki izvajajo programe s pedrodja
vzgoje in izobraZevanja, preventive, podrodja duSevnega zdravjs;

¢ aktivno sodelovanje na strokovnih, znanstvenih posvetih;

o skrb za pripravo novih strokovnih predavanj za starfe in strokovne delavce s
trenutno najbol] aktualno tematiko, ki smo jih zaradi fzrednih razmer smo se
prilagodili uporabnikom in pripravili strokovna predavanja preko video konferenc;

o Izvajanje skupinskih sredanj starSev svetovancev Posvetovalnice Novo mesto ter
razliéne delavnice za svetovance (Socialne ve&tine, Tatke pomagacke...);

e zaposleni skufamo svoje strokovno znanje in usposobljenost posredovati tudi Sirdi
javnosti — zato objavljamo strokovne prispevke (zborniki, strokovne revije, priloga
Dolenjskega Lista — Ziva ter sodelujemo z mediji {radio, TV);

e stalno strokovno izobraZevanje zaposlenih;

e izdaja Publikacije Posvetovalnica se predstavi, plakati.

Izbolj$avo in racionalizacijo obstojetih nalog ovrednotimo z 10%.

SKUPAJ 92%

Novo mesto, 27. 2. 2022

1ZRACUN REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE ZA LETO 2022

Osnovna placa direktorice v decembru 2021 - 44. PR 2.378,28
5% osnovne plade na mesec 113,91
Delovna uspeinost od 1. 1, 2022 do 31. 12,2022 1.426,92
Prispevki 16,10% 229,73
Skupaj za izplacilo RDU bruto bruto v eur 1.656,65

Predsednica sveta zavoda

Brigita/Uézﬁ/




OVREDNOTENIJE RAZVOJNE NARAVNANOST!

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nadin:

lzdelava in izvajanje srednjerofnega razvojnega nafrta zavoda, usklajenega s
srednjero€nim in dolgorofnim nartom pristojnega ministrstva in drave do 10%

Posvetovalnica za ulence in starSe ni vkljucena v srednjerolni razvoj nadrta zavoda,
usklajenega s srednjeroénim in dolgoro&nim naértom pristojnega ministrstva in driave. Se
vedno namre nimamo urejenega statusa. Imamo pa svoj naért razvoja in delovanja zavoda,
ki ga predstavija direktorica v svoji viziji.

Direktorica v svoji izdelani viziji poudaria:

prioritetno delo s svetovanci in za svetovance: nudenje individualne pomodi in
svetovanje vsem, ki obistejo Posvetovalnico: ne glede na to, ali so nadi uporabniki
napoteni k nam s strani Sole, vrtca, ostalih institucij ali pa se za obisk odloéijo starsi
sami, in ne glede na vzrok problematike, se z vsemi, ki nas obiscejo oz. poistejo,
pogovorimo, opravimo psihologko, pedagosko diagnostiko/oceno in se dogovorimo
za nadaljnje delo oz. sreCanjg;

pravico do vkljutevanja (integracije in inkluzije) otrok s posebnimi potrebami v
okolje redne osnovne $ole: ti otroci potrebujejo posebne pristope in obravnave, pri
katerih sodelujermo (tudi) strokovni delavci Posvetovalnice. Pri postopku usmerjanja
otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami smo kot zunanja indtitucija vkljuceni
v getrtem koraku dela po Konceptu defa — uéne tefave v 0S.

pri spremijanju otrok s posebnimi potrebami je nujna strokovna pomot delaveev
PUS: veliko otrok in mladostnikov je v obravnavi pri nas ne glede na to ali imajo
odlotho o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami ali ne. Nekaj jih ostaja prinasv
individualni obravnavi dalj§i as ali pa vsaj v obdobju, dokler komisija ne odredi
odlogbe glede individualne pomoéi na ¥oli za posameznega otroka/mladostnika. V
veliko primerih pa sodelujemo s stardi in $olami tudi kasneje, ko otrok ie ima
cdio€bo;

delo pri odkrivanju nadarjenih: fe nekaj let aktivno sodelujemo pri psiholoskem
delu identifikacije evidentiranih otrok za nadarjene;

velik poudarek je namenjen strokovnemu izobraZevanju vseh zaposlenih: v letu
2022 smo se strokovne delavke izobraZevale na podrogjih svojega dela (socialno,
pedagotke, psihclogke podrodje, podrodje osebnostne rasti, financ, racunovodstva
in arhivskega gradiva) in tako skrbele za kontinuiteto in nadgradnjo svojega
strokovnega znanja in usposobljenosti za delo z otroki, mladostniki, stari in ucitelji;
organizacija strokovnih srefanj za svetovalne delavce ol in vricev in ostale
strokovne delavke, ki jih tematika zanima;

priprava in izvajanje strokovnih izohraZevanj (predavanj, seminarjev, delavnic...) za
starSe, strokovne delavce in uéence/dijake

organiziranje in izvedba Pogovorne skupine za starSe in Sole za star3e za starie
otrok, ki obiskujejo PUS;

uéenje socialnih vestin: zaradi pojava nestrpnosti med vrstniki, ucenci, dijaki,
neobvladovanja vedenja in pojavov nasilja, izvajamo delavnice z ucenci in

10%




SVET ZAVODA POSVETOVALNICE ZA UCENCE IN STARSE NOVO MESTO

OCENJEVANIE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE JAVNEGA ZAVODA
POSVETOVALNICE ZA UCENCE IN STARSE NOVO MESTO
ZA LETO 2022

Pravne podlage za urejanje redne delovne uspednosti direktorice so Zakon o zavodih, Zakon o sistemu
plad v javnem sektorju, Uredba o pladah direktorjev v javnem sektorju in Pravilnik o merilih za
ugotavijanje redne delovne uspednosti direktorjev s podrodja Solstva.

Visino deia plae za delovno uspeinost direktorice se doloci na podlagi naslednjih meril:

preseganje letnega programa dela po ohsegu in sestavi doloCenem v letnem programu dela do
30%,

preseganje letnega finanénega nadrta iz naslova izvajanja javne sluzbe do 20%,

kakovost in strokovnost izvajanje dela do 20% in

razvojno naravnanost zavoda do 30%.

OVREDNOTENJE PRESEGANJE LETNEGA PROGRAMA DELA

Preseganje letnega programa dela po obsegu in sestavi se ocenjuje:

&

Na podlagi Normativov PUS, ki predstavljajo 2.100 obiskov letno, je bilo v PUS
evidentiranih 2.373 obiskov. Poleg tega je bilo opravljenih ie 101 identificiranje uencev
po $olah, opravijenih 13 delavnic za u€ence in 49 predavanj za stare in strokovne
delavce v vzgoji in izobraZevaniju. 1z omenjenega je razvidno (2.373 + 101+13+49) = 2.536,
da skupno Stevilo sre€anj presega ve€ kot 20% nad normativi, kar ovrednotimo s 30%.

Program dela preseZen za vef kot 20% .. 30%

Program dela preseZen za 15 do 20% .covvvererericnnnnns 24%

Program dela preseien za 10 do 15% oo 18%

Pragram dela preseZen za 5 do 10% ...vvviniricnnen o 12% 30%
Program dela presezen za manj kot 5% .o icevians 6%

OVREDNOTENJE FINANCNIH REZULTATOV POSLOVANIA

Ovrednotenje finanénih rezultatov poslovanja se meri kot preseZek prihodkov nad odhodki
iz naslova opravljanja javne slufbe. Ugotavlja se po obracunskem nadelu in izkazan v
letnem poroéilu. Med prihodke za ugotavljanje delovne uspesnosti iz naslova finanénih
rezultatov poslovanja se ne $teje transfer ustanovitelja za pokrivanje izgube iz preteklih let.
Preseiek se ovrednoti:

L]

Dele? presezka prihodkov nad odhodki v letu 2022, znasa 2.579,28 eur, oz. 1,25% kar

ovrednotimo z 2%.

Delei presezka znada nad 10% .vvcevenrenerieninninnn . 10%

DeleZ presezka znasa nad 7 do vkljuéno 10% ......cceremveinicennn. 8%

Dele? preseZka znasa nad 4 do vkljutno 7% .cocerveeniiiinnnn 8% 2%
Delez presezka znala nad 2 do vkljudno 4% i 4%

DeleZ preseika znada nad 0,5 do vkiucno 2% ..vssnninns 2%




Razvojno izobrazevalni center Novo mesto
Development and Education Centre Nove mesto

Yoptdks cesta 2, 8000 Nove mesio fteleion Q7 ¢ 393 45 50
fai 07 7 30T L5 67 { e-poita ric@oc-nm ¢ | DS 5183000120

MO Novo mesto
Seidlova cesta 1
8000 Novo mesto

Datum: 27. 2. 2023
Stevilka: 900-1/2023-2

Spostovani,

od 1. julija 2020 dalje se ponovno uporabljajo doloc¢be ZSPIS glede izplacila redne delovne
uspednosti. Direktorjem na podlagi Poslovnega porocila za leto 2022, tako pripada del place za
redno delovno uspednost za obdobje od 1. 1.2022 do 31. 12. 2022, ki se bo izplacala v letu 2023.
Paslovno porodilo za leto 2022, ki ga je Svet zavoda RIC Novo mesto na svoji 14. redni seji, dne
24.2.2023 potrdil, je bilo oddano na vioZis¢e MONM.

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPIS je na podlagi meril MIZS visino dela place za redno
delovno uspeinost direktorja RIC Novo mesto dolodil Svet zavoda RIC Novo mesto na svoji 14.
redni seji, 24. 2. 2023. V sldadu z dolocbo drugega odstavka 7. Clena Uredbe o plalah direktorjev
v javnem seltorju in na podlagi okroZnice MIZS 6030-3/2023/3, svet zavoda glede na izjemne
razmere v letu 2022 za redno delovno uspe3nost direltorja nameni 5% polletne mase osnovne
place direktorja, je Svet zavoda RIC Novo mesto dolodil, da se direktorju RIC Novo mesto za redno
detovno uspednost dololi 5% od osnovne place direktorja. Sredstva za izplacilo redne delovne
uspesnosti v vidini 1.974,87 EUR (bruto 1) so zagotovljena. V prilogi tega dopisa prilagamo oceno
Sveta zavoda RIC Novo mesto.

Prosimo vas za izdajo soglasja k cceni delovne uspednosti direktorjs, ki jo je sprejel Svet zavoda
RIC Novo mesto.

Lepo pozdravijen;,

Tina KrZisnile
Predsednica 57 RIC NM
Tee Lidow

150 8601

BUREAL VERITAS
Cartification

www.ric-nm. 51

www.ric-nm.si



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:[MéStnaol:_:_(':iha_Nov'ome_st_o ' S J
Zavod:@'zvojnd:iszfaieVathi center Novomesto =~ ) l

Ravnatelj oz. ravnatetji|Gt"étjbr Sepaher

]

Ocenjevaino obdobje od:| ~ 01.01.2022°

| do:| 31122022 | Stdni| 365

Na podlagi 19. lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnost direktorjev s podrotja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo?|

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pormanjkljivosti, ki =
ji ie ugotovil Indpektorat RS za Selstvo in &port ali Racunsko sodisée RS?|

JE zavod dobil negativao mnenje Ratunskega sodiséa RS7[

Izpoinitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materiainih pogojev -do 5 %

s

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 94,00 |
UGOTOVITVEN] SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne( 24.2. 2023 Jugotovii: {ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plate za delovno uspednost.
Y . L i , =
Q‘Zy» Ravnatel] je dosegel 94.00 % vrednosti merit za ugotavljanje dela plade za delovnio uspednost.

/’i;'!\“ ::j: l’\::\
' K
. o\ : .
Daturm: 27 1 '2521 o Predsednik sveta zavod:a-.‘
/‘i —/Tw oot
3‘“;‘(:1«’




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:%Mestna obé&ina Novo mesto ﬂ!

Zavod: } Razvojno izobraZevaini center Navoe mesto E

Ravnatelj oz. ravnate!jii@re’gor Sepaher j
Ocerjevalno obdobje o] 01.01.2022 | do| 31122022 | Stoni| 365

Na podlagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direktorjev s podrogja olstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, dal

JE zaved posloval z izgubo? NE

JE divektor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih reatizacijo sklspev in ukrepov ozirema odpravil pomanikijivosti, ki DA
jih ie ugotovit Indpektorat RS za solsivo in Sport ali Ragunsko sodiste RS?

JE zavod dobit negativno mnenje Rafunskega sodista RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter ragotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

JEVEEESNE———

1. Realizacija ohsega programa - do 25 % ‘ 25=OD;%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 32=UD%%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 32'003%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5% _: 5'00_2%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 94,00 |
UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne [___%i 727_2_02_?*“ :'_1 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj ha podlagi 19. Zlena pravilnika ni upravicen do defa place za delovno uspesnost.

(_2/ Ravnatelj je dosegel 94,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

" Predsednik sveta zavoda:

e Tloo k@it

urm: e 1 s
Datum: 2 1 117



Na podlagi drugega odstavka 9. flena Uredbe o napredovanju javnih usluibencev v plaéne razrede
{Uradni list RS, 5t 51/08,91/08, 113/09, 22/19 in 121/21), v nadaljevanju vredba) in na podlagi
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev pravnih oseb Javnega sektorja s
podrodja kulture {Uradni list RS, 3t 7/2000, 33/2010, 50/2017, 111/21, v nadaljevanju pravilnik), je
Svet Anton Podbeviek Teatra, Prefernov trg 3, 8000 Novo mesto na svoji 12. korespondenténi sefi,
dne 6.3.2023 sprejel naslednji

SKLEP O DOLOCITVI LETNE OCENE RAVNATELIA
JAVNEGA ZAVODA ANTON PODBEVSEK TEATER ZA LETO 2022

1. Ravnatelju se za leto 2022 dolom otena ODLI(fNO {5).
Obrazloz:tev

Gcenjevanje direktorjev je.v. osnow doloceno v drugem odstavku 9, EEena Uredbe 0 napredovanju
javnih usluzbencevvpiacne razrede (Uradm list RS, £t. 51/08, 91/08, 113/09 22/19 in 121/21), kjerje '
predvidena povezava na k_rlterue.deiovne uspesnosti in postedi€no na podroéne pravilnike'o kriterijih
za dolotitev delovne uspeinosti,

Za zavode 5 podrofja kultare jE resorno mmlstrstvo sprejelo Pravdmk o merilih za ugotavijame
delovne uspesnosti direktorjev pravmh oseb 3a\1nega sektorfa's podroc;a kulture (Uradm list RS, 31
7/2009 33/2010 50/2017 111/21 kl 3e podlaga za dolotitev ocene de!ovhe uspeEnosti,

Na osnovi 3. in 4. Elena Prawimka Fanancnega natrta in programa deia Antan Podbeviek Teatra za
leto 2022 {obravnavalin sprejel Svet zavoda na svoji 8. SEJI dne 21.2, 2022) in letnega poroﬁlia Anton
Podbeviek Teatra za Eeto 2(}22 (obravnaval in sprejel Svet zavoda na svoji 11. seji dne 21. 2. 2023) se
ravnatelju . :

- 28 preseganje |zpolmtve letnega programa dela 1avne s[uzbe po obsegu in kakovost; dolocn 50
odstotnih tock, - ' :

- 7@ doseganje aI: preseganje doioﬁemh merip\nh kazalcev g!ede na povpreqe v doiocenem
ohdohju (4. &len pravttnika) do!ocn 10 odstotnih totk

- za doseganje deleZa nejavnih -prih_od_kov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe (5.
len pravilnika) dolodi 10 adstotnih tagk.

Skupna ocena po preraduriu tako znasa 70%, kar po uredbi predstavlja-oceno odligno (5).
S tern je odiotitev utemeljena. |

Datum: 6.3.2023

/ _mag. Mojca Vidriiar Berus.

O,;D Htc“"'\



V uspesnnsti dtrektorjev pravmh seb ;avnega prava-s pcdroEja kulture Glede na posamezna mer:la je
B svet zavoda podalslede&e ocene T

1, Prese‘gan‘je izp‘olnitve’ _Iet_n'_ega_\_ p_'ro_g:rfér:{'ia'ﬁdeta Ja\.‘rne' siuiﬁé"’bo’ obsegy In kakovosti:

Na-osnovi Letnega poroéiia'za":ie__f_o_fzdz'z; je Svet Anton Podbeviek Teatra na 12. korespondentni seji z
dne 6.3,2023, pod to tatkg 'dodel'i'i ravn'ateiju 50 odstotaih tagk, |

(Mozmh je najvel 50 odstotmh tock}

S -_2 Dosegan}e ali preseganje doloEemh' merl}i\nh kazalcev glade na pov;)recge v do!oéenem obdob;u
':'}(4 Elen prawlmka) : : :

; 3"(mozmh ;e najvec 30 tock)

) poy ecno%tewio nastopov zaposlemh Eianov ansambla glede na tnletno povpreqe
B 0 OdSYOtRllh toEk

3, Doseganje deleza ne;avnlh pnhodkov v celotnem Ietnem pnhndku iz naslova javne sluhe

(5. ten prawimka)
¥

(mozmh je najvec 20 tock}

AJPES ADP 670: 63. 621/769 335 8 27 % —10 odsmtnlh tock

"_SKUPAJ POD TOEKAMI 1,.2. N 3.: 70 odstotmh tock

kS : . .
i Na podlagu ugotovijemh kntenjev Je svet zavoda ugotov:l in potrdll skupno oceno v v1sm| 70 %

ﬁe oseba javnega prava pOShJje z lzgubo ali dobx negatl\mo mnenje Racunskega sod:sca dnrektorju ne
'pripac{a del pIaEe iz naslova delovne uspesnost: za izvajanje javne sluzbe. ‘Na deiovno uspesnost
dlrektor}a ne vpliva nguba ki je nasta]a zaradi prekomerno povecamh stroskov poslovama osebe
javnega. . prava zaradi naravne gli druge nasrece oziroma : nelzpolnjevanja obveznost: s strani
ustanowtelja ali druglh ki sofmanc:[rajo de;avnost psebe j Javnega praVa v skladu z letnimi pogodbam:
ali naifrt: D;rektorju pripada del p!ace za delovna uspeinost, ¢e npo!m posamezno menlo iz zgoraj
navedenega prawlnlka

Glede na doloc:io drugega odstavka 9. clena Prav:lmka se w§ma dela place za delovno uspesnost
izratuna tako, da se dobl;em odstotki pomnozuo z vidino dveh qsnovmh mesecmh plag. V vsakem
primeru pa je pri izratunu koncne vigini delovne uspesnosti potrebno upotevati obseg sredstev kile
dovoljen za izplatilo redne delovne uspesnostl za direktorja za leto 2022. Glede na to, da zna§a 1a
ohseg 624,31 EUR, tudi xzplar:tlo iz naslova redne delovne UspeSnosti ne g!ede na izradun, na katerega
napotuje drugi odstavek 9. Elena Prawlmka, nesme presegatl tega zgornjega zneska

Direktorju se lahko izplada redna delovna uspesnost v vigini dvakratmka osnovne plate le, &g ta hkrati
ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo (2% letnih sredstev za osnovne plade




uspesnosti direktorjev pravmh oseb javnega prava s podroc;a kulture. Glede na posamezna merlla e
svet zavoda podal sledece ocene : c

1 Preseganje izpolnltve !etnega-prcgrama deiajavne sluzbe po obsegu in kakovustl.

Na osnovi Letnega poroc:la 7a Iet 2022 je Svet Anton Podbevsek Teatra na 12. korespondenéni seji z
dne 6,3.2023, pod to tocko do 'hl-ravnatelju 50 odstotnih tock

(Mozmh je najved 50° odstotmh tockj:

o 2 Dosegan_:e ali presegame dolocenih meru:wh kaza!cev glede na povpreqe V. doioEenem obdobju
{4 cl_en prawimka} o

i {mozmh jB najveé 30 tock)

3, Doseganje -de[eza _n_e]
(5. ¢len pravnlmka)

{mozmh je na;vec 20 tock) S

AJPES AOP 670: 63. 621/769 335 .8, 27'%-'—10 odstotniti todk
sxupm POD TOEKAM! 1. ,z m 3 70 odstotnlh tock

o 3'; Na podlagl ugotovl)enlh knteruewe svet zavoda ugotowl in potrdal skupno ocenov vn§m| 70 %

"."IEe oseba javnega prava posluje z lzgubo a[u dob1 negatwno mnenje. Racunskega sodlsca dlrektorju ne

o prtpada del pEace iz naslova delovne’ uspeﬁnostl 7a izvajanje Javne sluzbe Na delovno uspesnost

: -darektorja ne vptwa ;zguba, ki je nastala zaraﬁl prekomerno povecan;h stmskov poslovanja osebe

javnega prava zaradn naravne ali drige resrele oziroma ne:zpo!n;evan;a obveznost: s “strani

ustanovitelja ali drugih, ki sofmancrrafo dejavnost osebe javnega prava, v skladu z letnimi pogodhaml

ali nagrti. Direktorju pripada del. plafe za delovno uspeénost, &e izpolni posamezno merilo iz zgoraj
navedenega pravulnlka :

Glede " na dolatilo drugega odstavka 9, Elena Prav:lmka se vigina dela piace 73, deiovno uspesnost '
izracuna tako, da se dobljeni odstoik: pomnoiijo z viSino dveh anovnth mesecn;h plaé V vsakem -
primeru pa je pri izratunu koncne vigini delovne uspesnosti potrebno upostevatl obseg sredstev, ki‘je
dovaljen za izplacilo redne delovne: uspe§nost! za dlrektorja za letp 2022, Glede na to, da zna§a ta
ohseg 624,31 EUR, tudi |zpiac1lo iz naslova redne delovne uspesnosti ne gtede na izradun, na katerega
napotuje drugi odstavek 2. Elena Pravilnika, ne sme presegati tega zgornjega zneska.

Direktarju se lahko izplata redna de]ovna'uspeﬁnost v vifini dvakratnika osnovne plaée le, £e ta hkrati
ne presega obsega sredstev, ki se 2a to lahko namenijo {2% letnih sredstev za osnovne plate




direktotja, oziroma, ée so za t‘é_'_i_z';)d{ﬂje'hi vsi pogoji, do najf;}e”é_ 5% letnih sredstev za osnovne plale
direktorja). V nasprotnem primeru s¢.lahko ditektorju izplata redna delovna uspednost le v okviru
obsega sredstey za redno deioVno"uspe%n‘ost direktoria, doloéene’ga v skladu s KPJS in ZSPIS.

UpoStevaje doloébo trétjega odsta\rka 7 lena Uredbe 0 placah dsrektorjev v ;a\mem séktorjt mora
organ, prnsto;en 73 menovan;e d;rektorja pri od!ocanju o visini dela plate za redna delovno
uspesnost pridobiti soglas;e ustanowteha V Cetrtem odstavku 7. (’.Iena Uredba dofcca, da mora biti
. soglas;e ustanovateha ozuroma pnsto;nega mlmstra 1zdano nBJDOZHE]E v 30 dneh po pre;emu v[oge za

L nzda;o soglasja. Ce- ustanov:telj oz&roma pr:sto;nl mm:ster po pre;emu popolne v[oge soglasja neizdav

tem roku, oziromia n;egove 1zda]e ne zavrne se Eteje, da je sogEaSJe dano, V nadaljevamu Uredba v

'_petem odstavki tega ciena chloca da mora vioga za lzdajo soglaSJa ‘vsebovati poslovno poroc:lo n

L utemeijitev lzplaéuia dela plate za delovno uspednost na podlagi meril; duio&emh s prawlmkom
pnsto;nega mrmstra '

_Svet zavoda Je glede na ugotovljeno in potrieno skupno vidino odstotkov glede na merila ob
'-[upostevanju do]ocsi Uredbe 0 napredo\ramu javnih usluzbencev za dlrektorja podal tudi letno oceno
73 Ieto 2022 D:rek’conem se'za posamezno leto mandata doloti ocena delovne uspesnosn na nac:n,
da se za leto, ko k| na podiagn prawlmkov o ‘merilih za ugatavljanje redne ‘delovrie uspesnostl.
dnrektorjev 5. posameznega’ podr c_ja JaVnega sektorja prejel redno detovno uspesnost v, v:é;m vel kot
50 odstotkov doloEr ‘ocena odli no'm za Ieto, ko e prEJei redno de!ovno uspeﬁnost v v:§m| do 50

tva

odstotkov, ocena zelo dero Gleda na dosezen odstotek v skupni vigini 70 % je svet zavoda
direktorju 2avoda dolodil oceno ODLIENO

Datum632023 o
A Pred]sedmca SVEta An on Podbe\rsek Teatra o

/ ' mag Mo;ca Vldmar Berus




Na podlagi 27, in 28, clena _Kolekt:vne pogodbe zajavmsektor(Uradm list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09,
89/10, 89/10, 40/12, 46/1_ .195/14_ 91/15 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18 in 136/22, v nadaljevanju
KPJS), v povezaviz 22,.in 22 Eeﬁom Zakona o sistemu pEaE v ;avnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 = uradno’ preélsceno ‘bese ilo, 13/10 59/10, 85/10 107/10 35/11 - ORZ$PISATa, 27/12 —
odl. US, 40/12 — ZUIF, 46/13 5/14 ZFU 50/14 95/14 ZUPPJSlS, 82/15 23/17 — ZDOdy, 67/17,
84/18 in 204/21 in 139/22 ﬂv 'nadaljevanju ZSPJS) na podlag; Praw!mka o merilih za ugotav[]anje
delovne uspeSnosti dxrektor;ev pravnih oseh javnega prava s podroqa kulture {Uradni list RS, 3t.
7/2009 33/2010, 50/2017 111/21) v, nadaEJevanju Prawlmk), v povezavi z Uredbo o platah
' _dlrektorjevv;avnem sektorju (Uradm list RS, st 68/17 4/18 30/18 116/21 in 180/21 29/22 89/22
'112/22 in. 25/23, v nadaljevan;u Uredba) in ob upastevanju Uredbe o napredovanju 3avnih
_ j_"bencev v placne razrede {Uradni llst RS, &. 51/08, 91}'08 113/09 22/19 in 121/21 v

adaijevamu Uredha o napredovanju) je Svet zavoda na 12, korespondentni sefi, dne 6.3.2023,

S ".5§prEJ_gl_‘paslednJa .

' 'SKLEP

) _'o'locstw v:§:ne redne delmme uspeinostl ravnatelju zavoda za ieto 2022

ki sg_lahko namenuo 7a 1zplac1lo redne deiovne USpe§nosti ravnatelja z ieto :
i : dno: zdoEocm ZSPJS in KPIS 2% letnih sredstev Za osnovne plate’ ravnatelja) to Je
' 'tcrej 624 31 E R.x F '

2.0 Ob upostevan;u'krit Hev, ki hajEEJO iz Prawtmka o menhh za, ugotavllame delovne uspesnostt
: dnrektorjev pravnih’ oseb_._ avnega prava s podrotja kulture, ;e svet zavoda ugotowl in, “potrdil
skupno oceno delovne: uspesnosti ravnatelja za leto 2022 v visini 70 %. Glede na dolotilo
drugega. odstavka 9. tena Pravﬂn:ka bi znasal znesek redne delovne - uspesnost1 tavnatelja za

leto 2022 skupaj 3.763, 34 EUR bruto {dosefen odstotek (70%), pomnoien 2 dvokratnikom
'raVnateI;eve Bruto plate za december 2022 (2:688,10 EUR bruto)); ker pa-Je obseg dovoljenih
sredstev za izplatilo redne delovne uspesnosti ravna’tena zavoda za. leto 2022 =624,31 EUR.
“bruto {2%: Ietnlh sredstev za'osnovne plate direktoria, skladno F4 do[ocm ZSPJS in KPJS), Je: !ahko
. redna deiovna uspesnost ra\matelga zavoda dofoZena e v, ViSlnl, ki je enaka dovoljenemu
o obsegu sredstev za izplaéllo glede na doloéll Z5PJSin KPIS; tOI’Ej 624, 31 EUR

3 Redna delovna uspesnost bc) ravnatei;u zavoda na njegav csebm racun |zpiaéana BY enkratnem
i _znesku, in'sicer po: pndobﬁv; sogias;a ustanowtel;a, Mestne obfine. Novo mesto..

4. 0b upostevamu doioétl drugega Gdstavka 9: Elena Uredbe: 0 napredovanju se ravnatelju stem,
+ - ko:se'mu’je dolodila skupna ocena glede na dane. krlterqe v viéini 70%, doloti ocena letne -
- delovne uspesnostl ODLI&NO ; : . :

_' Obrazloutev

v skiadu s tret;nm odstavkom 22a Elena ZSPJS viding dela plaée 73 redno deiOVno uspe§nost
direktorjev. dolo¥i organ, pr[stojen za ‘njihovo imenovanje; na podlagi meril,’ ki jih dolo&i pristojni
minister. Organ, pristojen za imenovanje direktorja, je tisti organ; ki je s podro&nim . predpisom
oziroma aktom o ustanovitvi proratunskega uporabnika pristojen-za- imenovanje direktorja pri
posameznem proradunskem. uporabmku V primeru Anton Podbeviek Teatra je to Svet Anton
Podbevsek Teatra. Lo

Merila za ugotavljanje delovne uspesnostn dlrektorjev 50, ha osnovi tretjega odstavka 22:a Clena
ZSPJS, dologena s prawlnlkl resornih ministrstev, in sicer po posameznlh podroﬁjih javnega sektorja v
primeru Anton Podbevéek Teatra se upostevajo dolotila Pravilnika o ‘metliih za ugotavljanje delovne

1




784 DOLENISKI MUZE]T

DOLENJSKI MUZEJ NOVO MESTO
Muzejska ulica 7, 8000 Novo mesto, Stovenija
Tel. 0737311 11,0737311 30
dolcnjski.muzej@dolenjskimuzcj.si
www.dolenjskimuzej.si

Mestna obéina Novo mesto
Seidiova cesta 1
8000 Novo mesto

Stevilka: 20/2023

Datum: 28. 2, 2023

Zadeva: Vloga za soglasje ustanovitelja za izplatilo dela place za delovno uspeinost
direktorice Dolenjskega muzeja Novo mesto

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrocja kulture (Uradni list, $t. 7, z dne 30. 1. 2009} in kriterijih
Ministrstva za kulturo RS, vam pcé{%jam_sklep Sveta Dolenjskega muzeja Novo Mésto za

Jizplatilo delovne uspenosti iz naslova izvajanja javne slusbe v visini doseZenih 80 % totk.
Glede na dosefene tocke Svet Dolenjskega muzeja doloa obseg sredstev za redno delovno
uspelnost direktorjev za leto 2022 v viini 5% sredstev od osnovne place direktorice za leto
2022. Redna delovna uspesnost za leto 2022 se direktorici izplada v letu 2023 po pridobitvi
soglasja ustanoviteljice in glavnega financerja.

Prosim za izvedbo ustreznih aktivnosti za izdajo soglasja za izplacilo dela place za delovno
uspesnost direktorice Dolenjskega muzeja Novo mesto v predlagani vigini.

Lep pozdrav.

Predsednik Sveta Dolenjskega muzeja:
lztok Kﬁ\éek




SKLEP - redna delovna uspesnost direktorice

Svet zavoda Dolenjskega muzeja Novo mesto sprejema sklep, na osnovi uspednega poslovanja
zavoda v letu 2022, da se direktorici Jasni Dokl Osolnik izplaca redna delovna uspednost v visini
5 u (2%-5%) letnih sredstev za osnovne plade.

Svet zavoda Dolenjskega muzeja Novo mesto bo za izplatilo redne delovne uspe&nosti
direktorici pridobil soglasje pri ustanoviteljici Mestni ob&ini Novo mesto.

PREDSEDNIK SVETA
DOLENISKEGA MUZEJA NM

v

lztol Ka e

Novo mesto, 22, 2. 2023




ZADEVA: Delovna uspe$nost direktorice Dolenjskega muzeja Novo mesto za
leto 2022

Ohrazlozitev dela, ki ga je podala direktorica:

1. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti
(3. Clen):

Leto 2022 smo v muzeju zakljudili nad pri¢akovanji, &eprav ga lahko s finanénega vidika
ocenimo kot enega najbolj nestabilnih in turbulentnih (energetska kriza, medletni viadni odloki
vezani na plade...). Ne glede na stanje pa smo uspeli izpeljati ves zastavljeni program Il.
sklopa, ga celo presegli in po Stevilu obiskovalcev ter prihodku zabelezili eno najuspesnejsih
let.

Vraanje muzejske publike, obisk $tevilnih $olskih skupin, medinstitucionalno povezovanje,
sodelovanje s Stevilnimi nevladnimi organizacijami ter sodelovanje na lokalni, drzavni in
mednarodni ravni se je izkazalo kot zelo produktivno in uspesno.

Ker so glavni kazalci doseganja ciljev na eni strani strogo muzejski — realizacija iz 1. skiopa,
kjer e vedno nismo povsem zadavoljni, nam bolj splo3no sliko uspesnosti pokaZejo Stevilo
obiskovalcev, stevilo razstav in lastni prihodki.

V skladu s programom in planom dela smo v letu 2022 pripravili 8 novih ob&asnih razstav. Ze
nekaj let dajemo poudarek medinstitucionalnem sodelovanju, saj to prinada Sirjenje in
pridobivanje novega strokovnega znanja, njegova dodatna vrednost pa je vse vedja
prepoznavnost muzeja v slovenskem prostoru. Medinstitucionalnih razstav smo tako pripravili
v letu 2022 kar 6. V drugih muzejih, galerijah in intitucijah smo gostovali 10-krat (6 v Slovenij,
4 v tujini), v muzeju smo gostili 1 razstavo.

Pomembnosti sodelovanja v tujini se vse bolj zavedamo, saj ponuja Stevilne moZnosti za razvo]
in popularizacijo nasega dela. Razli¢ne aktivnosti in projekti, v katere smo bili v preteklem letu
vkljugeni, so nam omogogili umestitev muzeja v mednarodni prostor, kjer se muzej vse bolj
uveljavija kot kredibilen in pomemben partner pri sodelovanju. To navsezadnje dokazujejo tudi
steviina povabila za sodelovanje, ki jih prejemamo iz razli¢nih muzejev po Evropi. V letu 2022
smo z nadimi razstavami oz. predmet kulturne dedis¢ine gostovali v 3- drzavah EU (v Avstriji
na Ceskem ter v Litvi) in e v Crni Gori.

Na vseh oddelkih je bilo uspe$no realiziranih kar 24 razstav, kar je 7 vet kot prejsnje leto.

Nove obtasne razstave

Restavriranje in konzerviranje arheoloskega gradiva nezova soba

1

2 Borut Peterlin Nova zemlja/Ti8ina Galerija

3 Viadimir Lamut PRELOMI Galerija

4 Navdih / Inspired by Lamut Mala dvorana
5 Zdenko Huzjan, Sozradje sveta Jakéev dom
B Tina Mochorovié, Obtisi Jakéev dom
7 18. Novomeski likovni dhevi Jakéev dom
8 | Branko Suster. Jakéev dom




Medinstitucionalne razstave

Skrivnostne poti negovskih Gelad | Kamnik

Medobéinski muzej Kamnik,
Narodni muzej Slovenije

2 | Zenske zgodbe

BreZice, Novo mesto,
Ptuj, Koper, Celje, Piran,
Ravne na Korogkem

Gorenjski muzej Kranj,
Pokrajinski muzej Celje,
Posavski muzej BrezZice, Muzej
Skofja Loka, Koroski pokrajinski
muzej, Pokrajinski muzej Koper,
Pomorski muzej Piran,
Pokrajinski muzej Ptuj Ormoz

3 Kraljevi kozolci

Muzejski vrtovi

Zavod Dezela kozolcev

4 Odlite sledi nekdanje
Auerspergove Zelezarne iz
Dvara

Center za upravijanje z
dedigino Zivega srebra
ldrija, Topilnica HG, od
15.6.2022 do nadaljnjega.

Obtina Zuzemberk, ZdruZenje
zgodovinskih mest Slovenije.

5 Carobni svet barv

Barnbach

Pokrajinski muzej Ptuj, Muzej
antitkog stakla Zadar, Muzej za
umjetnost i obrt Zagreb,
Pokrajinski muzej Celje, Narodni
muzej Slovenije

6 Jantarna pot_kulturne vezi

Narodni muzej Litve

Narodni muzej Litve (Litva),
Arheolodki muzej Zagreb
(Hrvagka), Pokrajinski muzej Ptuj
Ormoz, Posavski muzej Brezice

Gostovanje nasih razstav v drugih institucijah

1 Kraljevi kozolci Bistrica na Zilji, Institut Avstrija
Urban Jarnik, Zvezni urad za
spomenisko varstvo,

Oddelek za Korogko

2 Sasa Fuis fotografije; Narodna in Praski grad Ceska

univezitetna knjiZnica v Ljubljani

3 Dragocenosti iz Dolenjskega muzeja in Slovenski center v Pragi Cegka

Novega mesta

4 Saga Fuis POGLED unstaged. Galerija Bepe Benkovica, Crna gora
Herceg Novi

5 Na Dvoru ulita umetnost Pokrajinski muzej Kocevje Slovenija

8 Zdraviieni v zavetju gozda: partizanske Libertas, Koper Slovenija

bolnice v Kotevskem rogu

7 Glasba skozi objekiiv Draga Vovka Kulturni center Semic Slovenija

8 BoZidar Jakac Brez€asni umetnik Galerija Miha Males Kamnik | Slovenija

9 Sada Fuis POGLED unstaged. Likovni salon Kotevje Slovenija

1 Gorjanci med Rimom in Bizancem Sentiernej Slovenija




V letu 2022 je Pedagodka sluzba Dolenjskega muzeja izvedla 252 pedagoskih delavnic (235
v muzeju in 17 v Jak&evem domu), izpeljali smo kar 96 dogodkov (80 v muzeju, 16 na drugih
lokacifah).

Najbolj izpostavijeno je bilo dogajanje na Kulturni praznik (1.592 obiskovalcev), na Prazniku
situl (1.300 obiskovalcev),na Muzejski poletni no&i in Dnevu Dolenjskega muzeja, saj za vse
nastete prireditve pripravimo bogat in kvaliteten program).

DONACIJE

V letu 2022 je muzej z donacijami prejel 927 novih predmetov. Najvedje Stevilo predmetov je
prejel oddelek kulturne zgodovine (drobna stanovanjska oprema, uporabni predmeti, deli
pohiétva), kar je pricakovano, saj gre pri tovrstnih donacijah po navadi za interier stanovanja
ali hise. 104 predmeti so obogatili etnolosko zbirko.

91 novih predmetov je zabeleZil oddelek novejse zgodovine, 11 Jakéev dom in 5 oddelek
umetnostne zgodovine.

Rezultate prejénjin let smo presegli tudi v zaloZniski dejavnosti.

Zaradi vseh zgoraj nastetih razlogov in kazalcev, s katerimi merimo uspesnost, delo v letu
2022 ocenjujemo s

40 % tock.
2.a. Stevilo predmetov na novo vpisanih v inventarno knjigo glede na triletno povprecje

(4. &len):

povpredje 2019 — 2021: 1.676 (686+1.599+2.742)
leto 2022: 4,243
poveéanc za 153 %

10 % tocCk

2.b Stevilo restavriranih predmetov iz muzejskega fonda v lastni delavnici glede na
triletno povprecje (4. len):

povpregje 2019 — 2021 004  (367+315+200)
v lefu 2022 262

poveCano za 0%

0 % tock

2.c Stevilo izdanih vstopnic v primerjavi s triletnim povprecéjem (4. Elen):

povpredje 2019 — 2021: 12.268 (20.505+5.791+10.5610)
leto 2022 15.400
poveéana za 25 %

10 % tock



3. Vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem fetnem
prihodku (5. élen)

Celotni prihodki v EUR 1.061.402
Nejavni prihodki ad poslovanja v 69.087
EUR

Delez v % 6,51%

V letu 2021 je bil delez ustvarjenih nejavnih prinodkov v Dolenjskem muzeju Novo mesto
po denarnem toku 6,51 %.

10 % tock
4. Vrednotenje izstopajocih dogodkov (7. élen)

V okviru projekta Plednik na Praskem gradu, ki so ga organizirali Urad predsednika Ceske
republike, Uprava Praskega gradu in Ceski arhitekturni teden, s.r.o., v sodelovanju z
Veleposlanistvom Republike Slovenije v Pragi, je bilo 31. marca v Terezijanskem Kkrilu
Pragkega gradu slovesno odprije razstave z naslovom Sasa Fuis fotografije: Narodna in
univezitetna knjiznica v Ljubljani, avtorja, Novome&&ana, Sade Fuisa. Postopek priprave
razstave je bil dolgotrajen in je vkijudeval veliko korespondenénega usklajevanja, med drugim
je bil iz nase strani potrebno pripraviti vso administrativno dokumentacijo, nacrtovanje prevoza
in tehniéne izvedbe. Poleg priprave fotografij, razstavnega besedila in natrta postavitve smo
oblikovali tudi grafitna podobo razstave za tamkaj$njo javnost. Razstavo, ki je bila za
obiskovalce na ogled od 1. aprila do 31. oktobra 2022, si je ogledalo 17.000 obiskovaicev.

Konec maja smo odprli razstavo domadega fotografa Boruta Peterlina, ki v slovenskem
fotografskem prostoru velja za enega najvegjih mojstrov analogne fotografije. Na razstavi z
naslovom Nova zemlja /TiSina, smo predstavili 36 fotografij nastalih v tehniki mokrega
kolodija, spremljala pa jo je tudi prostorska instalacija. Ob razstavi smo izdali reprezentancni
dvoiezi¢ni katalog z namenom gostovanja razstave v tujini. S Stevilnim obrazstavnimi dogodki,
ki smo $e dodatno privabili zainteresirano publiko in povecali splo8no zanimanje za razstavo.
Leta 2023 bo razstava gostovala na Cegkem in Portugalskem, 2024 pa predvidoma na Dunaju
in v Firenah.

Konec septembra smo odprli spominsko razstave del Viadimirja Lamuta z naslovom
PRELOMI, z namenom predstavitve izbora del iz doslej manj znanega cikla njegovih &tudijskih
potovanj v Pariz in Bruselj. Razstavo smo pripravili ob 60-letnici umetnikove smrti. Na razstavo
smo umestili dela, ki jih hranimo v muzeju, ostale so nam posodili umetnikovi dedigi in Tovarna
zdravil Krka, d. d. V avli je razstavo spremljala t. i. ¢asovnica ter umetnikovi izvirni slikarski
pripomoéki.

V muzeju je bila na ogled bo tudi spremljevalna razstava $tudentov Katedre za oblikovanje
tekstilij in oblagil Naravoslovnotehnigke fakultete Univerze v Ljubljani, ki smo jo poimenovali
Navdih/lnspired by Lamut. Studentje so namre¢ v Lamutovih delih nasli navdih pri
oblikovanju tekstila, spominkov in uporabnih predmetov. Po motivih v njegovih slikah in
grafikah so oblikovali tekstilne vzorce in jih aplicirali na vsakdanje uporabne predmete kot so
vretka, nahrbtnik, torbica, dekorativna blazina in modni dodatki, a pri fem ohranili prvotni,



Lamutov likovni znadaj. Svoja razmisljanja so usmerili tudi k razvoju izvirnih spominkov, s
katerimi smo oplemenitili ponudbo v muzejski trgovini.

Ob dnevu muzeja smo k nam prenesli vedjo medinstitucionalno razstavo, katere soavter smo,
z naslovom Zenske zgodbe. Projekt, pri katerem sodeluje 12 slovenskih muzejev, je
namenjen raziskavi in interpretaciji materialne kulture skozi mitologke pripovedi in zgodbe iz
sodobnega Zivljenja. Namen raziskovanja je poudariti pomen in pozitivno vlogo kulturne
dedi3&ine, ki jo ima za izobrazevanje, identiteto in razvoj druzbe. Predstavljenih je 12 Zenskih
zgodb, ki se razpredajo kar 2700 let v preteklost in se sregajo v 20. stoletju.

Arheoloski muze] Zagreb (Hrvadka), Pokrajinski muzej Ptuj Ormoz, Posavski muzej Brezice in
Dolenjski muzej smo skupaj sodelovali na razstavi z naslovom Jantarna po{_kulturne vezi, v
Narodnem muzeju v Litvi. Muzej je bil povabljen k sodelovanju na podiagi projekta Jantarno
leto 2017, s katerim smo si prvi¢ sir§e odprli pot v mednarodni prostor.

7. Praznik situl je potekal na dveh prizori§éih — arheoloskih najdi$¢ih. Program se je priCel na
Marofu, kjer so sledile uprizoritve z Zeleznodobno tematiko ter prikaz obredne zahvale na
Kapiteljski njivi. Zakljugek prireditve je bil v muzeju s strokovnim vodstvom in ogledom situlskih
spomenikaov.

Leto&nji gostje so bili kolegi s Poljske. Sodelovala sta tudi kolega arheologa iz ArheoloSkega
muzeja Biskupin ter predstavila vlivanje brona in tkanje blaga, kolega iz Pasleka je predstavil
obdelavo jantarja. Arheologa iz Poznana, ki se ukvarjata s talienjem stekla, sta predstavila
izdelavo steklenih jagod. Gostje s Hrvagke so organizirali kulinariéno delavnico za odrasle.
V sodelovanju z rokodelci je bilo predstavijeno longarstvo, steklarstvo, krznarstvo, pletarstvo,
obdelava lesa, barvanje in polstenje volne, tkanje, kovastvo, ulivanje brona in obdelavo
jantarja. Potekale so tudi delavnice za otroke, kjer so se najmlaj$i lahko preizkusili v peki
kruhkov, lokostrelstvu, izdelavi usnjenih zapestnic in miniaturnih situl, na voljo pa sta bila tudi
poslikava koZe in boji z rockami.

Avtorska ekipa muzeja (6 oseb) je dogodek pripravijala od zadetka februarja 2022 v sklopu
rednega dela (eno od njih je financirano s strani MO NM), v samo izvedbo pa je bilo vkljuéenih
20 zaposlenih muzeja, kar pomeni, da je bilo na dan dogodka realiziranih ved kot 150 dodatnih
ur. Ostalih zunanijih izvajalcev je bilo preko 60.

Dolenjski muzej je kot eden od ustanoviteljev mednarodnega Zdruzenja Zeleznodobna pot
po Podonavju (Iron Age Danube Route Association), ki danes vkljutuje 8 drzav in 38
partnerjev, novembra sodeloval na slovesnosti v Zagrebu, kjer je generalni sekretar Kulturnih
poti Sveta_Evrope podelil certifikat, imenovan Kulturna pot Sveta Evrope, kulturni poti z
naslovom Zeleznodobna pot po Podonavju.

Iz nastetih izstopajoéih dogodkov je razvidno, da smo bili v muzeju zelo aktivni na razliénih
podroéjih in nivojih. Posebej je je v letu 2022 okrepilo mednarodno sodelovanje, ki nam na
siroko odpira vrata do novih znanj, povezav in izmenjav v naslednjih letin.

Ker nam je uspelo realizirati vse zastavljene cilje ocenjujem, da sem kolektiv uspesno
usmerjala in vodila.

Je pa ob tem potrebno omeniti, da vodim homogen, strokoven in izkuSen kolekfiv, sestavljen
iz uspesnih strokovnjakov na svojih podrodjih, ki svoje znanje s pomocjo ostalin zaposlenih,
preko razstavnih in obrazstavnih dejavnosti, predajajo javnosti in stroki, tako da vidim uspeh
muzeja kot rezultat vsega 23-Clanskega kolektiva.

10 % tock



Rekapitulacija

glen Stevilo odstotnih tock

3. Clen 40,00
4, ¢len 20,00
5. &len 10,00
8. &len 10,00
SKUPAJ 80,00

SKUPAJ 80 % tock.

Jasna Dokl Osolnik,
direkforica

) w«q

Novo mesto, 22. 2. 2023



Ocenjevanje delovne uspesnosti direktorja KnjiZnice Mirana Jarca Novo mesto za leto 2022

skladno z merili

Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 56/2002, 72,/2003,
126/2003, 70/2004, 53/2005, 14/2006, 68/2006, 57/2007, 17/2008, 58/2008, 48/2009, 91/2009,
13/2010, 59/2010, 85/2010, 107/2010, 46/2013, 50/2014, 82/2015, 67/2017, 84/2018, 204/2021 in
139/2022)), 4. &lena Zakona o ukrepih na podroéju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za
led 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni lst RS, st. 75/2019, 139/2020), 8. clena
Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju {Uradni list RS, §t. 68/2017, 4/2018, 30/2018,
203/2020, 116/2021, 18072021, 29/2022,89/2022in112/2022) in Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktotjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture (v
nadaljevanju: pravilnik; Uradni list RS, & 7/2009, 33/2010, 50/2017 in 111/2021) Svet javnega
zavoda KnjiZnice Mirana Jarca Novo mesto pottjuje delovno uspesnost direktorja za leto 2022, in

sicer v visini 99 %,

3. élen pravilnika: Merila
1. Preseganije izpolnitve letnega programa dela javne shizbe po obsegu in kakovosti
Obragiogitev: Za to merilo niso predpisani merljivi kazale. Clani sveta ocenijo delo diveketorja na osnovi
letnega porodila o delu in finandnega poroiila, ob upostevanju dogovorjenih meril na 9. redni seji sveta Knyinice
Mirana Jarca 3 dne 20. 2. 2020. Mosnih je najved 50 tolk.
50/50 TOCK
2. Doseganje ali preseganje dolodenih metljivih kazalcev glede na povpredje v dolocenem

obdobju #. den pravilnika)

24/30 TOCK

3. Doseganje delea nejavnih prihodkov v celotnem letnem ptihodku iz naslova javne shuzbe (5.
clen pravilnika)

15/20 TOCK

89/100 TOCK

Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluZbe po obsegu in kakovosti (po dogovotjenih

merilih):

1. Sodelovanje direktorja s svetom zavoda, odzivnost ditcktotja na predloge ter pobude sveta: 10/10
odstotnih tock,

2. Zastavjeni cilji — planiranje (s podrodja vizije, ambicioznosti in utesnicljivosti) in realizacija: 10/10
odstotnih tock,

3. Realizacija finanénega naérta, stabilnost poslovanja: 10/10 odstotnih tock,



4. Realizacija programa dela po zaértanih priotitetah: 10/10 odstotnih tock,

5. Delo na obveznih in priporodljivih internih aktih zavoda: 10/10 odstotaih tock,

skupaj: 50/50 odstotnih toék.

Skladno s 4. dlenom Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktotjev pravnih

oseb javnega prava s podrodja kulture je potrebno za ocenjevanje delovne uspesnosti direktorja izbrati

5 od navedenih 6 predpisanih kriterijev. Clani sveta so se odlodili, da izlodijo kazalnik Obseg arhiva

digitaliziranega knjiZni¢nega gradiva v bitih - GB.

Metrljivi kazalci: Povpredic
triletno povpreéje: 2019, 2020, 2021 20;913_20;1 2022 Presezeno Toéke
12022
1 | DoseZen letmi dotok gradiva 13205 11.883 0 0
o | Stevilo uporabnikov - fizidni obisk 171524 179336 4,55 % 6
knji¥nice
Stevilo enot izposojenega gradiva (na 0
3 e o ( 680.096 | 749.032 8,60 % 6
Stevilo prireditev in dogodkov (razstave,
dogodki bralne kulture, usposabljanja o
4 upgrabnikov, predavanj, izE:ianth ’ 7957 910 14.40% 6
publikacij)
Stevilo realiziranih projektov
5 | (izobraZevalnih, raziskovalnih, kulturnih) 9,7 1 13,4 % 6
v sodelovanju z drugirni institucijami
SKUPNO STEVILO DOSEZENIH 21
ODSTOTNIH TOCK

5. &len pravilnika: Vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku

Celotni letni prihodki Visina nejavnih Lestvica 8t totk
prihodkov
Do 1% 5
13 % 10
1.830.081,30 € 93.546,30 € (4,98 %) 3.5 % B
5 ali visje % 20

6. ¢len pravilnika: Preverjanje vrednotenja

Vrednotenje po merilih iz 4. in 5. &lena pravilnika na podlagi podatkov, praviloma pridobljenih iz

letnega poslovnega porocila, preverja Svet javnega zavoda KnjiZnice Mirana Jarca Novo mesto.




7. €len pravilnika: Vrednotenje izstopajocih dogodkov

Izjemni poslovni dogodki: investicije, projekd, izjemno odmevni umetniski in strokovni dosezki

(Mlmstrstvo za kulturo)

NAZIV PROJEKTA VISINA OSTALI VIRI NAMEN
PRIDOBLJEN | SOFINANCIR | SOFINANC
IH ANJAVEUR | I-RANJA
SREDSTEVYV
EUR
Projekt nakupa knjiZniénega gradiva vi | 87.099,00 - 1125.801,00, Nakup
splodnih knjiZnicah v Ietu 2022 : Mm.tsttstvo 7a Hisredstva ob&i | knjiznicne
" gradwa

_"642 71 lastna

o sredstva -

11504,90° nameﬁska
sredstya drugih
pravmh oseb -

Progréiﬁ poéebnih nalbg osrednje |
obmocne knjiznice v letu 2022
(Ministrstvo za kulturo)

81.844,00

Ministtstvo za
kulturo

8.838,33 lastna |
sredstva

. Naloge

kn;lzmce

osrednje
obmodne

'._-iazvo'u.knpzmcne deja
;_obrnocph v, lctu 2022 (Mlms tr
‘kultaro) . :

Program splodne knjiZnice 22 podpoxo

3, 800_ 00 : :

. *':63 991as”= —

Projekt nakupa IKT za 2022 (Ivﬁmst'_rstvo

Program ] ]avnega dela_za 2022 Pomoc v
'.knpzmcl e -

6.400,00 1.966,88 sredstva | Nakup IKT
za kulturo) Ministestvo za obdin opreme za
kulturo maticno in
kLajevne
1:43.656,77 Zavod. .-3‘.483 35 MONM | 3 ¢

EU pro]ekt Mobﬂ.nost Erasmus+ -
Beleznica

12.026.40% EU

sredstva

*Skupaj

projektu

odobreno
15.026,40 €,
preostanek
3.000,00 € po

zakljuenem

“Zlato ptiznanje za inovacijo: Gospodatske
zbornice Dolenjske in Bele krajine - :

Vzpostavitev inovativie knjiznicne
prostorske mtervencl]e knjizni¢na Plaza

‘Vzpostavitev inovativnega projekta v
.sodclovan]u s Policijsko posta]o Novo
‘mesto — Krimi teden”™

Vzpostawtev Stripoteke

Predavanje direktorja na letnem. kongresu
Zdruzen]a bibliotekatskih drustev S

iSlovcm]e z naslovom »Stratesko iy -

kn;l?mc'xrstvo« T i L L o
Skupaj v letu 2022 234.826,17 144.494,50
Primerjava 2021 | 221,890,601 149.380,41 ¢

10/10 DODATNIH TOCK



4
ObrazloZitev: Na podlagi 7. ¢lena pravilnika, ki doloda: »vrednotenje izstopajocih dogodkove, clani
sveta direktorju knjiznice dodeljujejo dodatnih 10 odstotnih tock iz naslova vzpostavitve novih
inovativnih projektov, inovativnosti knjiZnice v slovenskem metilu nasploh, zlatega priznanja za
inovacijo gospodarske zbornice in udejstvovanja knjiZnice, kot pobudnice lani ustanovljene Skupine

za inovacije v knjiznicarstvu, ki ji direktor KnjiZnice Mirana Jarca Novo mesto tudi predseduje.

9. &élen praviluika: Izradun dela plade za redno delovno uspesnost direktorja

Skupno doseZeno §tevilo toék od 100 moZnih tock:

3. &len 7. &len Vsota tock

39 10 99

Predsednica sveta
Novo mesto, 27. 2. 2023 Knjiznice Mirana Jarca
Zotka Hrovat

: Pigitalno

' pedplsal ZORKA
ZORKA ,ZERDVAT

T Datum:
H ROVAT 2020514

15:56:42 +01'00"
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Svet KnjiZnice Mirana Jarca Novo mesto

Stevilka: IP2300046
Datum: 14. 3. 2023

Svet Knjiznice Mirana Jarca Novo mesto je na svoji 17. redni seji dne 27. 2. 2023 sprejel

Sklep st. 148

Direktorju knjiZnice pripada na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspednosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture 99 tock za redno
delovno uspesnost. Tocke se uposStevajo pri oceni delovne uspesnosti direktorja. Glede na
doseZeno Stevilo tock in v okviru moZnega razpona po 22. élenu 25PJS Svet javnega zavoda
Knjiznice Mirana Jarca Novo mesto dolofa obseg sredstev za redno delovno uspesnost
direktorja za leto 2022 v viini 5 % sredstev za osnovne place direktorja za leto 2022, Redna
delovna uspednost za leto 2022 se direktorju izplaéa v letu 2023 po pridobitvi soglasja
ustanovitelja.

Sklep je bil sprejet {4 ZA, 0 PROTI).

Zorka Hrovat,
predsednica Sveta KnjiZnice
Mirana Jarca Novo mesto

ZORKA 2z
— Datumy; 2023.03.14
H ROVAT 1'sa:'1u6r‘:%2 +0100°
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Mestna obéina Novo mesto
Seidlova cesta 1
8000 Novo mesto

Stevilka: 1P2300047
Datum: 14. 3. 2023

Zadeva: Vloga za soglasje ustanovitelja za izpladilo dela plafe za delovno uspednost direktorja
KnjiZnice Mirana larca Novo mesto

Na podlagi 7. tlena Uredbe o pla&ah direktorjev v javnem sektorju vam v prilogi posiljiam sklep 3t. 148
Sveta javnega zavoda Knjiznice Mirana Jarca Novo mesto za izplatilo dela place za delovno uspednost
direktorja za leto 2022.

Pod vodstvom direktorja Luka BlaZia namre€ Knjiznica Mirana Jarca Novo mesto s svofim strokovnim
delom in izvirnimi reditvami postaja vse bolj prepoznavna. Narekuje razvajne usmeritve slovenskih
knjiZnic in ostaja ambasador Mestne obtine Novo mesto tako na regijskem kot slovenskem nivoju in
celo preke meja Slovenije. V potrditev strokovnega in inovativnega dela je ta zavod v letu 2022 prejel
zlato priznanje Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine za inovacijo, kot prva slovenska
knjiznica, ki je prejela tovrstno nagrado.

Prosim za izvedbo ustreznih aktivhosti za izdajo soglasja za izplatilo dela plae za delovno uspesnost
direktorja KnjiZnice Mirana Jarca Novo mesto v predlagani visini.

S prijaznimi pozdravi

Zorka Hrovat,
predsednica Sveta KnjiZnice
Mirana Jarca Novo mesto

ZORKA ggutspeses

= Datum: 2023.03,14
H ROVAT ] 53201"'3'8 +01'00°



ZDRAVSTVENI DOM NOVO MESTO

KANDIJSKA CESTA 4, 8000 NOVO MESTO, TEL.; /07/ 38 16 703, FAX: /07/ 33 22 116
E-POSTA: INFO@ZD-NM.Si WWAW ZD-NM.SI

POAENT CERIIFIRAL

prijazno
podjetje

OBCINE USTANOVITELJICE
MINISTRSTVO ZA ZDRAVIE

Stevilka: 01-2023-10/268 V Novem mestu, 28.2.2023

ZADEVA: Skiep sveta zavoda z 12, redne seje, dne 28.2.2023

Spoitovani,

Svet zavoda Zdravstvenega doma Novo mesto je na 12, redni seji, dne 28.2.2023, v zvezi z oceno redne
delovne uspeSnosti in izpladila dela plate za redno delovno uspe$nost za leto 2022 za zaposlene javne
usluzbence v plaéni skupini B in po potrditvi, da obseg sredstev za izpla&ilo redne delovne uspe3nosti javnih
usluzbencev plaéne skupine B po KPJS predstavija 5% letnih sredstev za osnovne plade javnih usluZbencev
placne skupine B, sprejel sklep §t. 17/2023-4 z naslednjo vsebino:

1.

Svet zavoda na podlagi doseZenih meril v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspeSnosti direktorjev v osebah javnega prava s podroéja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21)
dolofi oceno redne delovne uspe¥nosti za leto 2022 za direktorico, asist. mag. Alenko Simonit,
dr. med., spec., pomofnico direktorice za ekonomsko in pravno podroéje in pomolnika
direktorice za zdravstveno nego v visiri 100% vrednosti meril.

Direktorici, asist. mag. Alenki Simoni¢, dr. med., spec. se dolo&i del plade za redno delovno
uspeSnost za leto 2022 glede na izpolnjevanje 100% vrednosti meril in v skladu z doloébami
KPJS v visini 1.868,01 EUR.

Pomo¢nici direktorice za ekonomsko in pravno podroéje, Lilijani LukSi¢ Medved, se dolo¢i del
place za redno delovno uspeinost za leto 2022 glede na doseZene 100% vrednosti meril in v
skladu z doloébami KPJS v visini 1,755,66 EUR.

Pomocniku direktorice za zdravstveno nego, Petru Cernetu, se dolodi del plade za redno delovno
uspeSnost za feto 2022 glede na doseZene 100% vrednosti meril in v skladu z dolo&bami KPJS v
viSini 1.298,57 EUR.

Delovna uspe$nost se zaposlenim v pladni skupini B izplaa po pridobitvi soglasja vseh obéin
ustanoviteljic in pe pridobitvi soglasja Ministrstva za zdravje.

Pri izralunu izplagila dela plate za redno delovno uspesnost svet zavoda upoiteva dejstvo, da je asist. mag,
Alenka Simoni¢, dr. med, na delovnem mestu direktorica zaposlena za 50% delovnega ¢asa (50% na delovnem
mestu zdravnik), Peter Cerne je na delovnem mestu pomoénika direktorice za zdravstveno nego zaposlen za
80% delovnega &asa (20% na delovnem mestu diplomirani zdravstvenik), Lilijana Luk$i¢ Medved pa je na
delovnem mestu pomocnice direktorice za ekonomsko in pravno podrodje zaposlena za 100% delovnega ¢asa.

S spostovanjem.

Predsednica sveta zavoda,
Mateja Rihic-emdy, dipl prav

/f(!‘ 7e




Ugotavijanje delovne uspesnosti direktarjev v osebah javnega prava s podroéja zdravstva na podlagi
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podroéja
zdravstva (Uradni list RS, 8t, 33/2021 z dne 10. 3, 2021)

Javni zdravstveni zavod: Zdravstveni dom Novo mesto

Obéina/e (za ZD in Lekarne): Mestna Obéina Novo mesto, Obtina Sentjernej, Obéina Mirna Pef, Obtina
3kocjan, Obgina Dolenjske Toplice, Obéina Zufemberk

Doseganje meril za dolofitev viine redne delovne uspeinosti direktorjev in drugih zaposlenih v plaéni
skupini B za poslovno leto: 2022

Javni usluzbenec platne skupine B (ime in priimek): asist. mag. Alenka SimoniZ, dr. med. spec.

Naziv defovnega mesta: direkior

Obdobje upravitenosti — trajanje mandata v poslovnem letu: od 1.1.2022 do 31.12.2022

Javni usluzbenec piaéne skupine B {ime in priimek}: Lilijana Luksi¢ Medved

Naziv delovnega mesta: pomonik direktorja za ekonomsko in pravno podrodje

Obdobje upravitenosti —trajanje mandata v poslovnem letu: od 1.1.2022 do 31.12.2022

Javni uslubenec plaéne skupine B (ime in priimek): Peter Cerne

Naziv delovnega mesta: pomoénik direktorja za zdravstveno nego

Obdobije upravitenosti —trajanje mandata v poslovnem letu: od 1,1.2022 do 31.12.2022

Merila (vsa merila je potrebno podrobno

Utemeljitev / Dokazila Najvet % | Dosefen %
utemeljiti in podkrepiti z dokazili in/ali skupne
navedbami strani Poslovnega porodila zavoda) ocene
Poslovna uspesnost zavoda (3. Elen Praviinika) 35 35
gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z Gospodarno poslovanje 20 20
letnim postovnim porotilom in merjeno s | zaveda je izkazano z letnim
celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, pri | porotilom za leto 2022, pri
temer je dosefen kazalec 1 in vef oziroma, | femer je merjeno s
dosezen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci | celotnimi prihodki v vi3ini
stanja uravnotefeno poslovanje oziroma | 17.870.390 EUR
preseiek prihodkov nad odhodki In celotnimi odhodki v vigini
17.041.394 EUR
Doseien kazalec: 1,049 :
usklajenost realiziranega programa favne Vletu 2022 je na oshovi 15 15

zdravstvene sluibe s finanénim natrtom zaveda
in doletbami sploinega dogovora

doloéil iz Splo3nega
dogovora za pogodbeno feto
2022 v veljavi ostala
Pogodba o izvajanju
programa zdravstvenih
storitev za pogodbeno leto
2021 {Pogodba 2225}, Z 7278
je bil 9.2.2022 k obstojedl
Pogodbi ZZZ5 podpisan
aneks z veljavnostjo od
1,1.2022 dalje. Za

1 Utemeljitev meril je lahko obrazlofena v lofenem dokumentu {v tem primeru v kvadratek vpisite — »priloga«}




pogodbeno teto 2022 so bili
sklenjeni Se 3 aneksi.

VZD NM je v okviru
programov, ki so financirani
s pogodbo ZZZ8 prislo do
naslednjth sprememb:

1.Pridobitev novega
programa

2.8iritve programov

3. Zmanj8anja programa v
lety 2022 in ostalih
sprememb.

Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja

javne zdravstvene sluibe zavoda (4. éen
Pravilnika)

30

T

+ Vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja
zavoda)

ZD NM ima uveden sistem
kakovosti ISC 9001:2015, ki
je osnova za obvladovanje
procesov, ZD NM stremi k
ohranjanju In nadgrajevanju
pridoblienega standarda,
predvsem zaradi
vzdrievanja varnih in
kakovostnih delovnih
procesov ter cbravnay
pacientov oz. uporabnikov
storitev, tudi z namenom
vzdrievanja zaupanja vseh
zainteresiranih stranl. V
esecy junifu in septembru
2022 je bila uspeino
izvedena obnovitvena
unanfa presaja kakovosti,
Neskladnosti ni bilo
ugotovijenih, podanih pa je
bilo 20 priporodil,

10

= .

+ dokumentirano  preverjanje  zadovoljstva
zaposlenih in uporabnikov storitev zavoda)

Zadovoljstvo uporabnikov
se ugotavlja s spletno
anketo MZ o ugotavijanju
kakovosti posiovan|a 2
uporabniki v javoem
zdravstvu. Uporabnikom so
biil ob prihodu v ZD NM
razdeljent tudi tiskani izvodi
ankete. Splo¥no
zadovoljstvo z obravnavo je
bilo v letu 2022 ccenjeno z
4,7 (lestvica 1-5), vietu 2021
je bila ocena 4,76, v letu
2020 4,6,

Merjenje zadovoljstva
zanoslenth je bilo izvedeno
v mesecu decembru 2022 in

10

10




januarju 2023 z uporabo
spletnega vpradalnika.
Splo¥ne zadovoljstvo je bilo,
enako kot leta 2021,
ocenjenc s 3,9 (lestvica 1-5).
Kljub - izredno negotovim
razmeram v primarnem
zdravstvu Je zadovoljstvo
zaposlenih ohranjeno.

uveljavljeni predlogi  izboli¥av  glede na

rezultate preteklega leta)

V letu 2022 so bili lzvedeni
sestanki s posameznimi

-vodji oddelkov. Vodstvo je

na podiagi rednega
porofanja vodji oddelkov

-sprotf, na dnevnem nivoju,

sprejemalo in izvajalo
ukrepe za obvladovanje
tveganj.

'V letu 2022 je bil
: pasodobljen register tveganj
.in nagdrt integritete, ki je bil

posredovar na KPK. Vodstvo
je pridobivalo preventivne in
korektivne predloge za
izboljEavo poslovanja ali
organizacije dela, ter
jzvedena je bila natanéna

"analiza nepredvidenih

dogodkov in doloeni so bili

-ukrepi za izboljfavo.

10

10

Razvojna naravnanost (5. &len Pravilnika)

35

35

L

aktivne sodelovanje zaveda pri

razvojnih,

investicijskih ali mednarodnih projektih

ZD NM je aktivno sodeloval
pri razvojnih, investicijskih
ali mednarodnih projektih,
in sicer: sofinanciranje
nabave medicinske in
‘vsebne varovalne opreme
zaradi epidemije,
sofinanciranje nabave iT
ppreme slufbe NMP, projekt
LAS z nazivom SKUPAJ ZA
VARN! JUTRI, projekt
MONM za vzpostavitev
komunalnega snovnega
kroga embala¥e tetrapaka in
higieriskega papirja, projekt
Dojenju prijazno mesto, ZD
NM je pri€el 2 aktivnostmi
projekta za izgradnio
prizidka k obstojedi zgradbi
ter predelavo celotnega
vodovodnega sistema nha
sedeu zavoda naslovu
Kandijska cesta 4, Novo
mesto,

15

15




povetanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih
storitev pri izvajanju javne zdravstvene sluibe z
vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih
reitev

V letu 2022 Je bila
opremijena nova
zobozdravstvena ambulanta
za ustne bolezni in
endodontijo s sodobnim
mikroskopom, kuplien nov
zobozdravstveni stol in
mobiini brezzini Intraoralni

"skener za zohozdravstveno

slutbo. Za potrebe oddelka
ginekologije je bila kupljena
nova finearna UZ matritna
sonda, na $olskem oddelku
Je bil prostor za potrebe
sisternatskih pregledov
opremljen z novim

_diagnostiénim

avdiometrom. Po odprtem
postopku sta bili izvedeni
javni narotili za nakup
novega analiznega sistema
za hematologiio z

"vklju€enim vzdrzevanjem ter

dobavo pripadajotega

" potrodnega materiala za

obdobje sedem let za

potrebe laboratorijske

diagnostike ter nakup
novega relevalnega vozila
za potrebe redevalne sluibe.

_Vzpostavljena Je bila

preglednej$a In uporabniku
prijaznej¥a nova spletna
stran in kupljena nova
strefnitka oprema, s katero
se Je posodobila ter pohitrila
infrastruktura zavoda,
Dokontana je bila prenova
psihiatriéne ambulante in
sapiran prezratevalni sistemn
v laboratoriju. Z Obtino
Sentjernej smo pristopili k
projektu pogodbenega
zagotavijanja prihrankov
rabe energije z namenom
energetske sanacije ZP
Sentjerne], prav tako je bil v
zP Sentjerne] za namen
holjZe dostopnosti do
ambulant namesten nov
domofonski sistemin
zagotovljena celostna
prenova dyigala.

10

10

optimizacija poslovnih pracesov in
racionalizacija delovnih nalog

V letu 2022 je bil pridobljen
nov specialistitni
zobozdravstveni program
endodontije v absegu 1tima .

10

10




ter 3iritve obstojedih
programov, in sicer:
fizioterapije v obsegu 1
tima, splofne ambulante v
obsegu 0,33 tima,
referenéne ambulante v
obsegu 1 tima,

lzvedeno je bilo azurno
informiranje zaposlenih in
Javnosti o protokolih
abravnave, testiranjib in
cepljenjih v zvezi s COVID-
19. Na Ze vzpostavljenih
delovistih je bilo

nadaljevano 2 nemotenim

lzvajanjem dejavnosti v

.povezavi s COVID-19 (triafa

avia ZD NM, Covid
ambulante, timi za
ceplienje, timi za testiranja,
itd.}.

ZD NM je v boju za
obviadovanja epidemije
COVID-19 ohranjal sistem
zagotavljanja trimeselne
obvezne zaloge osebne
varovalne opreme in
zagotavljal ustrezne
prostore za izvajanje
dodatnih dejavnosti.

Vsota vseh doseienih odstotkov 100 100
Ali je katero od meril {poslovna uspeinost;
strokovnost, kakovost in varnost izvajanja
javne zdravstvene sluzbe zavoda; razvojna
naravnanost) ovrednoteno z 0% da ne
_ Oznati's krizcem (x) X
Poslovanje zavoda pozitivno negativno
' QOznati s krizcem (x) X
Zavod ima zagotovljena sredstva za da ne
pokrivanje morebitnega primanjkljaja
Oznafi s kriZcem {x) X
Zavod je zagotovil izvedbo (morebitnih})
sklepov in ukrepov oziroma je v roku odpravil
pomanijkljivosti, ki jih je ugotovila pristojna
in3pekcija, Ministrstvo za zdravije ali
Radunsko sodiiée Republike Slovenije je zagotovil | ni zagotovil
Oznatis krizcem (x) X
Zavod je dobil negativno mnenje Ratunskega
sodiéta Republike Slovenije, ki se nanasana
obdobje trajanja mandata direktorja da ne




Oznai s krizcem'(x) |

Vir: Letno porotilo za leto 2022.
Datum: 28.2.2023

Predsednik sveta zavoda {ime in priimek): Mateja Ribié

Podpis; /’q AN

chita  oEERY



Dolenjske lekarne Novo meste, p.o.
Kandijska cesta

8000 Novo mesto

lelefon: 07 393 29 00

e-posia: Lajnistvo@dolenjske-iekarn:
www dofenjske-lekarne s

davina Stevilka: 32984375

maticna $tevilka: 5158984
podraun odprt pri UiP,

_ Stevilka: SI156 0110 0600 8342 896

DOLENJSKE
LEKARNE

Datum: 27. 2. 2023

Na podlagi 36. ¢lena Zakona o lekarnigki dejavnosti (Uradni list RS, §t. 85/16. 77/17. 73/19 in
186/21) je Svet zavoda Dolenjskih lekarn na svoji 14. redni seji dne 27. 2. 2023 sprejel nastednje
sklepe:

Sklep 5t. 4

Miroslavi Abazovic, se za ¢as opravljanja funkcije direktorice, za obdobje od 1. 1. 2022 do 30.
6. 2022 doloéi ocena odliéno.

Sklep §t. 7

Miroslavi Abazovié, se za tas opravljanja funkcije strokovne vodje. za obdobje od 1. 7. 2022
do 31.12. 2022 dolo¢i ocena odliéno.

Skiep §t. 8

Miroslavi Abazovi¢, se za &as opravijanja funkcije direktorice, za obdobje od 1. 1. 2022 do 30.
6. 2022 dologi del plage za redno delovno uspednost v visini 5% polletnih sredstev za osnovno
placo direktorja, kar predstavlja 976,42 eur bruto.

Sklep §t. 11

Miroslavi Abazovi¢, se za ¢as opravljanja funkcije strokovne vodje, za obdobje od 1. 7. 2022
do 31. 12. 2022 dolo¢i del plade za redno delovno uspesnost v vi§ini 5% polletnih sredstev za
osnovno placo direktorja, kar predstavlja 960,02 eur bruto.

Sklep §t. 12

Redna delovna uspesnost se lahko izplaca ob predhodnem soglasju ustanoviteljic ter ministra
pristojnega za zdravje.




Dcienjske lekarne Novo meslo, p.o.
Kandijska cesta 1

8000 Novo mesto

telefon; 07 393 29 GO

e-poita; tajnistvo@dolenjske-lekarne..
www dolenjske-lekarne.si

davéna stevilka; 32984375

malicna Stevitka: 5158984

podratun adprt pri U2p,

Stevilka: SI56 0110 0600 8342 896

DOLENJSKE
LEKARNE

Datum: 27. 2. 2023

Na podlagi 36. ¢lena Zakona o lekarni3ki dejavnosti (Uradni list RS, §t. 85/16. 77/17. 73/19 in
186/21) je Svet zavoda Dolenjskih lekarn na svoji 14, redni sejidne 27, 2. 2023 sprejel naslednje
sklepe:

Sklep §t. 6

Urski Ban, se za ¢as opravijanja funkcije direktorice, za obdobje od 1. 7. 2022 do 31. 12. 2022
dolo¢i ocena odliéno.

Sklep §t. 10
Urski Ban, se za ¢as opravljanja funkcije direktorice, za obdobje od 1. 7. 2022 do 31. 12. 2022
doloti del place za redno delovno uspesnost v visini 5% polletnih sredstev za osnovno placo
direktorja, kar predstavlja 998.42 eur bruto.

Sklep §t. 12

Redna delovna uspe$nost se lahko izplada ob predhodnem soglasju ustanoviteljic ter ministra
pristojnega za zdravie.




Delenjske lekarne Novo mesto, p.o.
Kandijska cesta 1

8000 Novo mesto

telefon: 07 393 25 00

e-podta: tajnistvo@dolenjske-lekarne
wwwv.dolenjske-lekarne si

davcna Stevilka: 32984375

maticna stevilka: 5198984

podracun odprt pri UIP,

. Sevilka SI56 0110 0600 8342 896

DOLENJSKE
LEKARNE

Datum: 27. 2. 2023

Na podlagi 36. €lena Zakona o lekamiski dejavnosti (Uradni list RS, $t. 85/16, 77/17. 73/19 in
186/21) je Svet zavoda Dolenjskih lekarn na svoji 14. redni seji dne 27. 2. 2023 sprejel naslednje
sklepe:

Sklep §t. 5

Meti Stupar, se za ¢as opravljanja funkeije pomoénice direktorice, za obdobje od 1. 1. 2022 do
30. 6. 2022 doloci ocena odli¢no.

Sklep §t. 9

Meti Stupar, se za &as opravljanja funkcije pomoénice direktorice, za obdobje od 1. 1. 2022 do
30. 6. 2022 dolo¢i del plate za redno delovno uspes$nost v visini 5% polletnih sredstev za
osnovno placo pomoénika direktorja, kar predstavija 802.58 eur bruto.

Sklep §t. 12

Redna delovna uspednost se lahko izpla¢a ob predhodnem soglasju ustanoviteljic ter ministra
pristojnega za zdravje.

[=H

. Jan% Bolta Saje
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Priloga k to€ki Letno poroéilo za leto 2022

ZADEVA: Dolocitev ocene ter deia plale za redno delovno uspesnost za zaposkene v pla¢ni
skupini B

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju (v nadaljevanju ZSPJS) v poglavju o napredovanju
doloca za javne usluzbence razvridenc v platno skupino B, da ne napredujejo v vi§ji plagni
razred, se pa kljub temu ocenjujejo.

Merila, ki so podlaga za dologitev visine delovne uspesnosti direktorjev in drugih zaposlenih v
plaéni skupini B v javnih zdravstvenih zavodih, so dologena v Pravilniku o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podro&ja zdravstva (Ur.
L. RS, 8. 33/21; v nadaljevanju Pravilnik). Pri dolo&anju viSine redne delovne uspesnosti
direktorja se uposteva poslovno porotilo zavoeda in ovrednotijo merila, dolo¢ne z navedenim
Pravilnikom. '

Skladno z 2. ¢lenom Pravilnika se visina dela place za delovno uspe§nost direktorja doloéi na
podlagi naslednjih meril:

- Poslovna uspesnost zavoda: do 35%,

- Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe: do 30%

- Razvojna naravnanost zavoda: do 35%

Poslovna uspeSnost zavoda: 35% od 35%

Poslovna uspe$nost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluZbe se vrednoti na naslednji
nadin:

- Gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim poroéilom in
merjeno s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, pri éemer je doseZen kazalec 1
in ve€ oziroma, doseZen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja
uravnoteZeno poslovanje oziroma presefek prihodkov nad odhodki: 20%

Kazalec gospodarnosti poslovanja zavoda za leto 2022 je 1,02 (natantneji izraduni,
obrazloZitve in primerjave so razvidne iz Poslovnega poro¢ila na strani 39) iz bilance stanja pa
je razviden preseZek prihodkov nad odhodki v visini 622.309 EUR (natanénejSa analiza
poslovnega izida za leto 2022 je razvidna iz poslovnega poro&ila od strani 27 do 36 in priloZenih
racunovodskih izkazov).
Predlagana ocena: 20%

- Usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluZbe s finan¢nim
natrtom zavoda in dolofbami sploSnega dogovora: 15%

Realiziran program javne zdravstvene shitbe za leto 2022 Jje usklajen s finanénim na&rtom
zavoda za leto 2022 in splognim dogovorom za navedeno leto. Stevilo realiziranih lekarniskih
tock iz naslova obveznega in prostovolinega zavarovanja je v nafem zavodu glede na leto prej
vi§je za 4,74%.

Predlagana ocena: 15%




- ReSevali smo tudi teZave pri izdelavi nekaterih magistralnih zdravil, ki jih 1z
polizdelkov galenskega laboratorija izdelujejo v nasih lekarnah. TeZava se je pojavila
pri vgradnji vode v eucerol, zato smo narediii nekaj poskusov vgradnje s pomocjo 5
ali 6 % holesterola. V analiznem laboratoriju hranimo kontra vzorce, ki zagotavijajo
stabilnost tako izdelanega mazila ve¢ mesecev.

- Posodobili smo veliko proizvodnih poroéil.

- Prenovili smo ovojnino za Caje.

Predlagana ocena: 10%

Razvojna naravnanost zaveda: 35% od 35%

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nadin:
- Aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, mvestlcuskxh all mednarodnih
projektih: 15%

Po obdobju razvoja smo v letu 2022 priceli z izdelavo vedjega pakiranja benzilbenzoat 25%
dermalne emulzije (200 g), hidrofilne kreme s kafro in mentolom ter izdelavo €aja proti putiki
(nasi novi produkti).

Prav tako smo z namenom, da kupcem priblizamo izdelke galenskega laboratorija, izdelali
vzorce meSanic Sestih eteriénih olj, kreme za roke z ureo 15 ml, kreme z dekspantenolom in
karitejevim maslom 15 ml, karitejevega mousa 15 ml, ognji¢eve kreme 15 ml, mazila pri
prehladu 10 ml in vitaminske kreme 15 ml ter razli¢nih ¢ajnih me$anic.

Ves &as izmenjujemo znanja in sodelujemo z ostalimi javnimi lekarniSkimi zavodi in
Lekarni8ko zbornico Slovenije pri razvijanju novih storitev in izdelkov..

Mentoriramo dijake in $tudente, ki opravljajo prakti¢no usposabljanje ter pripravnike. V letu
2022 smo imeli na nekajdnevnem usposabljanju tudi Stiri specializante iz oblikovanja zdravil
iz drugih javnih zavodov (lekarne in bolnisnice). V juniju pa so bili pri nas na izmenjavi trije
dijaki iz Srbije.

Dolenjske lekarne Novo mesto preskrbujejo ved kot 103.000 obéanov 12-ih obéin z zdravili,
medicinskimi pripomocki in sredstvi za nego in chranjanje zdravja v svojih 11 lekarnah in 4
lekarniSkih podruznicah ter zagotavljajo veé kot 100 delovnih mest.

Nasi zaposleni redno piSejo ¢lanke za laiéno javnost v lokalnih medijih in predavajo v razliénih
druStvih in 3olah. Povezujejo se z lokalnimi skupnostmi v smislu promocije zdravega nadina
Zivljenja, sodelovanja v razlicnih projektih drustev ali 8ol ter strokovnega svetovanja s podrodja
zdravil drugim zdravstvenim delavcem.

V letu 2022 so napisali in objavili 6 &lankov v Zivi, prilogi Dolenjskega lista, 4 v Novem mediju
in §e & v ostalih lokalnih €asopisih. Farmacevti so izvedli 9 razli¢nih predavanj v osnovnih $olah
in drustvih.

Predlagana ocena: 15%

- Povelanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluZbe z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih regitev: 10%



Ker je v zavodu prislo tekom leta 2022 do menjave vodstva, je treba pri doloditvi delovne
uspesdnosti upostevati 10. ¢len Pravilnika, ki doloca, da Ce direktor nastopi ali zaklju€i mandat
med poslovnim letom, mu del plade za delovno uspesnost pripada sorazmemo s trajanjem
njegovega mandata v tem poslovnem letu. Osnova za izradun sorazmernega skupnega zneska
izpladila delovne uspefnosti je osnovna placa, ki bi direktorju pripadala za december preteklega
leta,

Glede na navedeno je treba oceniti naslednje zaposlene v plaéni skupini B:
- Miroslavo Abazovi¢, za obdobje opravljanja funkcije direktorice, od 1. 1. 2022 do 30.

6.2022,

- Meto Stupar, za obdobje opravljanja funkcije pomodnice direktorice, od 1. 1. 2022 do
30. 6. 2022,

- Ursko Ban, za obdobje opravljanja funkcije direktorice, od 1. 7. 2022 do 31. 12. 2023
ter

- Miroslavo Abazovié, za obdobje opravljanja funkcije strokovne vodje, od 30. 6. 2022
do 31. 12. 2022,

Dologitev ocene je opredeljena v Uredbi o napredovanju javnih usluzbencev v plaine razrede
(v nadaljevanju Uredba). V 9 ¢lenu je doloéeno, da se direktorjem ob prenchanju mandata ob
razporeditvi na novo delovno mesto uposteva §tevilo napredovanj, ki bi jih lahko dosegli, ¢e bi
na tem delovnem mestu napredovali vsaka tri leta. Direktorjem se za posamezno leto mandata
doloci ocena delovne uspe$nosti na podlagi Pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorjev s posameznega podro&ja javnega sektorja. Ce direktor po merilih doseze
ved kot 50%, se mu doloéi ocena odli¢no, ¢e doseZe nianj, pa se mu dolodi ocena zelo dobro.
Za leto, ko direktor po merilih ni bil upraviéen do sredstev, se ga oceni z oceno dobro.

Glede nato, da se je po merilih, dolo¢enih s Pravilnikom, za leto 2022, doseglo ve¢ kot 50%,
se vsem osebam v plaéni skupini B, skladno z doloéili Uredbe, za leto 2022, dolodi ocena
odli¢no.

Vidina place za delovno uspednost direktorja (in vseh ostalih v pladni skupini B} se izraduna
tako, da se seStevek doseZenil odstotkov na podlagi ovrednotenih meril pomnoZi z viSino dveh
osnovnih meseénih plaé direktorja za december preteklega leta, pri emer vi§ina dela place
direktorja za delovno uspeSnost ne sme presegati 5% letnih sredstev za osnovne plade
direktorja. Sedtevek doseZenih odstotkov po merilih dologenih v Pravilniku je 100%. Ce to
pomnoZimo z vi§ino dveh osnovnih meseénih plag za december preteklega leta, dobimo znesek,
ki presega 5% letnih sredstev za osnovne plade direktorja oziroma ostalih oseb v plaéni skupini
B, kar pomeni, da se sredstva za redno delovno uspeSnost doloci v visini 5% letnih sredstev
(oziroma sorazmerni del za 6 mesecev) za osnovne plade direktorja oziroma ostalih zaposlenih
v plaéni skupini B.

Glede na navedeno predlagamo, da svet zavoda sprejme naslednje sklepe:

1. Miroslavi Abazovié, se za ¢as opravljanja funkcije direktorice, za obdobje od 1. 1. 2022
do 30. 6. 2022 doloci ocena odli¢no.

2. Meti Stupar, se za &as opravljanja funkcije pomoénice direktorice, za obdobje od 1. 1.
2022 do 30. 6. 2022 doloéi ocena odli¢no.



. Urski Ban, se za ¢as opravljanja funkcije direktorice, za obdobje od 1. 7. 2022 do 31.
12. 2022 dolodi ocena odliéno.

. Miroslavi Abazovié, se za ¢as opravljanja funkcije strokovne vodje, za obdobjeod 1. 7.
2022 do 31. 12. 2022 dolo¢i ocena odliéno.

. Miroslavi Abazovié, se za ¢as opravljanja funkcije direktorice, za obdobje od 1. 1. 2022
do 30. 6. 2022 dolodi del plade za redno delovno uspe$nost v visini 5% polletnih
sredstev za osnovno plado direktorja, kar predstavija 976,42 eur bruto.

. Meti Stupar, se za ¢as opravljanja funkcije pomoénice direktorice, za obdobje od 1. 1.
2022 do 30. 6. 2022 dolodi del plade za redno delovno uspednost v viSini 5% polletnih
sredstev za osnovno placo pomodnika direktorja, kar predstavlja 802,58 eur bruto.

. Urdki Ban, se za ¢as opravljanja funkeije direktorice, za obdobje od 1. 7. 2022 do 31.
12. 2022 dolodi del plade za redno delovno uspesnost v viSini 5% polletnih sredstev za
osnovno placo direktorja, kar predstavija 998,42 eur bruto.

. Miroslavi Abazovié, se za as opravljanja funkcije strokovne vodje, za obdobje od 1. 7.
2022 do 31. 12. 2022 dologi del plade za redno delovno uspesnost v visini 5% polletnih
sredstev za osnovno plado direktorja, kar predstavlja 960,02 eur bruto.

. Redna delovna uspe3nost se lahko izplaa ob predhodnem soglasju ustanoviteljic ter
ministra pristojnega za zdravje.



V letu 2022 smo najve¢ sredstev vloZili v razvoj informacijske tehnologije i programsko
opremo. Posodobili smo streZnike v sedmih organizacijskih enotah, osebne racumalnike
oziroma delovne postaje na pultih za izdajo zdravil (13 izdajnih mest) in pri vodjih
organizacijskih enot ter nabavili dlanénike za poenostavljen prevzem zdravil za vse
organizacijske enote. Hkrati smo posodobili streZni§ko programsko opremo in licence ter
programsko opremo Office. Z izvedenimi izbolj§avami smo pridobili predvsem na zanesljivost,
varnost in hitrosti delovanja nafega informacijskega sistema.

Z nakupom in opremo vseh enot z optiénimi &italci(dlanéniki) smo poenostavili delovne
procese v okviru nabave, prevzema zdravil in izvedbe popisa oziroma inventure.
Predlagana ocena: 10%

- Optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih naleg: 10%

Optimizacijo poslovnih procesov in racionalizacijo delovnih nalog smo dosegh s sprejetjem
nove notranje organizacije Javnega zavoda Dolenjske lekarne, ki jo ureja Pravilnik o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest in je bil sprejet decembra 2022. Na tej podlagi je
zavod organiziran skladno s potrebami uginkovitega in kakovostnega izvajanja lekarniSkih ter
vseh ostalih podpomih in poslovnih procesov, kar se kaZe v tem, da smo v letu 2022:

- vceloti dosegli in celo presegli program dela zastavljen v obliki fiziénega obsega dela
(8tevilo izdanih receptov in realizacija lekamiskih storitev sta visji tako v primerjavi
z letom 2021 kot planom za leto 2022),

- dosegli smo pozitiven rezultat poslovanja, preseZek prihodkov nad odhodki je
dosezen tako na javni sluzbi kot na trZni dejavnosti, vsi rezultati so bolji kot smo
planirali,

- prodaja galenskih izdelkov je bila vi§ja kot leta 2021,

- tudi doseganje vrednosti kazalnikov kakovosti izkazujejo, da smo dosegli strokovno
visok nivo nasega dela.

Kljub teZjim pogojem poslovanja v letu 2022 (visoki strodki energentov, visoka inflacija in
posledi®no vi§je cene storitev, zdravil in ostalega blaga, pomanjkanje strokovnega kadra...)
smo rast strodkov zadrZali na nivoju planiranih oziroma so bili celo 1% niZji kot smo planirali.
To smo uspeli dosedi z:
- doslednim spremljanjem in sprotnim ukrepanjem v kolikor je realizacija (fizilnega
obsega storitev in prodaje kot finanénega rezultata poslovanja) odstopala od plana,
- winkovitim upravijanjem s finan¢nimi viri (ustrezno finanéno nacrtovanje in uporaba
sodobnih orodij pri poslovinem odlodanju),
- optimiziranjem politike zalog,
- sprejetjem ukrepov za zniZanje odpisov,
- izvajanjem notranje revizije s ciljem preverjanja poslovanja in delovanja notranjih
kontrol,
- optimalnim gospodarjenjem z opremo in prostori,
- dostopnostjo in toénostjo informacij, ki so potrebne za vodenje in delo lekarniSkega
zavoda,
- povelanimi aktivnostmi pri doseganju trznih prihodkov.
Predlagana ocena: 10%

Skupna predlagana ocena po dolotenih merilili: 100%




] Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja javne zdravstvene sluZzbe: 30% od 30%

Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na naslednji
naéin:
- Vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda: 10%

Sistem kakovosti poslovanja, imamo vpeljan preko Standardnih operativnih postopkov, ki jih
redno pregledujemo in dopolnjujemo.
Predlagana ocena: 10%

- Dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev
zavoda: 10%

Ze nekaj let dokumentirano preverjamo zadovoljstvo uporabnikov nafih storitev. Kazalnik
zadovoljstva uporabnikov je eden od obveznih kazalnikov kakovosti v javni lekarniSki
dejavnosti, ki ga je dolocila Lekarniska zbornica Slovenije na podlagi 23. ¢lena Zakona o
lekarniski dejavnosti.

Tudi v letu 2022 smo zadovoljstvo na$ih uporabnikov ocenjevali z vpraSalnikom, ki je
vkljuceval naslednja podrocja:
- zadovoljstvo z urejenostjo lekarne (lokacija, parkiri§ta, dostopnost, tevilo izdajnih
mest, odpiralni ¢as, velikost),
- zadovoljstvo z lekarnidkimi storitvami (strokovnost, prijaznost, primerno svetovanje,
pozorno poslulanje),
- zadovoljstvo s ponudbo v lekarni (zaloZenost, raznolikost, razmerje med ceno in
ponudbo),
- zadovoljstvo z obiskom v lekarni,
- predlogi za izboljSave.

Uporabniki na§ih storitev so nam v letu 2022 prisodili skupno oceno 4,7 (na lestvici med 1 in
5), kar Ze samo po sebi kaZe na odlien rezultat, ki pa se ga bomo trudili v letu 2023 Se izbolj3ati
z upotevanjem predlogov uporabnikov v kar najveéji moZni meri. Zadovoljstvo uporabnikov
merjeno po nadtetih podrodjih se je glede na leti 2021 (skupna ocena 4,34) izbolj8alo.

V letu 2022 dokumentiranega preverjanja zadovoljstva zaposlenih nismo izvedli. Anketo
zadovoljstva (vpraSalnik) bomo pripravili in izvedli v letu 2023.

Preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev zavoda, izvajamo v zavodu vsako
drugo leto, kar pomeni, da v celoti dosegamo realizacije tega merila.
Predlagana ocena: 10%

- Uveljavljeni predlogi izbolj§av glede na rezultate preteklega leta: 10%

V letu 2022 smo v nadem galenskem laboratoriju izvedeli naslednje tehnolo§ke izbolj8ave:

- Na vakuumske me8alnike smo prenesli proizvodnjo mazil (npr. kurol) in gelov. Vsa
mazila, kreme in gele sedaj izdelujemo v posodah, ki se ogrevajo, hladijo in meSajo
pod vakumom.

- Postavili smo nov sistem pridobivanja preiiéene vode s pomodjo elektriénega toka
(EDI modul).
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Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k izpla&ilu redne delovne uspesnost za direktorja-poveljnika za
leto 2022

Na podiagi Kolektivne pogodbe za javni sektor, ki dolo¢a obseg sredstev za redno delovno uspegnost
direktorjev, se obseg sredstev za izplatilo redne delovne uspesnosti direktorjev doloti v vi3ini 2 % letnega
obsega sredstev za place direktorja-poveljnika za leto 2022 oziroma je ta odstotek lahko visji ob dologenih
pogojih in ga potrdi obfinski svet. Vezano na Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspegnosti
direktorjev GRD {Ur. I. RS, §t. 28/06) je svet zavoda na podlagi pregleda letnega poroéila o postovanju in
razprave ugotovil, da sta oba kriterija za dolofanje redne delovne uspesnosti doseZena v vi§ini 100 %. Glede
na vse ugotovijeno in ob upo3tevanju razmer, v katerih je zavod deloval v letu 2022 ter anga¥ma direktorja-
poveljnika, je svet zavoda GRC Novo mesto na svoji 11. redni seji dne 23. 2. 2023 soglasno sprejel sklep, da

Svet zavoda GRC Novo mesto na podlagi kriterijev in doseganja rezultatov direktorja-poveljnika prediaga
izplacilo redne delovne uspesnosti za leto 2022 v viéini maksimalno dovoljenih sredstev v ta namen, kar
pomeni 5 % letnega obsega sredstev za plade direktorja-poveljnika.

V skladu s 7. &lenom Uredbe o pladah direktorjev v javhem sektorju {UR. |. RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18 in
203/20, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22 in 112/22), mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri
odloCanju o vidini dela plae za redno delovno uspednost pridobiti soglasje ustanovitelja, zato vas
naprofamo k izdaji sogtasja.

S spostovanjem.

Predsednik Sveta zavoda
GRC Novo mesto
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