Mestna obcina
Novo mesto

Seidlova cesta 1, 8000 Novo mesto

H T: 073939256
Nadzornl odbor nadzorniodbor@novomesto.si

www.novemesto.si

Stevilka: 032-0012/2023
Datum: 01. 12. 2023

OBCINSKI SVET
MESTNE OBCINE NOVO MESTO
ZADEVA: Gradivo Nadzornega odbora Mestne ob&ine Novo mesto:

Porocilo o opravljenem nadzoru poslovanja javnega zavoda
Anton PodbevSek Teater Novo mesto za leto 2022

Namen: Seznanitev z gradivom Nadzornega odbora Mestne obcine
Novo mesto

Pravna podlaga: 42. ¢len Statuta Mestne ob&ine Novo mesto-UPB1 (DUL,14/19)
Izdelovalec gradiva: Nadzorni odbor Mestne obéine Novo mesto
Porocevalec: Marjetka Kastreve, predsednica Nadzornega odbora Mestne

obc&ine Novo mesto

Predloga sklepa: Obcinski svet Mestne obéine Novo mesto se seznani s
Porocilom o opravljenem nadzoru poslovanja javnhega
zavoda Anton Podhevsek Teater Novo mesto za leto 2022,

mag. Gregor Macedoni
Zupan Mestne obine Novo mesto

PRILOGA;

1. Konéno porocilo o opravljenem nadzoru nad ravnanjem s stvarnim premoZenjem v Mestni obéini Nove mesto v
letu 2022

NE>0
MESTS



Mesina obfina
Nowvo mesto

Seidlava cesta 1, 8000 Nevo mesto

nadzernlodbor@novomesto.si

Nadzorni odbor lT: 07 39 39 256
wsw.novomesta. i

Stevilka: 032-0012/2023
Datum: 20. 11. 2023

Na podlag 32, clena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 8t. 94/07, 76/08, 79/09, in
51/10, 40/12, 14/15, 11/18, 30118, 61/20 in 80/20), 35., 38. in 42. Elena Statuta Mestne
obgine Novo mesto (DUL, 8t 14/19) in 43. &lena Poslovnika o delu Nadzornega odbora
Mestne obcine Novo mesto (DUL, §t.13/23) ter dolodil Pravilnika o obveznih sestavinah
poroéila nadzornega odbora (Uradni list RS 8t. 23/09), je Nadzorni odbor Mestne obcine
Novo mesto na 12, redni seji dne 20. 11. 2023 sprejel

KONCNO POROCILO
O OPRAVLJENEM NADZORU POSLOVANJA JAVNEGA ZAVODA ANTON PODBEVSEK
TEATER NOVO MESTO ZA LETO 2022

Nadzorni odbor v sestavi

Marjetka Kastrevc, predsednica

mag. Marko Vrhovsek, namestnik predsednice
Anton Repovz, &lan

Mateja Ribig, &lanica

Tomaz Slana, ¢lan

Martina Vrhovnik, &lanica

mag. Klementina Zeme, Clanica

No ok wh =

lzvajalca nadzora
Martina Vrhovnik, Tomaz Slana

Naziv nadzorovane osebe
Javni zavod Anton Podbeviek Teater, PreSernov trg 3, 8000 Nove mesto

Odgovorna oseba
Matjaz Berger, ravnatelj

1. UVODNI DEL
1.1. Pravna podlaga za izvedbo nadzora

Clana Nadzornega odbora Mestne obéine Novo mesto (v nadaljevanju: NQ) Martina
Vrhovnik in Tomaz Slana sta v obdobju od 15. 3. 2023 do 30. 9. 2023 skladno s programom
dela NO za leto 2023, ki je bil sprejet na 3. redni seji NO z dne 14. 3. 2023 ter skiepom o
izvedbi nadzora §t. 032-0012/2023 z dne 15. 3. 2023 in spremembo sklepa o nadzoru z dne
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4, 7, 2023, opravila nadzor nad poslovanjem javnega zavoda Anton Podbeviek Teater,
Pre3ernov trg 3, 8000 Novo mesto za leto 2022 (v nadaljevanju: APT).

1.2. Namen in cilj nadzora

Namen nadzora je ugotoviti zakonitost in pravilnost poslovanja ter uéinkovitost, namenskost
in smotrnost porabe obéinskih proragunskih sredstev APT v letu 2022,

Podlaga za pregled poslovanja sta bila finanéni naért za leto 2022 in porocilo APT za leto
2022 z bilanco stanja na dan 31. 12, 2022.

1.3. Krajin €as izvedbe nadzora

Nadzorovana oseba APT je dne 23. 3. 2023 prevzela sklep NO &t. 032-0012/2023 z dne 13.
5. 2023 o nadzoru nad poslovanjem javnega zavoda APT Novo mesto za leto 2022,

NO je dne 23. 3. 2023 po elekironski posti na naslov ravnatelja APT g. MatjaZza Bergerja
naslovil zaprosilo za posredovanje dokumentacije za izvedbo nadzora poslovanja javnega
zavoda APT za leto 2022. NO je zahtevano dokumentacijo prejel v zahtevanem roku v
elektronski obliki in prejel tudi vsa pojasnila na posredovana vpraganja.

Clana NO sta opravila tudi informativni sestanek z odgovorno osebo nadzorovane osebe,
ravnateliem APT g. Matjazem Bergerjem v poslovnih prostorih APT dne 21. 6. 2023, na
katerem sta mu predstavila potek nadzora, naéin sodelovanja ter pedrodja nadzora.
Sodelovanje med nadzorovano osebo in Elanoma NO je potekalo kerektno in azurno.

1.4, Podroéna zakonodaja za izvedbo nadzora ter ostala listinska dokumentacija

Za namen nadzora je NO pri svojem delu uposteval zakonodajo in predpise obéinskega
sveta ter interne akte APT:

1. Zakon o lokalni samoupravi (Ur. |. RS, &t. 94/07, s spremembami in dopclnitvami),

2. Zakon o javnih zavodih (Ur. I. RS, §t. 12/91, s spremembami in dopolnitvami},

3. Zaken o javnih usluzbencih (Ur. |. RS, $t. 63/07, s spremembami in dopolnitvami),

4. Zakon o delovnih razmerjih (Ur. l. RS, §t. 21113, s spremembami in dopolnitvami),

5. Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. I. RS, &t. 108/09, s spremembami in
dopolnitvami),

6. Zakon o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Ur. I. RS, &t 77/07, s

spremembami in dopolnitvami},

7. Zakon o javnih financah (Ur. I. RS, &. 11/11, s spremembami in dopolnitvami),

8. Zakon za uravnotezenje javnih financ (Ur. I RS, &t 40/12, s spremembami in
dopolnitvami),

9. Zakon o izvrSevanju proratunov RS za leti 2022 in 2023 (Ur, |. RS, &, 187/21, s
spremembami in depolnitvami),

10. Zakon o integriteti in prepredevanju korupcije (Ur. I. RS, §t. 69/11, s spremembami in
dopolnitvamiy,

11. Kolektivna pogodba za javni sektor (Ur. I RS, &t. 57/08, s spremembami in
dopolnitvami),

12. Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. 1. RS, §t. 45/94, s
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spremembami in dopolnitvami),

13. Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. |. RS, &,
18/91, s spremembami in dopolnitvami),

14. Dogovor o ukrepih na podrogju plaé in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti
2022 in 2023 (Ur. I. RS, §t.136/22),

15, Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Ur. I. RS, 5t. 68/17, s spremembami in
dopolnitvami),

16. Zakon o ratunovodstvu (Ur. I. RS, 8t 23/99, s spremembami in dopoinitvami},

17. Zakon o javnem naroganju (ZJN-3; Ur |. RS, st 91/15, s spremembami in
dopolnitvami),

18. Zakon o preprecevanju zamud pri placilih (Ur. I. RS, &t 5712, s spremembami in
dopolnitvami),

18, Zakon o avtorskih pogodbah (Ur, I. RS, &t. 16/07, s spremembami in dopolnitvami),

20. Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. I. RS, &. 94/07, s spremembami in
dopolnitvami),

21. Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v
plaéne razrede (Ur. |. RS, &t. 69/08, s spremembami in dopolnitvami),

22. Uredba o napredovanju v platne razrede {(Ur. |. RS &t. 51/08, s spremembami in
dopelnitvami),

23. Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence
{Ur. . RS, &t. 53/08, s spremembami in dopolnitvami),

24. Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrogja kulture (Ur. I. RS, &t. 7/09, s spremembami in dopolnitvami),

25. Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev oseb javnega prava na podrogju kulture v
pladne razrede znotraj razponov placnih razredov (Ur. I RS, & 7517, s
spremembami in dopolnitvami),

26. Statut Mestne ob&ine Novo mesto (DUL, §t.14/19),

27. Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Gledali$ée Novo mesto (Ur. |. RS §t.123/06),

28. Sklep o izvedbi nadzora NO MO NM &t 032-012/2023 z dne 15. 3. 2023 in sklep o
spremembi sklepa z dne 4, 7. 2023,

29. Program dela NO MO NM za leto 2023,

30. Poslovnik o delu NO MO NM (DUL, §t.13/23),

31. Pravilnik o obveznih sestavinah poroila nadzornega odbora (Ur. |. RS, §1.23/09).

1.5. Predstavitev nadzorovane osehe

Nadzorovana oseba je javni zavod Gledalis¢e Novo mesto, PreSernov trg 3, 8000 Novo
mesto, ki je bilo ustanovljeno z Odickom o ustanovitvi javhega zavoda GledaliSte Novo
mesto (Ur. |. RS, §t.61/005 in 104/086), istopis (Ur. 1. RS, §t.123/06) (v nadaljevanju: Odlok o
ustanovitvi).

Anton Podbev$ek Teater je prva profesionalna gledali$ka institucija, ustanovljena in delujoa
na podro¢ju Dolenjske in Bele krajine in je najmlaj$e slovensko profesionaino gledalisce.
Gledali§ce ima skraj$ano ime APT.

Z Odlokom o ustanovitvi javni zavod opravlja dejavnosti s podrodja gledaliSke dejavnosti kot
javno sluzbo, predvsem opravlja naslednje naloge: produkceija lastnih uprizoritvenih vsebin,
gostovanja predstav v lastni produkciji ter v produkciji drugih kulturnih organizacij ali
posameznih kulturnih ustvarjalcev, organiziranje gledaligkih, plesnih, lutkovnih in drugih
delavnic s podrogja uprizoritvenih umetnosti, art kino, organiziranje proslav, plesov in
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koncertov, ki niso kemerciaine narave, nacrtovanje in izvajanje razlicnih oblik vzgojno-
izobraZevalnih programov ter sodelovanje z vzgajno-izobraZevalnimi organizacijami.

APT skrbi fudi za razvoj uprizoritvenih umetnosti z uvajanjem novitet, usposabljanjem
umetniskih ustvarjalcev ter usposabljanjem tehni¢nega osebja, za vzgojo mladih glede
uprizoritvenih umetnosti ter vzdrZzuje ravnovesje med kultumim izrodilom in novimi
umetniskimi stremljenji, nadalje pomaga pri umetniSkem razvoju najbolj nadarjenih mladih
umetnikov, izvaja informativno-propagandno in zaloznisko dejavnost, namenjenc izvajanju
javne sluZzbe, skrbi za dokumentiranje in arhiviranje predstav, nudi prostorske pogoje ter
produkeijo in tehni€no pomoé drugim izvajalcem kuiturnih programov in  sodeluje s
slovenskimi kulturnimi organizacijami v zamejstvu in v tujini.

Organa javnega zavoda APT sta ravnatel] zavoda in svet zavoda.

APT v mandatu 2021 — 2026 vodi ravnatelj g. MatjaZ Berger, dipl. dramaturg in univ. dipl.
reZiser. Ravnatelj zastopa, predstavlja in vodi javni zavod ter odgovarja za zakonitost in
strokovnost dela zavoda,

Svet javnega zavoda APT sestavlja 5 &lanov, in sicer trije predstavniki ustanovitelja,
strokovnjakov s podrodja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev, ki jih imenuje
obcinski svet MO NM, en predstavnik delavcev javnega zavoda, ki ga izvolijo zaposleni in en
predstavnik zainteresirane javnosti, ki ga imenuje Zupan. Svet zavoda je bil imenovan v letu
2020 na 12. redni seji obCinskega sveta MO NM dne 28, 5. 2020 za debo petih lat.

V APT je bila v letu 2021 izvedena redna revizija poslovanja javnega zavoda, ki jo je izvedel
Indtitut za javno finanéno prave Ljubljana. NO se je v fazi nadzora s tem poroéilom seznanil.

Nadzorovani osebi je bil dne 6. 11. 2023 po elektronski posti na naslov ravnatelja javnega
zavoda Anton Fodbevéek teater Novo mesto, g. Matjaza Bergerja, posredovan Osnutek
porodila o opravijenem nadzoru nad poslovanjem javnega zavoda Anton Podbeviek teater
Novo mesto za lefo 2022, 8. 032-00122023 z dne 24. 10. 2023.

Osnutek porolila je bil posredovan tudi ustanoviteljici javnega zavoda Mestni obdini Novo
mesto, in sicer vezano na tocko » 2.3.1.1. Osnovna placa ravnateljac.

Nadzorovana oseba se je na osnufek poroCila odzvala v predpisanem roku in po elektronski
postidne 17. 11. 2023 posredovala Odzivno porodilo, ki je priloga tega poroéila.

MO NM je odgovor v zvezi s focko 2.3.1.1. tega poroéila posredovala po elekironski podti
dne 16. 11. 2023.

Qdgovori hadzorovane osebe iz odzivhega poroCila, odgovor MO NM in staliséa NO so
zapisani v poSevnem fisku pri posamezni toCki porocila.

2. UGOTOVITVENI DEL
NGO je v postopku nadzora poslovanja podrobneje pregledal naslednjo dokumentacijo:
Zakljueni radun zavoda Anton Podbevéek Teater Novo mesto za leto 2022,
Porocilo o delu APT v letu 2022,

Kartice finanénega knjigovodstva za konte prihodkov in odhodkov za vse postavke,
Sistemizacijo delovnih mest in seznam zaposienih javnih usluZzbencev za ieto 2022,

A



5. Dokumentacijo o izplagilu plag, povracilu stro$kov in drugih osebnih prejemkov,

Dokumentacijo o izpladilih po avtorskih pogodbah in podiemih pogodbah,

7. Dokumentacijo o delovni uspesnosti ravnatelja za leto 2022 (predlog Sveta APT,
sklep zupana MO NM),

8. Porotilo o opravijeni notranji reviziji poslovanja javnega zaveda APT za leto 2021, &t
NRev- 003/2022 z dne 22 .8. 2022, Inétitut za javno finanéno pravo Ljubljana,

9. Odlogba Ministrstva za kuituro RS o odobrenih sredstvih iz drzavnega proraguna za
programske materialne stroske za leto 2022,

10. Seznam internih aktov APT,

11. Zapisnike Sveta APT za leto 2022,

12. Poroéilo o izvedenih produkgcijah v APT v letu 2022,

13. Dokumentacija zaposlenih - pogodbe o zaposlitvi javnih usluzbencev, delovna doba
na dan 31, 12. 2022, dokazila o izpolnjevanju strokovne izobrazbe, izjave o povracilu
stroskov prevoza na delo in iz dela, sklepe o Stevilu dni letnega dopusta in
dokumentacijo v zvezi z napredovaniji,

14, Dokumentacija v zvezi z izvajanjem finanénih storitev- izvajalec Reka d.c.0.
(pogodba, konine kartice, raéuni, rok plagila},

15. Dokumentacija v zvezi s porabo pisarniSkega materiala, konto 460800 (narogilnice,
raéuni, rok plagila),

16. Dokumentacija v zvezi s porabo strodkov reprezentance, konto 461700, (harogilnice,
raguni, rok placila).

o

NO je v postopku nadzora pregledal dokumentacijo iz prejSnje toCke in pridobil dodatna
pisha in ustna peojasnila s strani ravnatelja APT.

2.1 Prihodki in odhodki APT v letu 2022

V letu 2022 je APT prejel iz proraduna MO NM 409.147,00 EUR in iz proraduna RS
211.740,00 EUR. Od prodaje proizvodov in storitev na trgu je prejel 211.667,00 EUR
financ¢nih sredstev. Sredstva MO NM so hila porabljena za stroke dela in ostale prejemke
zaposlenih, izvajanje programa in materialne strodke. Sredstva drzavnega proraguna so bila
porabljena za programe po posameznih programskin sklopih.

Qdhodki so v letu 2022 znasali 831.820,00 EUR. Veéje odhodke predstavijajo stroski dela v
vigini 274.865,00 EUR, stroski blaga in materiala v viini 56.538,00 EUR ter stro3ki storitev v
vidini 496.472,00 EUR.

Na tekogem ragunu na dan 31. 12. 2022 je bilo izkazano stanje denarnin sredstev v vigini
2408518 EUR. V letu 2022 je APT v izkazu prihodkov in odhodkov izkazal presezek
prihodkov nad odhodki v vi§ini 442,00 EUR, kar predstavlja pozitiven rezultat posiovanja.

2.2. Porotilo o izvedenih produkcijah v letu 2022 in pregled avtorskih pogodb

Zaradi visokih strogkov povezanih z izplacili avtorskih honorarjev (v nadaljevanju: AH} je NO
podrobneje pregledal izvedene produkcije v letu 2022. Vse produkeije so navedene v letnem
porogilu APT, ki ga je obravnaval Obginski svet MO NM na 5. redni seji obCinskega sveta
MO NM dne 20. 4. 2023 in je priloga tega porodila.



V skladu z opravljanjem dejavnosti podrodja gledaliske dejavnosti, predvsem v povezavi z
produkcijo lastnih uprizoritvenih vsebin, gostovanji predstav v lastni produkciji ter v produkciji
drugih kulturnih organizacij ali posameznih kulturnih ustvarjalcev, organiziranju gledaliskih,
plesnih, lutkovnih in drugih delavnic s podrogja uprizoritvenih umetnosti in  organiziranjem
prosiav, APT z notranjimi in zunanjimi reZiserfi, dramaturgi, koreografi in igralci za
posamezne predstave podpisuje ti. Pogodbe o avtorskem sodelovanju. Za potrebe jasnosti,
predvsem pa transparentnosti teh pogodb je APT 26.10.2016 sprejel notranji akt »Kriteriji in
merila za doloditev avtorskih hencrarjev v Anton Podbevsek Teatru«.

NO je v postopku nadzora pregledal vso dokumentacijo, povezano s knjizenjem AH
{podpisane Pogodbe o avtorskem sodelovanju za leto 2022, izpis konta 461970 — Strodki po
avtorskih pogodbah — AH za leto 2022 in izpise konto 220100 - Kratkorotne obveznosti do
dobaviteljev za posamezne AH za leto 2022, iz katerih je razvidne knjizenje obveznosti za
AH in izplagila le-teh) in pridobil dodatna pisna in ustna pojasnila s strani ravnatelja APT.

Na podlagi vzorenja je NO izbral 5 pomembnejsih izvajalcev, katerim so bili AH izplagani v
skupni vidini 51.180,00 EUR (vsi zneski so bruto z vkljuéenim DDV-jem), kar predstavija
16,7% celotnih izplacil AH v letu 2022 (skupaj 306.506,00 EUR}. Posamezne avtorje, njih
predstave v letu 2022 in opis dela ter zneski so navedeni v spodniji tabeli.

Avtor Predstave Opis dela A.H. vEUR 2z DDV

M.B. In stoletje bo zardelo - Primer Kocbek [Obnovitvene predstave 1.170,00
Levitan ReZijain dramaturgija 12.000,00

57. Bloudkova priznanja Prireditev {plagnik CK RS) 2.900,00

Krkine nagrade Priraditev (piaénik KRKA) 5.300,00

LAZ Pismaiz jefe Obnovitvene predstave 650,00
B.R. Pisma ofetu lgra 2.150,00
Soareja Jehn Donne Interpretacija besedila 300,00

In stoletje bo zardelo - Primer Kockek [lgra 680,00

Levitan igra 4.150,00

57, Bloudkova priznanja Prireditev (placnik OK RS) 400,00,

Krkine nagrade Prireditev {plaénik KRKA) 500,00

G.C Pisma otetu Igra 2.680,00
In stoletje bo zardelo - Primer Kocbek flgra 430,00

Levitan igra 6.370,00

Y.R. Krvava svatba Refijain interpretacija besedila 11.500,00
SKUPAJVZOREC 51.180,00
SKUPAIJ VSE AH konto 461970 306.506,00
IOdstotek vzorca v vseh AH 16,7%

AH za reZiserja in dramaturga M.B. so bili v letu 2022 zaradunani in izpla&ani za reZijo in
dramaturgijo predstave »Levitan« in izvedene ti. obnovitvene vaje za predstavo »In stoletje
bo zardelo — Primer Kocbek«,

Za avtorstvo in reZijo predstave Levitan je bilo zaragunano in izplatano 9.000,00 EUR, za
dramaturgije 2.000,00 EUR in oblikovanje prostora predstave 1.000,00 EUR, kar je vse
skladno z omenjenim notranjim aktom »Kriteriji in merila za doloéitev AH v Anton Podbeviek
Teatru« (v nadaljevanju Kriteriji in merila...).

Za obnovitvene vaje predstave »In stoletje bo zardelo — Primer Kocbek« je bilo v letu 2022
zaradunano in izplacano (po ceni 130,00 EUR za eno ponovitev) 520,00 EUR aprila 2022 za
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4 obnovitvene vaje in julija 2022 650,00 EUR za 5 obnovitvenih vaj — vse skladno s Kriteriji
in merili.

Dodatno so bili AH izplaani tudi za dve prireditvi, ki so ju naroéili in placali zunanji narocniki:
za idejno zasnovo, koncept in dramaturgijo predstavitvenega filma ob 37. podelitvi
Bloudkovih priznanj je bilo zaraéunanih in izplaganih 700,00 EUR, za avtorstvo vizualne
podobe in oblikovanje prostora za idejno zasnovo, koncept in dramaturgijo predstavitvenega
filma ob 57. podelitvi Bloudkovih priznan] je bilo zaraéunanih in izplacanih 700,00 EUR in za
avtorstvo vizualne podobe in oblikovanje prostora za izvedbo in rezijo predstavitvenega filma
ob 57. podelitvi Bloudkovih priznanj je bilo zaraéunanih in izplaéanih 1.500,00 EUR.

Za idejno zasnovo, koncept in dramaturgijo prireditve Krkine nagrade je bilo zaracunanoc in
izpladano 1.500,00 EUR novembra 2022, za avtorstvo vizualne podobe in oblikovanje
prostora na isti prireditvi 1.000,00 EUR in za rezijo iste prireditve 2.800,00 EUR - skladno s
pogodbo.

AH za reZiseria JA.Z. so bili v letu 2022 zaraCunani in izpladani za obnovitvene vaje
predstave »Pisma iz jee« (po ceni 130,00 EUR za eno ponavitev) in sicer 850,00 EUR
februarja 2022 za 5 obnovitvenih vaj — vse skladno s Pogodbo o avtorskem sodelovanju z
dne 27.1.2022 in Kriteriii in merili.

AH za jgralko B.R. so bili v letu 2022 zaraCunani in izpladani za igro v predstavi »Pisma
ofetu« in sicer 500,00 EUR za vaje do premiere in 8 uprizoritev in dodatno 780,00 EUR za 1
obnovitveno vajo in 3 predstave, oboje februarja 2022 - vse skladno s Pogodbo o avtorskem
sodelovanju z dne 5.2.2022 in Kriteriji in merili.

Za interpretacijo besedila v predstavi »Soargja John Donne« je bilo aprila 2022 zaradunano
in izplatano 300,00 EUR - skladno s Pogedbo o avtorskem sodelovanju z dne 10.2.2022 in
Kriteriji in merili.

Za igro v predstavi »In stoletje bo zardelo- Primer Kocbek« je bilo zaraéunano in izpladano
500,00 EUR aprila 2022. Dodatno je bilo julija 2022 zaraunano in izplaano 180,00 EUR za
ge 1 obnovitveno vajo in predstavo — skiadno s Pogodbo o avtorskem sodelovanju z dne
1.4.2022 in Kriteriji in merili.

Za igro v predstavi »Levitan« je bilo zaradunano in izplag¢ano 1.650,00 EUR za vaje do
premiere in 6 uprizoritev junija 2022 in poncovno 1.650,00 EUR dodatno junija 2022. Oktobra
2022 je bilo za 2 cbnovitveni vaji in 8 predstav zaratunano in izplacano 1.420,00 EUR in za
dodatno vajo in predstavo $e 200,00 EUR novembra 2022 - skladno s Pogodbo o avtorskem
sodelovanju z dne 14.7. in 9.11.2022 in Kriteriji in merili.

Dodatno so bili AH izplacani tudi za igro na dveh prireditvah, ki sc ju narocili in plagali zunanji
naro&niki: za igro v predstavitvenem filmu ob 57. podelitvi Bloudkovih priznanj je bilo
zaratunanih in izpladanih 400,00 EUR marca 2022 in za igro na prireditvi Krkine nagrade je
bilo zaradunanih in izpladanih 500,00 EUR novembra 2022.

AH za jgralca G.C. so bili v letu 2022 zaradunani in izplacani za igro v treh predstavah: za 1
obnovitveno vajo in 3 igre v predstavi »Pismo ocetu« 790,00 EUR in vaie do premiere in 6
uprizoritev iste predstave 500,00 EUR, oboje 2022. Za dve obnovitveni vaji in igro v isti
predstavi §e 200,00 EUR junija 2022 in za 2 obnovitveni vaji in igro 430,00 EUR julija 2022,
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Septembra 2022 je bilo zaraCunano in izplaano 430,00 EUR za 2 obnovitveni vaji in igro v
predstavi - skladno s Pogodbo o avtorskem sodelovanju z dne 9.2. in 6.4.2022 in Kriteriji in
merili.

Za igro in 1 obnovitveno vajo v predstavi »In stoletje bo zardelo— Primer Kocbek« je bilo
zaradunano in izplacano 330,00 EUR aprila 2022 ter za dodatno vajo in igro 100,00 EUR
julija 2022 - skladno s Pogodbo o avtorskem sodelovanju z dne 5.2.2022 in Kriteriji in merili.
Za igro v predstavi »Levitan« je bilo zaraZunano in izpladano 4.000,00 EUR avgusta 2022
(za vaje do premiere in 6 ponovitev), 2,040,00 EUR cktobra 2022 (za 2 obnovitveni vaji in 8
predstav) in 330,00 EUR novembra 2022 (za dodatno obnovitveno vajo in igro) - skladno s
Pogodbo o avtorskem sodelovanju z dne 29.8. in 10.10.2022 in Kriteriji in merili.

AH za reZiserko Y.R. so bili v letu 2022 zaraCunani in izplagani za predstavo Krvava svatba
in sicer 10.000,00 EUR za reZijo predstave in 1.500,00 EUR za adaptacijo besedila za
predstavo, aboje januarja 2022 - vse skladno s Pogodbo o aviorskem sodelovanju z dne
21.12.2021 in Kriteriji in merili.

Ugotovitve in priporoéila

NO ugotavlja, da je APT na podro&ju izplagil avtorskih honorarjev posloval v skladu s
predpisi in internim aktom ter sklenjenimi avtorskimi pogodbami ter v okviru
zagotovijenih financnih sredstev. NO pri pregiedu ni ugotovil nepravilnosti.

NO priporo€a nadzorovani osebi, da v notranjem aktu »Kriteriji in merila za dolocitev
avtorskih honorarjev v APT«, sprejetem dne 26. 10. 2016, opredeli kriterije za izplaéilo
honorarjev, in sicer:

* zneske avtorskega honorarja za veliki, srednji in mali tip produkcije,

» zneske avtorskega honorarja, vezane na vsebinsko zahtevnost in kompleksnost
projekta,

» zneske avtorskega honorarja, vezane na izkustveno raven avtorja in

» zneske avtorskega honorarja, vezane na referenénost avtorja (nagrade, status).

POJASNILO APTa;

APT je Ze do sedaj pri kriterifih za dologitev viSine honorarja za opravijeno avtorsko delo
uposteval tip produkcije, zahtevnost projekia in kompleksnost uprizoritve; vedno je upodteval
tudi referencnost posameznega umeinika.

Navajamo tudi uvad k dokumentu Kriterifev in meril za dologitev avtorskih honorarjev v APT
{z dne 26. 10 2016), skriteriji: tip produkcife {velikost: velika, srednja, mala}, vsebinska
zahtevnost in kempleksnost projekta, odvisnost od Zanra (post dramsko, dramsko, otroska,
plesna, glasbena), referenénost aviorja {nagrade, status), izkustvena raven aviotja,
dodeljena sredstva s strani financerjev, idr.«

Vsekakor lahko APT v poglavju merila navedenega dokumenta $e dopoini natanénost
opredelifev v smisiu priporodila Nadzornega odbora Mestne obéine Novo mesto.



ODGOVOR NO:

NO sprejema pojasnilo nadzorovane osebe in se strinja, da je nadzorovana oseba v
uvodu k dokumentu »Kriteriji in merila za dolocitev avtorskih honorarjev v APT«
opredelila kriterije po razliénih tipih produkcije, vsebinski zahtevnosti in
kompleksnosti in referenénosti avtorja. NO kljub temu priporofa nadzorovani osebi,
da v prihodnosti kriterije Se bolf natanéno razdela.

2.3. Zaposleni — pregled izplacil pla¢ in drugih stro§kov dela in povragil iz delovnega
razmerja

V javnih zavodih na podrogju kulture se glede odlocanja o delovnih razmerjih in z njimi
povezanimi pravicami in obveznostmi zaposlenih uporabljajo predpisi, ki urejajo delovna
razmerja - Zakon o delovnih razmerjih — ZDR-1, Zakon o uresnicevanju javnega interesa za
kulturo ( v nadaljevanju: ZUJIK), Zakon o javnih usluZbencih od 1. do 21. €lena in kolektivne
pogodbe za javne usluZbence oziroma kolektivne pogodbe dejavnosti (kulfure),

V letu 2022 je bilo v APT sistemiziranin 10 delovnin mest, redno zaposlenih pa je bilo 8
javnih usluzbencev, od tega ravnatelj gledali¢a, 4 javni usluzbenci na delovnih mestih s
VII/2 stopnjo strokovne izobrazbe, 2 javna usluzbenca na delovnih mestih z VI. stopnjo
strokovne izobrazbe in 3 javni usluzbenci s V. stopnjo strokovne izobrazbe.

Javni usluzbenci imajo sklenjene pogodbe o zaposlitvi za redno delovno razmerje za
nedologen £as.

Delovna mesta javnih usluZbencev so dolodena v Praviiniku o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda APT §t.15-3-2018 z dne 14. 2. 2018. Pravilnik je
sprejel ravnatelj, soglasje k pravilniku pa je podal Svet zavoda. Z navedenim pravilnikom o0
doloena delovna mesta, potrebna za izvajanje nalog zavoda, z opisom pogojev za zasedhbo
delovnih mest ter delovnih nalog na posameznin delovnih mestih ter placni razredi, pogoji in
nadin sklenitve in prenehanje delovnega razmerja ter pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev.

Plage zaposlenim v javnih zavodih s podrogja kulture so urejena z Zakonom o sistemu plac v
javnem sektorju (ZSPJS) in na njegovi podiagi sprejetih predpisih ter kolektivnih pogodbah.
Poleg osnovne plage so zaposieni upraviceni e do dodatkov, kot so dodatek za delovno
dobo, povradilo strogkov prevoza na delo in z dela, regres za malico in regres za letni dopust
ter dela plage iz naslova delovne uspesnosti.

Uvriéanje direktorjev v placne razrede ureja Uredba o placah direktorjev v javnem sektarju
(Ur 1. RS, &. 68/17, s spremembami in dopolnitvami, v nadaljevanju: Uredba o plac¢ah
direktorjev).

Uvricanje javnih usluzZbencev v plaéne razrede se ureja na podlagi Cetrtega odstavka 13.
&lena ZSPJS, v skladu z uvrstitvijo v kolektivni pogodhi za javni sektor in kolektivni pogodbi
dejavnosti (kulture).

2.3.1. Pregled plate in drugih stroskov dela ter povracil iz delovnega razmerja
ravnatelja

Na delovne mesto ravnatelja APT je bil s sklepom Obéinskega sveta Mestne obCine Novo
mesto imenovan M.B na 18. redni seji ob&inskega sveta Mestne obéine Novo mesto z dne
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11. 3. 2021 za mandatno obdobje petih let, za ¢as od 1. 6.2021 do 31. 5. 2026, z moznostjo
ponovnega imenovanja. Ravnatelj je konéal &tudij na Akademiji za gledali$ée, radio in
televizijo in pridobil naziv dipl. dramaturg in univ. dipl. reZiser in je na dan 1.1.2022 dopolnil
28 let 9 mesecav in 11 dni delovne dobe.

Z ravnateliem APT je bila dne 1. 6. 2021 sklenjena Pogodba o zaposlitvi za opravijanje
funkeije ravnatelja (v nadaljevanju: pogodba o zaposlitvi), ki jo je kot delodajalec podpisala
predsednica Sveta zavoda APT. S pegodbo so bila dolotena naloge poslovodnega in
umetniskega vodenja zavoda v skladu z Zakonom o uresniCevanju javnega interesa za
kulturo, Odloka o ustanovitvi javnega zaveda Gledalid¢e Nove mesto ter Pravilnika o
sistemizaciji delovnih mest APT z dne 14. 2. 2018 in spremembe pravilnika z dne 15. 1.
2021.

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. . RS, &t 108/09, s spremembami in
dopolnitvami) v nadaljinjem besedilu: ZSPJS) v 11. ¢lenu dologa, da se osnovne plade
ravnateljev, direktorjev in tajnikov doloCijo z uvrstitvijo v pladini razred ob upostevanju
zahtevnosti delovnega mesta ter pomena proraunskega uporabnika, ki ga vodijo.

Uvrstitev v plagne razrede za ravnatelje je dolo€ila Vlada RS z Uredho ¢ plagah direktorjev.
Platni razred za doloditev osnovne plaCe ravnatelja in direktorja pri proragunskih
uporabnikih, katerih ustanovitelj in financer je lokalna skupnost, predpi$e Zupan obgine s
soglasjem pristojnega ministra. Uredba o plagah direktorjev dologa, da se delovna mesta
direktorjev in ravnatefjev uvrdéajo v platne razrede znotraj razponov placnih razredov na
podlagi meril oziroma seStevka vrednosti meril, ki so dolotena z uredbo. Vrednosti kriterijev
iz Uredbe o pladah direktorjev se preverijc ob nastopu mandata direktorja z upostevanjem
vrednosti Kriterijev, veljavnih na prvi dan preteklega meseca pred nastopom mandata.
Spremembe vrednosti kriterijev v €asu frajanja mandata na uvrstitev direktorja v plaéni
razred pa nimajo vpliva,

Ravnatelju poleg osnovne plate pripadajo $e dodatek za delovno dobo, ki znasa 0,33 % od
osnovne plaée. Ravnatel] ima pravico do povradil stroskov v zvezi z delom, in sicer: povragilo
strodkov prevoza na delo in z dela, regres za prehrano, regres za letni dopust in povradilo
stroskov sluZbenih poti. Ravnatelju pripada tudi del place za redno delovno uspesnost,
delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela in delovno uspesnost iz naslova
prodaje blaga in staoritev na frgu.

Ravnatelj na osnovi 23. &lena ZSPJS ni upravi¢en do dodatkov za delo v manj ugodnem
delovnem ¢asu, kamor sodi tudi delo v nedeljo, dodatkov za nevamost in posebne
cbremenitve ter poloZajnega dodatka.

2.3.1.1. Osnovna pfaga ravnateija

V pogodbi o zaposlitvi ima ravnatelj doloéenc osnovna plae v visini 46. plagnega razreda.
Ta je bil doloen s sklepom Zupana MO NM z dne 8. 5. 2006 in soglasjem ministra za
kulturo 5t.143-27/2005/479 z dne 26. 5. 2006.

Pri pregledu pogoedbe o zaposlitvi ravnatelja NO ugotavlja, da je bil ravnatelj imenovan v letu
2021 (tretji mandat}, ko je bila v veljavi Sprememba uredbe o platah direktorjev iz leta 2017,
na osnovi katere je bilo s 1. 1. 2018 potrebno opraviti preverjanje vrednosti platnega razreda
Z upostevanjem vrednosti kriterijev iz uredbe.
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V skladu z navedeno uredbo se preverjanje vrednosti plagnega razreda izvede ob nastopu
mandata direktorja z upostevanjem vrednosti kriterijev, veljavnih na prvi dan preteklega
meseca pred nastopom mandata, Uredba o placah direktorjev tudi dolo¢a, da se naknadnih
sprememb vrednosti kriterijev v éasu trajanja mandata na uvrstitev direktorja v plani razred
ne spreminja. NO je ustancviteliico javnega zavoda, to je MO NM pisno zaprosil za podatek,
ali je bilo preverjanje placnega razreda ravnatelja ob imenovanju v letu 2021 izvedeno in
prejel pisni odgovor, da preverjanje vrednosti plaénega razreda ni bilo opravljeno.

NO je pregledal izplagiine liste ravnatelja za mesec februar, april in november 2022
Izplagilne liste vsebujejo vse podatke v skladu s Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih za
obratun in izplagilo pla¢ v javnem sektorju (Ur. I. RS, &t 14/09, s spremembami in
dopolnitvami), kot so bruto in neto plada, dodatek za delovno dobo, sredstva za redno
delovno uspesnost, povradilo strodkov za prehrano med delom, strogkov prevoza na delo in
iz dela, regres za letni dopust ter nadomestila v breme delodajalca in nadomestila v breme
ZZ75, ZPIZ ipd..

NG je ugotovil, da so obracuni pla& v skladu s predpisi na tem poedrodju, pogedbo o zaposlitvi
ravnatelja ter sklepom sveta APT o visini redne delovne uspesnosti.

Za mesec november 2022 je ravnatel] prejel obradunan in izplacan tudi dodatek na delo v
nedeljo in delo pono&i v skupni visini 67,98 EUR. Dodatek je hil cbragunan zaradi napake
izvajalca finanénih storitev in jih je ravnatelj, takoj po ugotovitve napake, vrnil na transakcijski
radun javnega zavoda.

2.3.1.2. Redna delovna uspesnost ravnatelja

V skladu z Zakonom o sistemu plat¢ v javnem sektorju (v nadaljevanju: ZSPJS) pripada
direktorjem in ravnateliem javnih zavodov (v nadaljevanju; ravnatel)) del place za redno
delovno uspeénost za leto 2022 (v nadaljevanju: redna delovna uspesnost).

Podlagi za ugotavljanje redne delovne uspesnosti ravnatelja sta izpolnitev programa dela
javnega zavoda ter pravoéasno oddano redne letno porodilo javnega zavoda o preteklem
poslovnem letu,

V skladu s tretjim odstavkom 22. élena ZSPJS vidino dela plage za redno delovno uspesnost
ravnatelja javnega zavoda s podrodja kulture doloéi s sklepom organ, pristojen za njihovo
imenovanje, na podiagi meril, ki jih dolo¢i resorni minister. Prediog za dologitev dela plade za
redno delovno uspesnost ravnatelja poda organu, pristojnemu za imenovanje, svet javnega
zavoda, najpozneje do 30. junija tekofega leta za preteklo poslovno leto.

Skupen obseg sredstev za plailo redne delovne uspednesti znada najmanj 2% in ne vet kot
5 % letnih sredstev za osnovne plade, pod pogojem, da vigji obseq sredstev ne posega v
sredstva za delovno uspesnost ostalih zaposlenin ter da so sredstva za ta namen
zagotovljena.

Za zavode s podrogja kulture je resorno ministrstve sprejelo Praviinik o merilih za

ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja
kulture (Ur. . RS, §t.7/09, s spremembami in dopolnitvami) (v nadaljevanju: pravilnik RDU).
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V skladu s 3. in 4. &lenom navedenega pravilnika je Svet APT na svoji 12. korespendencni
seji dne 6. 3. 2023 obravnaval Poslovno porotilo APT za lefo 2022 ter na osnovi meril iz
praviinika RDU ocenil ravnatelja, kot sledi:

* preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluZbe po obsegu in kakovosti -
50 odstotnih togk,

¢ doseganje ali preseganje doloenih merljivih kazalcev glede na povpredje v
dologenem cbdobju — 10 odstotnih todk,

e doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne
sluzbe — 10 odstotnih tock.

Po merilu iz prve alingje prejénjega odstavka ravnatelj, lahko doseZe najve¢ 50 odstotnih
tock, iz druge alineje najvet 30 odstotnih togk in iz tretje alingje najvet 20 odstotnih togk.
Skupna ocenha vseh tock po preracunu je znagala 70 %, kar po uredbi predstavija oceno
odlicno (5). Glede na dolotbo 9. &lena pravilnika o RDU bi znadal znesek redne delovne
uspesnosti ravnatelja za leto 2022 skupaj 3.763,34 EUR bruto (dosezen odstotek 70%), ker
pa Je obseg dovoljenih sredstev za izplaéilo redne delovne uspesnosti za leto 2022 le 2 %
letnih sredstev osnovne plate ravnatelja, predstavija izplacilo redne delovne uspesnosti
znesek 624,31 EUR bruto.

Ravnatelju javnega zavoda ne pripada del place iz naslova redne delovhe uspesnosti za
izvajanje javne sluzbe, &e javni zavod ocenjevanc poslovno leto zakljuéi z izgubo, za
ocenjevanc obdobje prejme negativno mnenje Radunskega sodi§éa RS, v ocenjevanem
obdobju ne odpravi pomanjkljivosti, ki jih v predhodnem obdobju ugotovil pristojni nadzorni
organ ali Radunsko sodidée RS, ustanovitelj ob izvedem nadzoru v ocenjevanem obdobiju
ugotovi nezakonitosti pri poslovanju, ali v roku ne predlozi dokumentov, ki so dologeni s
predpisi ¢ financiranju javnega zavoda.

NO je v fazi nadzora pregledal in proudil, poleg predpisov, ki doloéajo redno delovno
uspesnost, Se Sklep o vi§ini redne delovne uspesnosti ravnatelja zavoda za leto 2022 z dne
8. 3. 2023 in Sklep o dolotitvi letne ocene ravnatelja javnega zavoda APT z dne 6, 3, 2023,
ki ju je sprejel Svet APT.

Obéinski svet MO NM se je seznanil z letnim porocilom o poslovanju APT za leto 2022 ter
predlogom Sveta APT za doloéitev redne delovne uspesnosti ravnatelju APT za leto 2022 na
5. redni seji obCinskega sveta MO NM dne 20. 4. 2023 ter se strinjal s predlogom za
dologitev redne delovne uspesnosti.

2.3.2.Place javnih usluzbencev

V javnih zavodih na podrodju kulture se glede urejanja delovnih razmerjih in z njimi
povezanimi pravicami in obveznostmi zaposlenih uporabljajo Zakon o delovnih razmerjih —
ZDR-1, Zakon o ureshiCevanju javnega interesa za kulturo {v nadaljevanju: ZUJIK), Zakon o
javnih usluZbencih ( cleni 1. — 21, zakona) in kolektivne pogodbe za javne usluzbence
oziroma kolektivne pogodbe dejavnosti (kulture).

Plate zaposlenim v javnih zavodih so urejena z Zakonom o sistemu plaé v javnem sektorju
(ZSPJS) in na njegovi pedlagi sprejetin predpisih ter kolektivnin pogodbah. Poleg osnovne
plade so zaposleni upraviteni e do dodatkov, kot so dodatek za delovno dobo, dodatek za
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delo ponoéi, dodatek za delo ob nedeljah in praznikih ter povraéilo strodkov prevoza na delo
in z dela, regres za malico in regres za letni dopust .

Osnovna plata javnega usluZbenca je dolofena s plaénim razredom, v katerega je uvréteno
delovno mesto, na katerega je javni usluzbenec razporejen oziroma je plagni razred pridobil
z napredovanjem. Na podlagi éetrtega odstavka 13. &élena ZSPJS, se delovna mesta in nazivi
v sisternizacijah uvri&ajo v platne razrede v skladu z uvrstitvijo v kolektivni pogodbi za javni
sektor in kolektivno pogodbo dejavnosti (kulture).

Napredovanje v plagéne razrede javnih usluZbencev je urejeno v ZSPJS, postopek in
ugotavljanje pogojev za napredcovanje v platne razrede pa v Uredbi o napredovanju javnih
usluzbencev v plaéne razrede. Javni usiuZbenci na delovnem mestu napredujejo najved za
deset plaénih razredov, na delovnih mestih, kier je mogoce tudi napredovanje v vi§ji naziv,
pa lahko v posameznem nazivu napredujejo najve& za pet plaénih razredov. odvisno od
ureditve v kolektivhe pogodbe dejavnosti.

Pri sistemiziranju delovnega mesta in naziva se osnovni plaéni razred povzame iz Kataloga
funkcij, delovnih mest in nazivov delovnih mest, pri tem pa se uposteva odstavek 13. ¢lena
Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju in uvrifa delovna mesta oziroma nazive v
sistemizacijo v skladu s kolektivho pogodbo, ki velia za proradunskega uporabnika .

Javni usluzbenci skiadno z ZSPJS lahko napredujejo vsaka tri leta za en ali dva pladna
razreda, ¢e izpolnjujejo dva pogoja za napredovanje v vigji plaéni razred, to je delovno
uspesnost in napredovalno obdobje, kjer se za napredovalno abdobje uposteva gas, ko je
javni usluZbenec delal na delovnih mestih, za katere je predpisana enaka stopnja strokovne
izobrazbe.

Za en platni razred napredujejo tisti javni usluZhenci, ki v napredovalnem obdobju doseZejo
ob prvem in drugem napredovanju najmanj 11 toék, ob tretjiem in Cetrtem najmanj 12 tock, ob
petem najmanj 13 tofk, ob nadaljnjih napredovanjih najmanj 14 tock. Za najveC dva plaéna
razreda napredujejo javni usluzbenci, ki ob prvem napredovanju doseZejo najmanj 14 foZk,
ob nadaljnjih napredovanjih pa 15 tock, Pri javnemu usluZbencu, ki na podlagi sestevka treh
letnih ocen ni zbral zadostnega S§tevila totk za napredovanje, se ponovno preveri
izpolnjevanje pogojev za napredovanje naslednje leto ob preverjanju izpolnjevanja pogojev
za napredovanje. Javni usluZbenec napreduje, ko skupaj doseze tri ocene, ki pomenijo
izpolnitev pogojev za napredovanje. Pri tem se upostevajo tri najugodnej$e ocene v obdobju
od zadnjega napredovanja. Ne glede na navedeno javni usluzbenec napreduje za en placni
razred, e je v ¢asu od zadnjega napredovanja oziroma prve zaposlitve preteklo najmanj
gest let in je v tem obdobju dosegel povpreéno cceno najmanj dobro.

Javni usluzbenci so upravieni tudi do plagila delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in
staritev na trgu iz prvega in drugega odstavka 6. ¢lena Uredbe o delovni uspasnosti iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Javnim usluzbencem se lahko izplada tudi del plate za delovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih dologa zakon

Na pedroéju dejavnosti kulture je pri nazivih delovnih mest javnih usluZbencev doloéena
posebnost in sicer ta, da javni usluZzbenec lahko pridobi naziv prvak ali vrhunski glasbenik,
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Zakon o uresnidevanju javnega interesa za kulturo v 48. a ¢&lenu doloca, da lahko javni
zavodi, skladno z merili o izrednih dosezkih, podelijo zaposlenim na delovnih mestih igralcev,
opernih solo pevcev in baletnih sclo plesalcev naziv prvak, na delovnih mestih
instrumentalnih glasbenikov pa naziv vrhunski glasbenik. Naziv se podeli za dobo petin let in
se ga lahko podeli ponovno. Podrobnej$a merila predpi$e minister, pristojen za kulturo. Kot
merila o izrednih dosezkih se upostevajo predvsem prejete slovenske in tuje nagrade in
priznanja ter Stevilo in kakovost umetniskih poustvaritev v delogenem obdobju v Republiki
Slovenifi in v tujini. Med trenutno zaposlenimi v APT ima tak naziv en javni usluzbenec.

Vsem javnim usluzbencem so bili do 31.3.2022 izdani sklepi o deologitvi Stevila dni letnega
dopusta za leto 2022 ob upostevanju kriterijev iz 38. ¢lena kolektivhe pogodbe za kulturo in
sicer: delovha doba, zahtevnost dela, pogoji dela, Stevilo in starost otrok in starost
zaposlenega.

V letu 2022 ni bilo opravljenih napredovanj za navedene javne usluZbence, zato je NO za
namen nadzora pregledal ocenjevalne liste predhodnih ocenjevan;.

Evidentiranje in izraba delovnega tasa za zaposlene se vodi roéno z vnosom v tabele, kjer
se dnevno vpisujejo nasiednji podatki: ura prihoda na delo in odhoda z dela, podatke o
Stevilu ur, skupno 8tevilo opravljenih delovnih ur s poinim delovnim &asom, ure, za katere
zaposleni prejemajo nadomestilo plage iz sredstev delodajalca ali v breme drugih organizacij
{ boleznina, dopust, praznik) in ure, ki so opravijene v manj ugodnih delovnih pogojih, ki
izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa,

V nadaljevanju tega porotila so zapisane ugotovitve glede izplaéil stroskov prevoza na delo
in iz dela v to¢ki 2.3.3., v tocki 2.3.4. glede izplatil regresa za letni dopust in v focki 2.3.5.
glede izplacil regresa za prehrano, ki veljajo tudi za navedene javne usiuzbence,

3.2.2.1. Pregled delovnih mest javnih usluzbencev

Za namen nadzora izplacila plac in doloCanja pla¢nih razredov ter napredovanj zaposlenih in
obracunov plag, dodatkov fer drugih prejemkov delavcev, smo izbrali tri nakljuéna delovna
mesta iz sistemizacije delovnih mest in sicer: delovno mesto » strokovni sodelavec«, nadalje
delovno mesto » oblikovalec multimedije« in delovihe mesto »samostojni  strokovni
sodelavec«. Pregledali smo izplagilne liste javnih usluzbencev na navedenih delovnih mestih
za mesec februar, april in november 2022.

a) Delovno mesto - strokovni sodelavec — javni usluzbenec pod §t. 4 iz seznama
zaposlenih

Javni usluzbenec je Pogodbo o zaposlitvi sklenil dne 1. 9. 2014 in imel doloZen 33.
izhodiSéni plaéni razred. Javni usluZbenec in delodajalec sta sklenila &tiri anekse k
pogodbi in sicer aneks 3. 1. zdne 7. 2.2017, aneks §t. 2. z dne 22.12. 2017, aneks &t. 3.
z dne 25. 1. 2018 in aneks &t 4. z dne 28, 3. 2019. Aneksi so bili skienjeni zaradi
izpolnitve pogojev za redno napredovanje v letu 2016 in letu 2019, odprave neskladja pri
dologitvi izhodi§chega placnega razreda, ker je ob sklenitvi delovnega razmerja javni
usluzbenec prejel manjéi izhodi&éni placni razred, kot mu je po predpisih pripadal. Zadnji
aheks je bil sklenjen zaradi vigjih uvrstitev delovnih mest v plactne razrede, v skladu s
spremembami kolektivhe pogodbe za kulturne dejavnosti v letu 2019,
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V oletu 2022 je javni usluZbenec z napredovanji in odpravoe neskladij pri dologitvi
izhodi$énega plaénega razreda ter vi§ji razvrstitvi delovnih mest v kulturi pridobil 39.
plaéni razred.

NO je pregledal pogodbe o zaposlitvi in sklenjene anekse k pogodbi ter ocenjevalna lista
za napredovanje.

Pri pregledu izplagilnih list NO ugotavlja, da je javni usluzbenec imel pravilno obracunani
placni razred, prav tako vrednost plaénega razreda ter dodatek za delavno dobo in
dodatek za delo ponodi.

Javni usluzbenec ne prejema povracila stroskov prevoza na delo in 2z dela, ker je
razdalia njegovega stainega bivaliéa do naslova zaposlitve manjsa od 2 km.

b) Delovno mesto - Oblikovalec multimedije — javni usluzbenec pod st. § iz
seznama zaposlenih

S Pogodbo o zaposiitvi z dne 19.12.2014 je imel javni usluZbenec doloten 20. izhodiSeni
placni razred. Javni usluZbenec in delodajalec sta sklenila tiri anekse k pogodbi in sicer
aneks §t. 1. z dne 7. 2.2017, aneks &t. 2. z dne 22.12. 2017, aneks &t. 3. z dne 25. 1.
2019 in aneks &t. 4. z dne 28. 3. 2019. Sklenitev aneksov k pogodbi je bila potrebna
zaradi izpolnitve pogojev za redno napredovanje v letu 2016 in letu 2019, odprave
neskladja pri doleéitvi izhodi$énega plaénega razreda, ker je ob skienitvi delovnega
razmerja prejel manjsi izhodi$éni plagni razred, kot mu je po predpisih pripadal in zaradi
vigjih uvrstitev deifovnih mest v placne razred zaradi sprememb kolektivhe pogodbe za
kulturne dejavnosti v lefu 2019,

V letu 2022 je javni usluZbenec z napredovanji in odpravo neskladij pri doloGitvi
izhodigénega platnega razreda ter vigjih razvrstitvi delovnih mest v kulturi pridobil 29.
plaéni razred.

NO je pregledal pogodbo o zaposlitvi, vse anekse k pogodbi in ocenjevalno listo za
napredovanije v letu 2016 in 2019,

Pri pregledu izplacilnih list NO ugotavlja, da je javni usluzbenec imel pravilno obradunan
platni razred, vrednost plaénega razreda ter dodatek za delovno dobo, regres za
prehrano in dodatek za dele ponoéi ter povradilo stro§kov prevoza na delo in iz dela.

¢) Delovno mesto - samostojni strokovni sodelavec - javni usluzbenec pod §t. 7 iz
seznama zaposlenih

Javni usluZbenec ima sklenjeno Pogodbo o zaposlitvi z dne 12.9.2016 za delovno mesto
samostojni strokovni sodelavec in dologen 24. izhodi$éni plagni razred. Javni usluZbenec in
delodajalec sta sklenila dva aneksa k pogedbi in sicer aneks 8t. 1. z dne 24.1.2019 zaradi
vigjih uvrstitev delovnih mest v plaéne razred, ki jih je narekovala sprememba kolektivne
pogodbe za kulturne dejavnosti v letu 2019 in je javni usluzbenec pridobil dva placna razreda
in skupaj 26. placni razred. Z Aneksom &t 2 z dne 28.3.2019 sta javni usluZbenec in
delodajalec sklenila zaradi rednega napredovanja v letu 2019, s katerim je javni usluzbenec
pridobil 28. plaéni razred.

NO je pregledal pogodbo o zaposlitvi, oba aneksa k pogodbi in ocenjevalni lista za
napredovanje 2019,

Pri pregledu izpladilnih list NO ugotavlia, da je javni usluzbenec imel pravilno obraZunan
plaéni razred, vrednost plagnega razreda ter dodatek za delovno dobo, regres za prehrano in
dodatek za delo ponodi ter povratilo stro§kov prevoza na delo in iz dela.
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2.3.3. Povracilo stroskov prevoza na delo in z dela

Povrailo strodkov v zvezi z delom se za zaposlene v javnem sektorju obracunava v skladu z
ureditvijo, ki je urejena z Aneksom h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v RS (v
nadaljevanju Aneks h KPKD} in z Aneksom h Kolektivni pogodbi za negospodarske
dejavnosti v RS (v nadaljevanju: Aneks h KPND), Skladno z navedenima aneksoma pripada
povraéilo stroskov prevoza na delo in z dela javnemu usluzbencu, &e razdalja od naslova
stalnega ali zatasnega bivali¢a oziroma naslova, s katerega se javni usluzbenec dejansko
vozi na delo, do naslova, Kjer javni usluzbenec opravlja delo, po najkrajsi varni poti,
upostevaje tudi peSpoti, znaSa ved kot 2 kilometra. Aneksi h Kolektivnim pogodbam
dejavnosti in poklicev po novem dolo€ajo fudi, da se za ustreznost podatkov glede razdalje
uporablja daljinomer Google Zemljevidi.

Za povratilo stroSkov prevoza na delo in z dela se za razdaljo od naslova stalnega ali
zatasnega bivalisca oziroma naslova v kraju, iz katerega se javni usluzbenec dejansko vozi
na delo in z dela, do naslova v kraju opravljanja dela javnemu usluzbencu po najkrajsi varni
poti prizna kilometrina v viini 10 % cene neosvinéenega motornega bencina — 95 oktanov za
vsak polni kilometer razdalje, glede na Stevilo dejanskih prihodov na delo in odhodov z dela,
pri tem pa povraéilo ob polni meseéni prisotnosti na delu ne sme biti manj$e od 30 EUR.
Aneks k KPND je prinesel tudi novost na podrogju povradil stroskov prevoza na delo in iz
dela in sicer, da se javnemu usluzbencu, ki v pisni izjavi za povracilo stroskov prevoza na
delo in z dela, povrnejo stroski prevoza na delo in iz dela iz razlitnih naslovov, tj. naslova
stalnega bivali3¢a ali naslova zaasnega bivalis€a, s katerih javni usluzbenec dejansko
prihaja na delo oziroma kamor odhaja z dela in na njih zakonito prebiva v skladu z zakonom,
ki urgfa prijavo prebivalidda, ne glede na 3tevilo prihodov s posameznega naslova bivalisca
in odhodov na posamezen naslov bivaliSéa. Mora pa javni usluzbenec, ki v pisni izjavi za
povraé&ilo stroskov prevoza na delo in iz dela navede dva ali veg naslovov, s katerih prihaja
na delo in iz dela, navesti tudi podatek o tem, kolikokrat in na katere dneve prihaja na delo z
doloéenega naslova oziroma se vraéa z dela na dolocen naslov.

Povratilo stroSkov prevoza na delo in z dela iz prejSnjega stavka se javnemu usluZbencu
povrne glede na dejansko Stevilo prihodov na delo in odhodov z dela. Za podatek o ceni
neosvinéenega motornega bencina — 95 cktanov, se za obra¢un kilometrine za povradilo
stro8kov prevoza na delo in z dela, uporabi najvisjo ceno bencina, ki jo za vsak mesec
posebej sporodi ministrstvo za javno upravo in jo objavi na svoji spletni strani.

Za povractilo strodkov preveza na delo in z dela morajo javni usiuzbenci podati deledajalcu
pisne izjave z naslednjimi podatki: naslov stalnega bivalis€a, naslov zatasnega bivali&éa,
naslov, od koder se javni usluzbenec dejansko vozi na delo, razdalja od stalnega bivalis¢a
do delovhega mesta (v km), razdalja od zadasnega bivalis€a do delovnega mesta (v km),
razdalja od naslova, iz katerega se javni usluzbenec dejansko vozi na dele do delovnega
mesta (v km). Vsako spremembo podatkov mora javni usluzbenec v 8-ih dneh sporociti
delodajalcu,

Za namen nadzora smo za vse zapaslene, vkijuéno z ravnateljem APT, preverili naslednje
podatke in evidence: _
1. izjave zaposlenih in ali te vsebujejo vse obvezne podatke ter ali so podatki v izjavah

pravilni,
2. evidence delovhega €asa za vse zaposlene za leto 2022,
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Nadalje je NO preveril obradune kilometrin za ravnatelja in javne usluZbence po seznamu
zaposlenih pod 3tevilko 3..4. in 8. in ugotovil, da se obraduni skladajo s stevilom dni
prisotnosti na delu in razdaljo zaposlenega od kraja stalnega ali zacasnega bivalis€a do kraja
zaposlitve. Preveril je tudi vrednosti kilometrin za navedene mesece, ki se je ujemajo s
cenami, ki jih je objavilo Ministrstvo za javno uprave na svoji spletni strani.

NO je pri pregledu dokumentacije ugotovil, da so vsi zaposleni podali izjave, ki vsebujejo vse
obvezne podatke glede stainega ali zatasnega bivali§ta, naslov od koder se delavec vozi na
delo in iz dela in razdalje od stalnega ali zatasnega bivali§€a. Podatki v izjavah so pravilni in
verodostojni.

V pisni izjavi ravnatelja je navedeno, da se na delo in iz dela v kraj zaposlitve vozi iz stalnega
bivali§ta in tudi iz zactasnega bivalis¢a. V izjavi ni podatka o tem, kolikokrat in ha katere
dneve prihaja na delo z dolotenega naslova oziroma se vraéa z dela na dolocen naslov. Pri
izplacilu strodkov prevoza v letu 2022, ki ga je NO pregledoval, je cbragun prevoza na delo in
iz dela obradunan le za razdaljo od stalnega bivaliS¢a do naslova delodajalca. V skladu s
prvim odstavkom 7. &lena Aneksa h KPND mora javni usluZbenec, ki v pisni izjavi za
povradilo stroskov prevoza na delo in z dela navede dva ali ve€ naslovov, s katerih prihaja na
delo in z dela, navesti tudi podatek o tem, kolikokrat in na katere dneve prihaja na delo z
dolocenega naslova oziroma se vraca z dela na doloéen naslov.

Do povradila stro§kov prevoza na delo in z dela niso upraviéeni trije javni usluZbenci, ker je
razdalja od njihovega stalnega bivalis¢a do naslova delodajalca krajda od 2 km.

2.3.4. I1zplacilo regresa za letni dopust

Zaposlenim v javnih zavodih s podrogja kulture je na osnovi Aneksa h KPND pripadal regres
za letni dopust v vidini zneska, ki se za posamezno leto doloéi v Koleklivhi pogodbi in se
izplaca do konca meseca junija tekoCega leta.

Na osnovi Dogovora o ukrepih na podroéju plac in drugih strodkov dela v javnem sektorju za
leti 2022 in 2023 ter Aneksa h_KPND in Aneksa h KPKD je bilo dologeno, da znada regres za
letni dopust za leto 2022 za javne usluZbence, ki so na dan 31. 5. 2022 prejemali osnovno
plao do vkljutno 24. platnega razreda v vidini 1.374,43 EUR, od 25. do vkljuéno
30.plagnega razreda v vigini 1.324,43 EUR, od 31. do 35. plaénega razreda v visini 1.274,43
EUR, od 38. do vkljuéno 40. platnega razreda v vidini 1.224,43 EUR, od 41. do vkljuéno 50.
platnega razreda v visini 1.174,43 EUR in za 51. in vi§ji plaéni razred pa so prejeli 1.074,43
EUR regresa za letni dopust.

Vsi zaposleni so bili upraviéeni tudi do poratuna regresa za letni dopust pri placi za oktober
2022. Javni usluzbenci z osnovno plago do 24. platnega razreda so prejeli iz tega naslova
300,00 EUR, uvriZeni od 25, do 30. platnega razreda 250,00 EUR, od 31. do 35. platnega
razreda 200,00 EUR, od 36. do 40. pladnega razreda pa 150,00 EUR. Javni usluzbenci od
41. do vkljuéno 50. plaénega razreda so prejeli poraéun regresa 100,00 EUR, za 51. in vigji
plagni razred pa poraéuna ni bilo.

Na osnovi pregledanih izplagilnih list za vse zaposlene v APT za mesec maj in november
2022 smo preverili viSino regresa in poracun ter dan izplagila. Zaposleni so prejeli izplacilo
regresa za letni dopust v skladu s sprejetim Dogovorom o ukrepih na pedrotju plag in drugih
stro§kov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023 ter Aneksom h Kolektivni pogedbi za

17



negospodarske dejavnosti v RS in Aneksom h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v
RS.

2.3.5. Izplagilo regresa za prehrano

Zaposleni v javnih zavodih s podrogja kulture so upraviceni do povradila stro$kov za
prehrano med delom. Do povracila so upravieni tudi delavci, ki delajo najmanj s poloviénim
delovnim casom.

Iz spletne strani Ministrstva pristojnega za javno uprave na dan 5. 1. 2022 je razvidno, da je
bila za obdobje januar 2022 do junij 2022 viSina regresa za prehrano 4,47 EUR, od
septembra do decembra 2022 pa je bila dolodena vidina regresa za prehranc v visini 6,15
EUR.

Izplatilo regresa javnemu usluZbencu pripada za dan prisotnosti na delu, e dela najmanj s
poloviénim delovnim éasom dnevna, Ce je delovni &as razporejen neenakomerno tako, da
javni usluZbenec dnevno opravi ve¢ kot 8 ur delovne obveznosti, se Stevilo regresov za
prehrano za dneve, ko je delal ve¢ kot 8 ur, dolodi na nadin, da se Stevilo ur meseéne
delovne obveznosti deli z osem. Ce javni usluzbenec dela preko polnega delovnega Casa,
mu pripada znesek iz drugega odstavka tega &lena v skladu s Cetrtim odstavkom tega &lena,
Vidina regresa se usklajuje vsakih Sest mesecev z rastjo cen prehrambnih izdelkov na
podiagi podatkov Statistitnega urada Republike Slovenije. Usklajen znesek se objavi na
spletni strani Ministrstva za javno upravo.

Pri pregledu dokumentacije za izplacilo stroSkov za regres za prehrano NO ugotavija, da je
bilo izpladilo regresa za prehrano vsem zaposlenim pravilno obracunano in izplatano.
Pregledali smo izplagilne liste za mesec januar, maj in november 2022 za ravnatelja ter
zaposlene javne usluZzbence pod zaporedno $t.4., 5. in 7.navedenih v seznamu zaposlenih.
Vsa izplacila se ujemajo z evidenco prisotnosti zaposlenih na delovnem mestu ter viSino
regresa za prehrano, ki je veljal za posamezni mesec. Zaposleni so pri pladi za oktober 2022
prejeli regres za prehrano v visini 6,15 EUR ter razliko za september 2022 (razlika med 6,15
EUR in 4,47 EUR) ter naslednje tri mesece za leto 2022 izplacilo regresa po 6,15 EUR.

Ugotovitve in priporoéila:

Tocka 2.3.1. Pregled plate in drugih stroskov dela ter povracil iz delovnega razmerja
ravnatelja
Toéka 2.3.1.1. Osnovna placa ravnatelja

Ravnatelj ima sklenjeno Pogodbo o zaposlitvi za ¢as mandata od 1. 6. 2021 do 31. 5. 2026
in ima za obracun place doloCen 46. placni razred. Placni razred ima doloéen na osnovi
sklepa zupana MO NM in soglasja pristojnega ministrstva za kulturo iz leta 2008, NO
ugotavlja, da bi ob nastopu mandata ravnatelja v letu 2021 MO NM morala preveriti vrednost
pladnega razreda z upoStevanjem vrednosti kriterijev, veljavnih na prvi dan preteklega
meseca pred nastopom mandata. (1. 5. 2021).

NO je ustanoviteliico javnega zavoda, fo je MO NM pisno zaprosil za podatek, ali je hilo

preverjanje placnega razreda ob imenovanju v letu 2021 izvedeno in prejel odgovor, da
postopka preverjanja vrednaosti kriterijev niso izvedli.
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Zaradi napake zunanjega izvajalca, ki je opravljal storitve obraguna pla€ in drugih strodkov v
APT za mesec november 2022 ter ravnatelju obratunal dodatek za delo v nedeljo, do
katerega ravnatelj ni upraviten, je le-ta prejeta sredstva vmil na racun APT (dokazilo v arhivu
NO).

POJASNILO APTa:

V zvezi z izvajanjem doloéb Dogovora o ukrepih na podrodiu plaé in drugih stroskov defa v
javnem sektorju za leti 2022 in 2023 in Uredbe o spremembi Uredbe o placah direktorjev v
favnem seklorfu pojasnjujermno, da fe bil ravnatelj uvr§éen v 47. placni razred — od aprifa leta
2023. APT ba pripravil ustrezno dopolnitev pogodbe ¢ zaposlitvi ravnatelja, ki jo bo
obravnaval Svef zavoda APTa.

ODGOVOR NO:

NO sprejema pojasnilo nadzorovane osebe in bo v zakljucku tega porocila dolocil rok,
do katerega je dofZna nadzorovana oseba o sklenitvi ancksa k pogodbi o zaposlitvi
obvestiti NO.

POJASNILO MO NM:

NC v delu, ki se nanasSa na doioditev plade direktorja APT, navaja, da MO NM kot
ustanoviteljica javnega zavoda pred dofoditvifo osnovnega planega razreda ni preverila
vrednosti placnega razreda z upoSfevanjem vrednosti kriterijev, veljavnih na prvi dan
preteklega meseca pred nastopom mandafa (1. 5. 2021).

V zvezi z ugotovitvami nadzornega odbora ponovno pojasnjujemo, da Mesina obcéina Novo
mesto od javnega zavoda APT ni prejela vioge za doloditev pladénega razreda, zato s strani
MO NM ni bila izvedena navedena preveritev vrednosti in poseben skiep o dololitvi osnovne
plade ravnatelia ni bil izdan. Namred postopek izbire ravnatelja je vodil svet javnega zavoda,
ki bi moral po zakijuGenem postopku izbire fer pred podpisom pogodbe o zaposiitvi, za Cas
lrajanfa novega mandata ravnatelja, na ustanoviteljico naslovili viogo za izdafo skiepa o
doloéitvi plaénega razreda, v skladu s takrat veljavno uredbo o plaéah direktorfev.

ODGOVOR NO:

NO vztraja pri svojih ugotovitvah.

Ne strinja se s pojasnifom MO NM, da je postopek izbire ravnatelja vodil Svet javnega
zavoda in da od fjavnega zavoda ni prejela vioge za dolocitev platnega razreda. V
skladu z drugim odstavkem 8. élena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda GledalisCe
Novo mesto imenufe ravnatelja APT ustanovitelj na podiagi javnega razpisa ter po
predhodnem mnenju sveta zavoda. Ravnatelf MB je bil imenovan na prediog Komisije
za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja na 18. redni seji Obcinskega sveta MO
NM, ki je bila dne 11. 3. 2021.

Na osnovi dolocbe 11. élena Zakona o sistemu plac v javhem sektorfu (Uradni list RS,
3t. 108/09 ~ s spremembami in dopolnitvamij), osnovne place ravnatelja ali direktotja
pri prora¢unskih uporabnikih, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost, in se plade
financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, predpiSe pristojni organ lokaine skupnosti,
s soglasjem pristojnega ministra.
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Na osnovi 3. élena Uredbe o placah direktorjev v javiiem sektorju (Uradni list RS, $t.
68/17, s spremembami in dopolnitvami) je pristojni organ lokalnih skupnosti za
uvrscanje delovnih mest direktorjev pri proraéunskih uporabnikih, katerih ustanovitelf
fe lokalna skupnost, Zupan.

MO NM je prejela tudi pisna pojasnila glede uveljavijanja sprejetih predpisov in
potrebnih ukrepov na podrocju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za letf
2022 in 2023, ki ga je vsem lokalnim skupnostim posredovalo Ministrstvo za javno
upravo z dopisi, 5t. 0100-533/2022/1 z dne 28. 10. 2022, 5t. 0100-533/2022/3 z dne 9. 11.
2022 in dopisom, 5t. 0100-533/2022/3 z dne 11. 1. 2023,

Svet APT nima zakonskih pristojnosti za doloéanje plafe ravnatelja, niti teh
pristojnosti nima doloéenih z ustanovitvenim aktom, razen za sklepanje pogodbe o
zaposlitvi ravnatelja in podajo mnenja ustanovitelfu v postopku izbire ravnatelja. NO fe
Ze v postopku nadzora nadzorovano osebo opozoril, da zagotovi ustrezno spremembo
pogodbe o zaposlitvi ravnatelfa zaradi sprememb in uvelfavijanja ukrepov na podrodju
plac in drugih stroskov dela v letu 2023.

NO je v uradnem glasilu MO NM DUL-u tudi zasledil, da je MO NM nekaterim
direktorjem javnih zavodov, katerih ustanoviteljica je, zaradi realizacije sprejetih
predpisov, navedenih v tretjem odstavku teh pojasnil, s posebnim sklepom uvrstila
delovna mesta visje za 1 placni razred, z veljavnostjo od 1. 4. 2023. Zato NO priporoéa
MO NM, da to stori tudi v primeru ravnatelja javnega zavoda APT.

ToCka 2.3.1.2. Redna delovna uspesnost ravnatelja

NO ugotavlja, da je bilo izpladilo redne delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2022 izvedeno
v skladu s Pravitnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspenosti direktorjev pravnih
oseb javhega prava s podrogja kulture (Ur. I. RS 5t.7/09, s spremembami in dopolnitvami) in
v skiadu z Zakonom o sistemu plac¢ v javnem sektorju. Delo direktorja je na osnovi Poroéila o
delu APT za leto 2022 ter meril iz pravilnika o RDU ocenil Svet APT in predlog posredoval
obcinskemu svetu MO NM, ki je soglasal s predlogom za izplagilo 624,31 EUR. Izpladilo
sredstev za redno delovno uspesnost je bilo izvedeno dne 10. 5. 2022.

Tocka 2.3.2. Plade javnih usluzbencev

NO pri pregledu izplagila plac in drugih prejemkov javnih usiuZbencev na delovnih mestih, ki
jih je NO podrobneje pregledal, ni zasledil nepravilnosti.
Plate se izpladujejo enkrat meseéno in sicer do 10, dne v mesecu za pretekli mesec. Ob
izplacilu place prejmejo javni usluzbenci pisni obradun.

Tocka 2.3.3. Stroski prevoza na delo in z dela

NO ugotavlja, da je obraCun stroskov prevoza na delo in iz dela za zaposlene skladen z
zakonodajo. Zaposleni so podali usirezne pisne izjave o kraju stalnega ali zadasnega
bivalisla, podatki v izjavah so pravilni in verodostojni. Visina povradil posameznim javnim
usiuzbencem je pravilno izradunana in izplacdana, obraduni se skladajo s Stevilom dni
prisotnosti na delu in razdaljo zaposlenega od kraja stalnega ali zacasnega bivali§ca do kraja
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zaposlitve. Preverili smo tudi vrednost kilometrine za navedene mesece, ki se je ujemala z
vrednostjo, ki jo je objavilo Ministrstvo za javno upravo na svoji spletni strani.

Pri izjavah o kraju stalnega ali zaGasnega bivali§éa je NO zasledi! le, da ima ravnatelj v pisni
izjavi, ki jo je podal dne 31. 5.2021 navedeno, da se na delo in iz dela v kraj zaposlitve vozi iz
stalnega bivalid&a in tudi iz zatasnega bhivali§a. V tem primeru bi bil dol2an na osnovi
prvega odstavka 7. élena Aneksa h KPND navesti tudi podatek o tem, kolikokrat in na katere
dneve prihaja na delo z doloGenega naslova oziroma se vrata z dela na dologen naslov. Ker
si ravnatelj obradunava prevoz na delo in iz dela samo iz naslova stalnega bivali$ca do kraja
zaposlitve NO priporoéa, da izjavo ustrezno spremeni in dopolni.

NO je to priporogilo sprejel tudi na osnovi navodila Ministrstva za javno upravo Direktorat za
javni sektor &t. 0100-299/2021/8 z dne 30. 6. 2023.

POJASNILO APTa:

Ravnatelj je 7e ustrezno dopolnil izjiavo o prevozu na delo in iz defa in bo pri nasfednjem
izpladilu plade in povradil drugih strodkov dela prejel izplacilo strodkov prevoza na delo in iz
dela - usklajeno s podano dopolnjenc izjavo.

ODGOVOR NO:

NO sprejema pojasnilo nadzorovane osebe. NO je prejel na vpogled dopoinfeno pisno
izjavo o prevozu na delo in iz dela ravnatelja ter preveril zapisane podatke, ki so
skiadni z ugotovitvijo in priporo€ilom NO.

Tocka 2.3.4. Izplacilo regresa za letni dopust

NO pri izplacilu regresa za letni dopust ni ugotovil nepravilnosti.. Nadzorovana cseba je
upostevala zakenodajo na tem podrogju.

To&ka 2.3.5. Izpladilo regresa za prehrano

NO pri izplagilih regresa za prehrano ni ugotovil nepravilnosti. Nadzorovana oseba je
upostevala zakonodajo na tem podrodju.

2.4, Pregled porabe nekaterih stroSkov materiala ter storitev

Nadzorovana oseba ima na podrogju naroanja blaga in storifev sprejet interni akt, in sicer
Navodilo za javno naroganje po enostavnih postopkih v APT Novo mesto z dne 5. 2. 2016 (v
nadaljevanju: navodilo o narotanju). Z navadilom o naroéanju so opredeljeni postopki za
javna narodila, katerih vrednost ne presega mejne vrednosti dolo¢ene v Zakonu ¢ javnih
narogilin - ZJN-3. Narognik pa je dol2an pri oddaji teh narogil spostovati nacela
gospodarnosti, uinkovitosti in uspesnosti ter nacelo transparentnosti.

NO je za pregled porabe strogkov materiala ter storitev nakljuno izbral izdatke za
reprezentanco, izdatke za pisarnigki material ter stroske storitev vodenja poslovnih knjig.
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2,41, lzdatki za reprezentanco

Nadzorovana oseba je v letu 2022 realizirala odhodke na kontu 461700 - reprezentanca v
visini 4.943,07 EUR.
NO je za namen nadzora pregledal raéune v vrednosti nad 200,00 EUR, in sicer:

¢ Spar Slovenija, raéun &t. 8131-102-398829 z dne 15 .3. 2022 v znesku 205,92 EUR,

¢ Bistro Marof, Kettejev drevored 2, 8000 Novo mesto, radun §t.10-10.588 z dne 5 .6.
2022 v znesku 1.000,00 EUR,

« Eva Mlinar s.p,. Knezov Stradun, 1000 Ljubljana, racun §.2022-63 z dne21. 12. 2022
v znesku 350,00 EUR,

» 3T d.o.0, Skalna ulica 23,8222 Otocec, racun t.10-10.647 z dne 14. 11, 2022 v
znesku 800,00 EUR,

» Hisa Fink, Ir¢a vas 13,8000 Novo mesto, ratun §.H2-11-184 z dne 15. 12. 2022 v
znesku 1.000,00 EUR.

Pred izvedbo staritev je nadzorovana oseba preverjala cene storitev po telefonu pri treh
ponudnikih in izbrala cenovho najugodnejega ponudnika. NO je za vse navedene storitve
pregiedal 8e pisna vabila in plakate za konkretne predstave (dogodke), narodilnice in datum
plagil.

NO ugotavlja, da so bila za vse navedene storitve izdana vabila in narodilnice pred izvedbo
storitve. Vsi navedeni racuni so bili pladani v zakonskem roku.

Ugotovitve in priporocila

Na podrocju porabe sredstev za izdatke za reprezentanco - konto 461700, NO ugotavija, da
je nadzorovana oseba narocala storitve v skladu s sprejetim internim navodilom o naroéanju.
Za vsako posamezno storitev je izdala pisno narogilnico z navedbo datuma predstave
{dogodka}, vrsto blaga, konkurenéno klavzulo in ocenjena vrednostjo.

Pri vseh pregledanih raéunih je NO ugotovil, da so bili na raéunih navedeni podatki o vrsti
materiala in koligine ter rok plaéila. Nadzorovana oseba je raune poravnala v roku 30 dni,
kar je razvidno iz kartice finanénega knjigovodstva.

2.4.2. lzdatki za pisarniSki material

Nadzorovana oseba je v letu 2022 realizirala odhodke za pisarniski material — konto 460600
v visini 1.413,05 EUR.

NO je za namen nadzora pregiedal nakljuéno izbrane nabave pisarni$kega materiala pri
dobaviteljih, in sicer:

» Mladinska knjiga trgovina d.o.o., Dunajska cesta 29,1000 Ljubljana, raéun §t.3615-
1222-224 z dne 25. 2. 2022 v znesku 355,98 EUR,

+« Miladinska knjiga trgovina d.o.o., Dunajska cesta 29,1000 Ljubljana, radun $t.3615-
1222-192 z dne 25 .4, 2022 v znesku 84,54 EUR,

+ Tisk Sepic d.o.o, Livada14,8000 Novo mesto, &t. racuna 22000824 z dne 16. 5. 2022
v znesku 225,46 EUR,

e Mladinska knjiga trgovina d.o.o., Dunajska cesta 29,1000 Ljubljana, radun $t.3615-
1222-1636 z dne 29. 11. 2022 v znesku 357,20 EUR.
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Ugotovitve in priporodila

Na podrogju nabave pisarni$kega materiala — konto 460800 NO ugotavija, da je
nadzorovana oseba narotala pisarnidki material v skladu s sprejetim internim navodilom o
naroanju. Za nabave je predhodno pridobila dve pisni ponudbi in preverjala cene na spletni
strani dobaviteljev pisarniskega materiala. Dobavitelju Mladinska knjiga trgovina d.o.o.
Dunajska cesta 29,1000 Ljubljana je izdala letno narodilnico §t. 9/2022 z dne 3. 1. 2022,
dobavitelju Tisk Sepic d.o.o Livada 14, 8000 Novo mesto pa narogilnico $t. 42/2022 z dne 7.
5. 2022.

Pri vseh pregledanih radunih je NO ugotovil, da so bili zaraCunani materiali v skladu z
izdanimi naro€ilnicami, navedeni so bili tudi podatki o vrsti materiala in koli¢ini materiala,
konkurenéni klavzuli ter roku pladila. Nadzorovana oseba je raéune poravnala v roku 30 dni,
kar je razvidno iz kartice finanénega knjigovodstva.

2.4.3. lzvajanje financno raunovodskih storitev

Za izvajanje finantno racunovodskih storitev ima APT sklenjeno Pogodbo o vodenju
poslovnih knjig (ratunovodstvo) s podjetiem Reka d.o.o. 8000 Novo mesto. Pogodba je bila
sklenjena 1. 1. 2007 na osnovi Obligacijskega zakonika Republike Slovenije. S pogodbo je
dologeno opravijanje naslednjin storitev: vedenje glavne knjige in sestavljanje porocil v
skladu s predpisi, obracun pla¢, dela po pogodbi, avtorskih honorarjev in ostalih povraéil v
zvezi delom, evidenca osnovnih sredstev, vodenje knjige prejetih in izdanih racunov v skladu
s predpisi in obracun DDV, izdelava blagajni$ke dokumentacije in priprava zahtevkov obgini
za sredstva.

V pogodbi sta pogodbeni stranki dolocili vrste nalog, ki se opravljgjo za naroénika,
odgovornosti izvajalca in naroénika, obradun storitev s ceno in plagilo (rok) storitev. V
pogodbi je dalogen rok 8 dni za plaéilo storitev in pavéal, ¢e narogénik nima dokumentov za
obdelavo.

Pogodhba je sklenjena za nedoloden ¢as. Vidina zaraunanih storitev na tej postavki v letu
2022 znaSa 16.654,09 EUR. Za opravljeno storitev izvajalec izstavi ustrezen e-radun.

NO je pregledal ratune izdane v letu 2022 in preverjal vsebino in vi§ino zaracunanih storitev,
cene in roke placil.

V novembru mesecu je zaradi bolezni izbranega izvajalca storitev, nadzorovana oseba
morala izbrati drug (nadomestni ) radunovodski servis, da ni prisloe do zamujanja rokov pri
obrad¢unavanju in oddaji dokumentov { (plate zapaoslenih, placila raCunov itd.). Nadzorovana
oseba je po telefonu preverjale pri treh ponudnikin cene storitev ter njihcvo usposobljenost
za opravljanje storitev in izbrala ponudnika Intervita d.c.o, celostno vodenje poslovnih
subjektov Taborska cesta 38D,1290 Grosuplje.

Interviti d.0.0 je izdala naroéilnico §t. 25/2022 z dne 20.7.2022 v znesku 9.000,00 EUR.

Ugotovitve in priporodila

Pogodba za izvajanje finanéno ratunovodskih del je z izvajalcem Reka d.o.0. bila sklenjena v
letu 2007. NO ugotavlja, da obstojeta pogodba ne vsebuje vseh elementov, ki jih zahteva
zakonodaja na podroju javnega narofanja kot so ocenjena vrednost, manjka konkurenéna

23



klavzula, ni opredeljenih enot in koli¢ine delovnih ur. Rok plaéila je 8 dni, kar ni v skladu z
javnofinantno zakonhodajo.

Pogodba je sklenjena za nedoloen. Zakonodaja na podro€ju javnega naroCanja izrecno
naroénikom ne nalaga, za kak3nho &asovno obdobje naj se sklepajo javno narotniSke
pogodbe, je pa v Getrtem odstavku 87. &lena doloéenc, da mora pogodba, ki jo skleneta
naroénik in izbrani izvajalec, poleg drugih obveznih sestavin vkljuéevati rok veljavnosti
pogodbe. Pri tem slednjem je mislijeno predvsem na zagotovitev finan€nih sredstev za
izvedbo javnega narodila oziroma ne/dopustnost prevzemanja obveznosti v breme prihodnjih
finanénih naértov nadzorovane osebe.

NO ugctavlja, da dalj €asa trajajoe pogodbe tudi omejuje narodnika pri preverjanju
ponudbe na trau, je pa nadzorovana oseba med razlogi, zakaj se obstojeta pogodba izvaja
neprekinjeno toliko €asa, navedla, da na trgu ni zadostnega Stevila ponudnikov, ki opravijajo
take in podobne storitve za javni sektor. Nadzorovana oseba je veckrat naredila primerjave
cen storitev pri razliénih pravnih subjektih enake dejavnosti, kot jih opravlja izvajalec, ki pa so
bile viSje od cen navedenega izvajalca racunovodskih storitev.

Glede na obveznost zagotavljanja gospodarne rabe javnih sredstev in e bolise ucinkovitosti
dela javnega zavoda NO priporo€a nadzorovani osebi, da v skladu z internim Navodilom za
javno narotanje po enostavnih postopkih v APT zaéne z novim postopkom zbiranja ponudb
Za izvajalca teh storitev,

POJASNILO APTa:

APT je Ze zalel s postopkom izbire izvajalca v skladu z internim Navodilom za javno
narocanje po enostavnih postopkih.

Zaradi kompleksnosti izbora potencialnega izvajalca finanéno-raéunovodskih  storitev
menimo, da bo postopek izbora lahko zakljucen v roku 2 mesecev.

ODGOVOR NO:

NO sprejema pojasnilo nadzorovane osebe in priCakuje njeno pisno sporofilo po
kondéanem postopku izbire izvajalca storitve.

3. ZAKLJUGEK

Pri pregledu poslovanja nadzorovane osebe za leto 2022 NO ugotavlja, da je vetina
poslovanja pravilno, skladno z zakonodajo, akti ustanoviteljice MO NM ter internimi akti APT
ter so bila obcinska proraéunska sredstva porabliena namensko in smotrno.

Na podrocju avtorskih pogodb NG ni zasledil nepravilnosti, NO ugotavlja, da je APT posloval
v skladu s predpisi in sklenjenimi pogodbami ter v okviru zagotovljenih finangnih sredstev.
NO priporoda nadzorovani osebi, da v notranjem aktu »Kriteriji in merila za doloditev
avtorskih honorarjev v APT«, z dne 26.10.2016, natanéneje opredeli kriterije za izplagilo
honorarjev glede na tip produkcije (veliki, srednji, mali), vsebinsko zahtevnost in
kompleksnost projekta ter referencnost in izkustveno raven avterja.
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Na podrofju izpladevanja plaé in drugih stroSkov dela ter povradil iz delovnega razmerja
ravnatelja in javnih usluzbencev NO ni ugofovil nepravilnosti pri izplailu redne delovne
uspesnosti ravnatelja za leto 2022, izpla&ilih regresa za prehrano in regresa za letni dopust
zaposlenih, Prav tako ni nepravilnosti pri obracunih in izplailih plag zaposlenih javnih
usluzbencih, katere je NO nakljuéno izbral za podrobni pregled.

Pri dologitvi plaénega razreda ravnatelja NO ugotavlja, da bi ob nastopu mandata ravnatelja
v letu 2021 bilo potrebno preveriti vrednost placnega razreda z upoStevanjem Kriterjjev iz
Uredbe o platah. Navedena uredba ima dolotbo, da se med trajanjem mandata plaéni
razred ne spreminja, zato NO ne nalaga ukrepa preveritve za nazaj.

NO pa priporo¢a nadzorovani osebi in ustanoviteljici MO NM, da v skladu z Dogovorom o
ukrepih na podrogju plaé in drugih stro$kov dela v javnem sekiorju za leti 2022 in 2023 (
Uradni list RS $t.136/22 ) ter Uredbe o spremembi Uredbe o plaéah direkiorjev v javnem
sektorju {Uradni list RS §t.157/22), zagotovita ustrezne spremembe pogodbe o zaposlitvi
ravnatelja z zagetkom veljavnosti (uporabe) teh predpisov.

Na podrocju stroskov prevoza na delo in iz dela NO priporota nadzorovani osebi, da
ravnatelj ustrezno spremeni in dopalni izjavo o prevozu na delo in iz dela. V izjavi je navedel,
da se vozi iz stalnega in tudi iz zaCasnega bivalita, prevoz na delo in iz dela pa si
obra¢unava samo iz naslova stalnega bivali$€a do kraja zaposlitve.

Pri pregledu porabe nekaterih strodkov materiala in storitev je NO preverjal izdatke za
reprezentanco in izdatke za pisarnigki material in nepravilnosti ni hilo ugotovijenih.

Pri pregledu finanéno raéunovoedskih storitev NO priporo€a nadzorovani osebi, da izvede nov
postopek izbere izvajalca v skladu z internim Navodilom za javno narotanje po enostavnih
postopkih.

4. ROK ZA POROCANJE NADZOROVANE OSEBE GLEDE IZVAJANJA PRIPOROCIL
IN PREDLOGOV NADZORNEGA CDEORA

Nadzorovana oseba se strinja z ugotavitvami in priporogili NO in se zavezuje, da jih bo
upostevala pri svojem delu,

V odzivnem poroéilu je nadzorovana oseba navedla, da je ze zagela s postopkom priprave in
sprejema aneksa k pogodbi o zaposlitvi ravnatelja zaradi spremembe plaénega razreda ter
postopkom izbire izvajalca finan&no-radunovodskih storitev za javni zavod. NO nalaga
nadzoerovani osebi, da jo obvesti o izvedenih postopkih, ko boedo le-ti realizirani oziroma
najkasneje do 30. 4. 2024,

NG ustanoviteljici MO NM priporoéa, da tudi za delovno mesto ravnatelia APT izda poseben
sklep o uvrstitvi delovnega mesta za 1 plaéni razred vigje.

Paroéilo je dokonéni akt Nadzornega odbora Mestne obé&ine Nove mesto (prvi odstavek 13.

¢lena Pravilnika o obveznih sestavinah porogila Nadzornega odbora obéine (Uradni list RS,
1. 23/09).
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lzvajalca nadzora:
Martina Vrhovnik
TomaZ Slana

Predsednica Nadzornega odbora
Mestne obéine Novo mesto
Marjetka Kastreve

. Digitaine podpisal
Ma rJ etka Marjetka Kastrevc
Datum: 2023.12.10
Priloga: Ka St revc 22:20:34 +01'00"
Odzivno porodilo APT z dne 17.11. 2023
Odzivno porotilo MO NM z dne 16.11.2023

Vrociti:
1. Matjaz Berger, ravnatel] APT
Mag. Gregor Macedoni, Zupan Mestne obdine Novo mesto
Obé&inski svet Mestne ob&ine Novo mesto
Arhiv NO

o
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finton Podhaviek Teoter
Prafernov g 3, 8800 Hovo meste, Slaventu, p.p.232
1+386 4007 371 7810
fogonlanpodbevsekteotersi

NADZORNEMU ODBORU
MESTNE OBCINE NOVO MESTO

ZADEVA: Osnutek poroé&ila o opravijenem nadzoru javnega zaveda Anton Podbeviek
Teatra za leto 2022 A odzivno poroéiio

Spostovant!

Dne 6. 11. 2023 je Anton Podbevéek Teater {v nadaljevanju APT} prejel po elekironski posti
osnutek Poroé&ila o opravljenem nadzornem pregledu nad poslovanjem javnega zavoda APT
Novo mesto za leto 2022 {§t. 032- 0012/2023 z dne 24.10.2023}. V predpisanem roku
podajamo pojasnila in odgovore na ugotovitve in priporodila predmetnega porocila
Nadzornega odbora Mestne obfine Novo mesto.

Toéka 2.2. Poroéilo o izvedenih produkcijah v letu 2022 in pregled aviorskih pogodb

NO ugotavija, da je APT na pedrogju izpladil avtorskih honorarjev posloval v skladu s predpisi
in internim aktom, ter sklenjenimi avtorskimi pogodbami v okviry zagotovijenih finanénih
sredstev. NO pri pregledu ni ugotovil nepraviinosti.

NO priporoéa nadzorovani osebi, da v notranjem aktu »Kriteriji in merila za dologitev avtorskin
honorarjev v APT«, z dne 28. 10. 2016, natanéneje opredeli kriterije za izpladilo honorarjev
glede na tip produkcije {velika, srednja, mala} - glede na vsebinsko zahtevnost in
kompleksnost projekta ter referenénost in izkustveno raven avtorja.

POJASNILO APTa:

APT je ze do sedaj pri kriterijih za doloitev vidine honorarja za opravljeno avtorsko delo
upoSteval tip produkcije, zahtevnost projekta in kompleksnost uprizoritve; vedno je uposteval
tudi referendnost posameznega umetnika.

Navajamo tudi uvod k dokumentu Kriterijev in meril za dolocitev avtorskih honorarjev v
APT {z dne 26.10 2018}, » kriterjji: tip produkcije {velikost: velika, srednja, mala}, vsebinska
zahtevnost in kompleksnost projekta, odvisnost od Zanra {post dramsko, dramsko, ofroska,
plesna, glasbena}, referencénost avtorja {nagrade, status}, izkusivena raven avtorja,
dodeliena sredstva s strani financerjev, idr.

Vsekakor lahko APT v poglavju merila navedenega dokumenta Se-dopolni natanénost
opredelitev v smisiu priporoéila Nadzornega odbora Mestne obgine Novo mesto.

Tocka 2.3.1.1. Osnovna plata ravnatelja

Pri dologitvi pladnega razreda ravnatelja NO ugotavija, da bi bilo ob nastopu mandata
ravnatelja v letu 2021 potrebno preveriti vrednost platnega razreda z upo3tevanjem Kkriterijev
iz Uredbe o pladah. Navedena uredba ima dolo&ho, da se med trajanjem mandata placni
razred ne spreminja, zato NO ne nalaga ukrepa preveritve za nazaj.
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NO pa priporo&a nadzorovani osebi in ustanoviteljici MO NM, da v skladu z Dogovorom o
ukrepih na podrogju plad in drugih stro$kov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023 {Ur. 1.
RS, st. 136/22) ter Uredbe o spremembi Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Ur. |
RS, &t.157/22), zagotovita ustrezne spremembe pogodbe o zaposlitvi ravnatelja z zaCetkom
veljavnosti (uporabe) teh predpisov.

POJASNILO APTa:

V zvezi z izvajanjem doloéh Dogovora o ukrepih na podrocju plad in drugih stroSkov dela v
javnem sekiorju za leti 2022 in 2023 in Uredbe o spremembi-Uredbe o plagah direktorjev v
javnem sektorju pojasnjujemo, daje bil ravnatel uvréden v 47 plaéni razred — od aprila leta
2023. APT bo pripravil ustrezno dopolnitev pogodbe o zaposlitvi ravnatelja, ki jo bo
chravnaval Svet zavoda APTa.

Tocka 2.3.3. Stroski prevoza na delo in z dela

Na podrotju strogkov prevoza na delo in iz defa NO priporoéa nadzorovani osebi, da ravnatel]
ustrezno sprement in dopolni izjavo o prevozu na delo in iz dela. V izjavi je navedel, da se vozi
iz stalnega in tudi iz zadasnega bivali§la, prevoz na delo in iz dela pa je obradunan samo iz
naslova stalnega bivali§ta do kraja zaposlitve.

POJASNILO APTa:

Ravnatelf je e ustrezno dopolnil izjavo o prevozu na delo in iz dela in bo pri naslednjem
izplacitu plae in povraCil drugih stroskov dela prejel izpladilo stroskov prevoza na delo in iz
dela - usklajeno s podano dopolnjeno izjavo.

2.4.3. Izvajanje finanéno raé¢unovodskih storitev

Na podrogju finanno-radunovodskin storitev NO priporoga nadzorovani osebi, da izvede nov
postopek izbire izvajalca v skladu z internim Navodilom za javno naroéanje po enocstavnih
postopkih.

POJASNILO APTa:

APT je Ze zadel s postopkom izbire izvajalea v skladu z internim Navodilom za javno naroéanje
po enostavnih postopkin.

Zaradi Kompleksnosti izbora potenciainega izvajalca finanéno - rafunovodskih storitev
menimo, da bo postopek izbora lahko zakljulen v roku 2 mesecev

S prijaznimi pozdravi, MatjaZ Berger, ravnatelj / e
i ’ /; e
V Novem mestu, 17.11. 2023 3
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NADZORNI ODBOR
MESTNE OBCINE NOVO MESTO

ZADEVA: Odzivno porocilo Mestne obéine Novo mesto
ZNEZA: Osnutek poroéila o opravljenem nadzornem pregledu nad poslovanjem javnega
zavoda Anton Podbeviek teater Novo mesto za leto 2022

Na podlagi 42. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Novo mesto (DUL, t. 33/16 in 21/17} in 11. Clena
Pravilnika o obveznih sestavinah porocila Nadzornega odbora (UL RS, st. 23/09) obinska uprava
Mestne obé&ine Novo mesto v nadalievanju podaja pojasnilo na vase ugotovitve, podane v
Osnutku poroéila o opravljenem nadzornem pregledu nad poslovanjem javnega zavoda Anton
Podbevsek teater Novo mesto za leto 2022 | ki se nanasajo na aktivnosti obéinske uprave MONM

Nadzormni odbor v delu, ki se nanaa na dologitev place direktorja APT, navaja, da Mestna obcina
kot ustanoviteljica javnega zavoda pred dolocitvijo osnovnega plaénega razreda ni preverila
vrednost platnega razreda z upostevanjem vrednosti kriterijev, veljavnih na prvi dan preteklega
meseca pred nastopom mandata (1. 5. 2021).

V zvezi z ugotovitvami nadzornega odbora ponovno pojasnjujemo, da Mestna ob&ina Novo mesto
od javnega zavoda APT ni prejela vioge za dolocitev pladnega razreda, zato s strani MONM ni
bila izvedena navedena preveritev vrednosti in poseben sklep o dolo€itvi osnovne place
ravnatelja ni bil izdan. Namre¢ postopek izbire ravnatelja je vodil svet javnega zavoda, ki bi moral
po zaklju¢enem postopku izbire ter pred podpisom pogodbe o zaposlitvi, za &as trajanja novega
mandata ravnatelja, na ustanoviteljico nasloviti viogo za izdajo skiepa o dolo€itvi platnega
razreda, v skladu s takrat veljavno uredbo o pla¢ah direkiorjev.

Lep pozdrav.
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Vanja Lakner
vodja Urada za finance in sploSne zadeve

Jana Bolta Saje
v.d. direktorica obcinske uprave
mag. Gregor Macedoni
Zupan

Poslano:
- nasfovniku
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Na podlagi 32. &lena Zakona o lokalni samoupravi Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS,
&t. 94/07 — uradno preéidéeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO,
11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 38. ¢lena Statuta
Mestne obdine Novo mesto — UPB 1 (Dolenjski uradni list, §t. 14/19), 7. &lena Poslovnika
Nadzornega odbora (Dolenjski uradni list, §t. 13/23) ter v skladu z Letnim programom dela
Nadzornega odbora Mestne ob&ine Novo mesto za leto 2023 je Nadzorni odbor Mestne obcine
Novo mesto na 7. seji, dne 4.7.2023, sprejel

SPREMEMBO SKLEPA
O 1ZVEDBI NADZORA
Nadzorni odbor Mestne obéine Novo mesto izvede
Nadzormni pregled

nad poslovanjem zavoda ANTON PODBEVSEK TEATER v letu 2022

Nadzor se opravi v zavodu ANTON PODBEVSEK TEATER, ki ga vodi Matjaz Berger.
Nadzor bosta izvedla ¢lana Nadzornega odbora Mestne obg¢ine Novo mesto: Tomaz Slana
in Martina Vrhovnik.,

3. Nadzor se podalj$a do 30. 9. 2023,

M —

Stevilka: 032-0012/2023
Datum: 4. 7. 2023

Marjetka Kastrevc
Predsednica
Nadzornega odbora
Mestne ob¢ine Novo mesto

. i Digitalno podpisal Marjetka
Marjetka Kastrevc estev -
Posredovano: " Datum: 2023.07.11 14:37:10 +02'00
mag. Gregor Macedoni, Zupan Mestne obdine Novo mesto
Matja Berger, direktor zavoda ANTON PODBEVSEK TEATER
dr. Jana Bolta Saje, direktorica obdinske uprave Mestne obgine Novo mesto
Marjetka Kastreve, predsednica Nadzomega odbora MO NM

¢lana Nadzornega odbora MO NM, ki sodelujeta pri nadzor
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Na podlagi 32. &lena Zakeona o lokalni samoupravi (Uradni fist RS, 1. 94/07), 38. ¢lena Statuta
Mestne obdine Novo mesto -UPB1 (Dolenjski uradni list, §t. 14/19), 8. Clena Poslovnika
Nadzornega odbora (Dolenjski uradni list, &t. 35/16 in 14/20) ter v skladu z Letnim programom
dela Nadzermega odbora Mestne cbéine Novo mesto za leto 2023 je Nadzorni odbor Mestne
obéine Novo mesto na 3. redni seji, dne 14, 3. 2023, sprejel

SKLEP
O IZVEDBI NADZORA

Nadzorni odbor Mestne obéine Novo mesto izvede

Nadzorni pregled
nad poslovanjem zavoda ANTON PODBEVSEK TEATER v letu 2022

1. Nadzor se opraviv zavodu ANTON PODBEVSEK TEATER , ki ga vodi MatjaZ Berger.
2. Nadzorbosta izvedla &lana Nadzornega odbora Mestne obéine Novo mesto: Tomaz Slana
in Martina Vrhovnik,

3. Nadzor se opravi v ¢asu od 20. 3. 2023 do 31.7.2023.

Stevilka; 032-0012/2023
Datum: 15. 3. 2023

Marjetka Kastreve
Predsednica
Nadzornega odbora

Mestne b.c':iine Novo mesto
?\) \J\f\
Posredovano:

mag. Gregor Macedoni, Zupan Mestne obé&ine Novo mesto

Matjaz Berger, direktor zavoda ANTON PODBEVSEK TEATER

dr. Jana Bolta Saje, direkforica obinske uprave Mestne ob&ine Novo mesto
Marjetka Kastreve, predsednica Nadzornega odbora MO NM

Clana Nadzornega odbora MO NM, ki sodelujeta pri nadzoru
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