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KADROVSKI NAČRT 

 SKUPNE OBČINSKE UPRAVE  

OBČIN DOLENJSKE IN BELE KRAJINE ZA LETO 2027 

 

1. UVOD  

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri v organu poteka v skladu s 

kadrovskim načrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi od 43. do 46. člena Zakona o 

javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25; v nadaljevanju ZJU-1) in Uredbe o kadrovskih 

načrtih (Uradni list RS, št. 104/25).   

S kadrovskim načrtom je prikazano dovoljeno stanje zaposlenosti za leto 2027. Predlog 

kadrovskega načrta je pripravljen glede na predviden obseg nalog in program dela, upoštevaje 

proračunske in finančne možnosti. Med proračunskim obdobjem se kadrovski načrt lahko 

spremeni, če pride do spremembe obsega dela, ki ga ni mogoče opravljati z obstoječim 

številom javnih uslužbencev, ali drugih razlogov, ki jih določa zakon, in so zagotovljena 

finančna sredstva za nove zaposlitve.  

Skladno s četrtim odstavkom 23. člena Odloka o ustanovitvi Skupne občinske uprave občin 

Dolenjske in Bele krajine (DUL, št. 20/24) kadrovski načrt sprejmejo župani občin ustanoviteljic 

na predlog direktorja skupne uprave. 

2. PREDVIDENO STANJE ZAPOSLENOSTI ZA LETO 2027 

Skupna občinska 

uprava občin 

Dolenjske in Bele 

krajine 

Število zaposlenih 

na dan 1. januarja 

2026 

Dovoljeno število 

zaposlenih na dan 1. 

januarja 2027 

Dovoljeno število 

zaposlenih na dan 1. 

januarja 2028 

Javni uslužbenci 39 46 47 

SKUPAJ 39 46 47 

Tabela 1: Kadrovski načrt SOU ODBK 

 

V kadrovskem načrtu so zajeti: 

- javni uslužbenci zaposleni za nedoločen čas in javni uslužbenci, zaposleni za določen 

čas (razen morebitnih zaposlitev med letom za čas nadomeščanja daljših odsotnosti, 

stroški dela so refundirani) in  

- pripravniki, zaposleni za določen čas trajanja pripravniške dobe. 
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3. ZAKLJUČEK 

Predlog kadrovskega načrta za leto 2024 je v skladu s 44. členom ZJU-1 usklajen s predlogom 

Finančnega načrta Skupne občinske uprave občin Dolenjske in Bele krajine za leto 2027. 

 

 

Pripravila: 

Brigita Železnik 

vodja organa - direktorica skupne uprave 


