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OBCINSKI SVET
MESTNE OBCINE NOVO MESTO

ZADEVA: Predlogi odlokov o ustanovitvi javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodov v Mestni ob¢ini Novo mesto

NAMEN: Obravnava in sprejem odlokov

PRAVNA PODLAGA: - Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 45/94 - odl. US:
U-1-104/92, 8/96, 18/98 odl. US: U-1-34/98, 36/00 -
ZPDZC, 127/06 - ZJZP),
- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja
(Uradni list RS, §t. 16/07-UPB5),
- Statut Mestne obc¢ine Novo mesto (Uradni list RS, §t. 96/06—
UPB1 in 4/08).

POROCEVALEC: Oddelek za druzbene dejavnosti

OBRAZLOZITEV: V prilogi

PREDLOG SKLEPA:

Obgcinski svet Mestne obc¢ine Novo mesto sprejme besedila predlogov odlokov v 2.
obravnavi, in sicer:
1. Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Brsljin,
2. Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Brusnice
3. Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola
Center
4. Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Dragotin Kette,
5. Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola
Drska,
6. Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Grm,



7. Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Otocec,

8. Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Stopice,

9. Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Smihel ter

10. Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena Sola
Marjana Kozine Novo mesto.

Alojzij MUHIC

ZUPAN
MESTNE OBCINE NOVO MESTO

PRILOGE:

- ObrazloZitev predlogov odlokov o ustanovitvi javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov
v MO Novo mesto,

- Pravno tolmacenje sluzbe vlade za zakonodajo,

- 10 x odloki, kot izhaja iz teksta.
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OBCINSKI SVET
MESTNE OBCINE NOVO MESTO
ZADEVA: Obrazlozitev predlogov odlokov o ustanovitvi javnih vzgojno-

izobrazevalnih zavodov v Mestni obéini Novo mesto

. UVOD

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja — ZOFVI-F (Uradni list RS, §t. 129/06 z dne 12.12.2006), ki je stopil v veljavo
27.12.2006 prinasa dolotene spremembe, s katerimi moramo lokalne skupnosti, ki smo
ustanoviteljice javnih osnovnih in glasbenih Sol, uskladiti akte o ustanovitvi z dolo¢bami
zakona v roku 18. mesecev. Rok se izteCe 27.6.2008.

Ena najbolj bistvenih sprememb ZOFVI-F je sprememba v Stevilu in sestavi sveta javne Sole.
Prejsnji 11 Clanski svet Sole, v katerem je bilo 5 predstavnikov delavcev, 3 predstavniki
starSev in 3 predstavniki lokalne skupnosti, sedaj sestavlja 9 ¢lanov. Stevilo predstavnikov
delavcev v svetu zavoda se je zmanjSalo iz 5 na 3, tako da je sedaj v svetu zavoda enako
Stevilo predstavnikov delavcev, starSev in predstavnikov lokalne skupnosti.

Il. OBRAZLOZITEV

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja — ZOFVI je bil sprejet leta 1996 in
istega leta smo na podlagi tega zakona za vse osnovne $ole in glasbeno $olo v MO Novo
mesto pripravili in sprejeli nove odloke. Ti odloki so bili v letu 1997 in 1998 spremenijeni in
dopolnjeni. Ker bi letos sledila nova sprememba in dopolnitev odlokov, smo se po
posvetovanju in mnenju ge. Ksenije Mihovar Globokar iz Sluzbe vlade RS za zakonodajo
odlodili, da pripravimo nove odloke, ki bodo poleg potrebnih sprememb imeli tudi bolj jasno
dolo¢en postopek za izvolitev predstavnikov delavcev in starSev v svet javne osnovne oz.
glasbene $ole, kar dolo¢a 47. ¢len ZOFVI — UPB5 (Uradni list RS, &§t. 16/07) in Cesar sedaj
veljavni odloki nimajo. Dne 5.6.2008 smo pridobili tudi pravno tolmacenje Vlade RS
Slovenije, Sluzbe za zakonodajo, ki ga je pripravil direktor te sluzbe, dr. Janez Pogorelc.
Opredelili so se do vseh pripomb, ki so jih na seji ob&inskega sveta podali svetniki.



V skladu s tem tolmacenjem smo delno spremenili predlog odlokov za drugo branje in sicer
13. in 16. Clen, ki govori 0 tem, kako se izvoli kandidat, v kolikor prejmeta dva kandidata
enako Stevilo glasov.

Postopek za izvolitev predstavnikov delavcev in starSev v svet javne osnovne oz. glasbene
Sole se delno opira na dolocila zapisana v Zakonu o sodelovanju delavcev pri upravljanju
(Uradni list RS, st. 42/93, 56/01). Na ta dolocila se lahko opiramo kot sprejet model v delu, ki
ureja postopke ( kvorum, pooblas€ene predlagatelje, oblikovanje kandidacijskih list...) V tem
smislu se v praksi na ta zakon opirajo tudi vsi odloki drugih ob¢in, ki so Ze veljavno sprejeti in
objavljeni v Uradnem listu, poleg tega pa je na$ obcinski svet leta 2002 sprejel Odlok o vrtcu
Pedenjped in Ciciban, ki se glede dolocb o volitvah ravno tako opira na prej omenjeni zakon.
Vsi navedeni Odloki pa opredeljujejo tudi enake reSitve glede vecdine potrebne za izvedbo
volitev, glede vecine za odpoklic,... ipd., zato smo v tem primeru sledili tolmacenju Sluzbe
vlade za zakonodajo.

Glede na prejete pripombe svetnikov v prvem branju pa smo kljub druga¢nemu pravnemu
tolmacenju Sluzbe vlade za zakonodajo po ponovnem posvetu s svetniki vseeno akceptiral
pripombo, podano na seji ob¢inskega sveta. Tako smo iz 1. odstavka 15. €lena ¢rali iz
besedila moznost sindikata, da odpokli¢e predstavnika delavcev v svetu zavoda ( ki ga je
sicer predlagal).

Nespremenjeno pa ostaja, da smo v 1. ¢lenu vseh odlokov tako predlagali, da ustanoviteljske
pravice izvrSuje Obcinski svet Mestne ob&ine Novo mesto, razen soglasja o dodelitvi dela
place za delovno uspesnost ravnatelja, ki naj bi ga v imenu ustanovitelja dajal Zupan.
Potreba po tem se je pokazala z uveljavitvijo Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08), katerega dolocila
smo priceli izvajati v letu 2007. TakSno resSitev je ob&inam predlagala Sluzba vlade za lokalno
samoupravo in regionalno politiko, ki pravi, da lahko obcinski svet z odlokom o ustanovitvi
javnega zavoda prenese izvajanje posameznih zadev iz okvira ustanoviteljskih pravic v
izvajanje zupanu.

V predlogu odlokov so enako kot v prvem branju dopolnjeni tudi Solski okoliSi. Dopolnitve so
posledica nastanka novih ob¢in v letu 2007 in imenovanja novih ali preimenovanja obstojecih
ulic, zato so iz teh dveh razlogov spremenjeni tudi zapisi Solskih okoliSev pri naslednjih
Solah, in sicer: 5

- iz Solskega okolisa OS Brsljin se je Crtalo naselje Podgora, ker sodi v Ob¢ino Straza,
hkrati pa se je Solski okoli§ dopolni tako, da se v naselju Novo mesto zapiSe nova
ulica Podbreznik in AndrijaniCeva cesta, Crtala pa se Severna cesta, ki se je
preimenovala v Andrijanicevo cesto;

- Solski okoli§ OS Grm se je dopolnil tako, da se je v naselju Novo mesto zapisala nova
Ulica Pie in Pina Mlakarja in Levi¢nikova cesta, ¢rtala pa se je Vzhodna cesta, ki se je
preimenovala v Levicnikovo cesto;

- Solski okoli§ OS Smihel se je dopolni tako, da sta se v obmocje podruznice Sole
Bir¢na vas zapisali naselji Gorenje Mrasevo in Petane, ki sta naselji MO Novo mesto
in sta bili do sedaj zapisani v Solskem okoliSu OS Vavta vas.

Spremembe, ki so podane v pripravljenem besedilu odlokov za drugo branje pa so
sledece:

A) 1. odstavek 13. ¢lena:
Spremeni se drugi stavek tega odstavka:

Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda, kolikor je predstavnikov delavcev v
svetu zavoda. lzvoljeni so tisti, ki so dobili najveCje Stevilo glasov. Ce sta dva ali vec
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kandidatov za €lana sveta zavoda dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo
delovno dobo v zavodu.

Po novem se 1. odstavek 13. élena glasi:

Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda, kolikor je predstavnikov delavcev v
svetu zavoda. lzvoljeni so tisti, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva ali veé
kandidatov dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija ponovi,
pa se izvede Zreb.

B) 1. odstavek 15. ¢lena:
Crta se oznaceni del prvega odstavka:

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zac¢ne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10% delavcev zavoda z aktivnho volilno pravico ali na zahtevo
reprezentativnega sindikata, ¢e gre za ¢lana sveta, ki ga je kandidiral ta sindikat.

Po spremembi se besedilo 1. odstavka 15. élena glasi:

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

C)3. odstavek 16. ¢lena:
Spremeni se drugi stavek 3. odstavka tega ¢lena:

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezZila ve¢ kot polovica vseh ¢lanov sveta starSev. Za
&lana sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva ali
veC kandidatov dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima otroka v nizjem
razredu. Ce niti na ta nagin ni mogo&e ugotoviti, kdo je izvoljen za &lana sveta zavoda, se
glasovanje ponavlja, dokler eden izmed kandidatov ne prejme najvecjega Stevila glasov.

Po novem se 3. odstavek 16. ¢lena glasi:
Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve¢ kot polovica vseh €lanov sveta starSev. Za
¢lana sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva ali

ve¢ kandidatov dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija
ponovi, pa se izvede Zreb.

Ostali ¢leni odlokov ostanejo nespremenjeni.
lll. VPLIV NA PRORACUN

Sprejem predlaganih odlokov obc€ini ne prinasa finanénih bremen za proracun, razen objave
v Uradnem listu RS.
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IV. PREDLOG SKLEPA

Obcinski svet Mestne obcine Novo mesto sprejme besedila predlogov odlokov v 2.
obravnavi, in sicer:

1. Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Brsljin,

2. Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola
Brusnice

3. Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Center

4. Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola
Dragotin Kette,

5. Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Drska,

6. Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Grm,

7. Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Otocec,

8. Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Stopice,

9. Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Smihel ter

10. Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena Sola
Marjana Kozine Novo mesto.

Pripravila:
Jasna J. Gale$a, podsekretar
VODJA PRAVNE SLUZBE

Mateja JERIC Mag. Saso Murti¢
VODJA ODDELKA DIREKTOR OBCINSKE UPRAVE
PRILOGE:

1.10 x odloki, kot izhaja iz teksta
2. Pravno tolmacenje Sluzbe viade RS za zakonodajo
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VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE
SLUZBA ZA ZAKONODAJO

LJUBLJANA, Mestni trg 4
tel.: 01/241-18-02
fax. 01/241-18-60

Stevilka: 6003-4/2008-MK
Datum: 05.06.2008

Mestna obc¢ina Novo mesto

Oddelek za pravne in sploSne zadeve
Seidlova cesta 1

8000 Ljubljana

mestna.obcina@novomesto.si

ZADEVA: Pravno mnenje v zvezi z odloki osnovnih Sol v Mestni ob¢ini Novo mesto
ZVEZA: Vas dopis §t. 007-7/2008 (1401) z dne 21.4.2008

Spostovani,

Vprasanja, ki jih izpostavljate v svojem dopisu, so predvsem vpraSanja vezana na odlocitev
ustanovitelja, v kolikSnem delu prepustiti odloCanje samim zavodom. Praksa je pokazala, da je
smotrneje doloCene stvari poenotiti na ravni aktov o ustanovitvi in s tem olajSati delo organom
Sole, ki se jim ni treba opredeljevati o posameznih vpraSanjih v poslovnikih, izognete pa se tudi
vpraSanjem, zakaj imajo Sole v ob¢ini razli¢na pravila.

Glede dileme, ali uporabiti Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju. NaSe staliSc¢e je bilo
vedno, da navedenega zakona ni mogoce uporabljati v javnih zavodih, kadar gre za kolektivno
uresnievanje pravic. Sklicevanje na smiselno uporabo zakona v praksi veckrat povzroci vrsto
dilem. Lahko ga uporabite kot sprejet model v delu, ki ureja postopke- kvorum, pooblasc¢ene
predlagatelje, oblikovanje kandidacijskih list...., to pomeni, da pravilo zapiSete v akt o
ustanovitvi, ni pa ga mogoce uporabiti v delu, ko omejuje oziroma dolo¢a posamezne pravice ali
upravi¢enja zaposlenih. Za to bi morali imeti specialno pooblastilo v zakonu, ki ga na podrocju
javnih zavodov nimamo.

Mnenje k posameznim predlogom sprememb:



k12. ¢lenu

Res je, da je pravica do volitev predstavnika v svet zavoda pravica in ne dolznost, ki pa je po
naSem mnenju ni mogoc¢e primerjati z principi splosSnih volitev. BliZja je logika odlo¢anja v
organih gospodarskih druzb, za katere pa zakon vedno doloca minimalni kvorum, kar zagotavlja
legitimno zastopanje interesov. Polovica upravicencev je na podro¢ju javnih zavodov obicajni
kvorum.

k 13. ¢lenu, 16. ¢lenu

Pravila, ki se postavljajo pri enakem Stevilu glasov dveh kandidatov so sila razlicna. Vecina se
jih odloca za Zreb ze po prvem krogu glasovanja.V praksi se je pokazalo, da sistem deluje brez
tezav.

k 15. ¢lenu

S pripombo, da odpoklica ne more zahtevati sindikat se ni mogode strinjati. Ce lahko predlaga
kandidata, lahko predlaga tudi njegovo razreSitev. Sama odlocitev o razreSitvi je tako ali tako
vezana na odlocitev zaposlenih. Pri kvorumu za razresitev bi se bilo mogoce strinjati s pripombo,
ob tem, pa ponovno poudarjamo, da bi bilo potrebno enak princip uporabiti tudi pri sami
izvolitvi.

k 30. ¢lenu
Dolocba ni odvec. Ne glede na to, da gre dejansko za uskladitev odloka s spremembami zakona,

bi se lahko izpostavilo vpraSanje mandata ravnatelja. Sedanji ravnatelj verjetno ni bil imenovan
po spremenjenem postopku, ki vkljucuje v izbirni postopek tudi starSe.

Lepo pozdravljeni.

Dr. Janez Pogorelec
DIREKTOR



PREDLOG

julij 2008

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 45/94 - odl. US: U-1-104/92,
8/96, 18/98 odl. US: U-I-34/98, 36/00 — ZPDZC, 127/06 - ZJZP), prvega odstavka 41. ¢lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07-UPBS5) ter

16. Clena statuta Mestne obcine Novo mesto (Uradni list RS, §t. 96/06-UPB1 in 4/08) je
Obcinski svet Mestne ob¢ine Novo mesto na seji dne sprejel

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOVJNO-IZOVBRAiEVALNEGA
ZAVODA OSNOVNA SOLA BRSLJIN

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Brsljin je Mestna ob¢ina
Novo mesto, s sedezem Seidlova cesta 1, 8000 Novo mesto.

Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet Mestne obc¢ine Novo mesto, razen soglasja o
dodelitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelja, ki ga v imenu ustanovitelja daje Zupan.

Il. IME IN SEDEZ
2. ¢len

Ime zavoda je: Osnovna Sola Brsljin.
SkrajSano ime zavoda je: OS Bréljin.
Sedez zavoda je: KoCevarjeva ulica 40, 8000 Novo mesto.

lll. PECAT ZAVODA
3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pe€at s premerom 20 mm. Sredi pecata
je grb Republike Slovenije, na obodu pa izpisano ime in sedez zavoda: Osnovna Sola Brsljin,
Kocevarjeva ulica 40, 8000 Novo mesto.

Ravnatelj s sklepom doloci Stevilo posameznih pecatov, uporabo, nacin varovanja in unic¢enje
ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA
4. clen
a) Podrocje javne sluzbe

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosSolskega izobraZzevanja za Solski okoli§, ki je
opredeljen v tem odloku.

Zavod opravlja javno sluzbo na podrodju:
e P/85.200 OsnovnoSolsko izobrazevanje.
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5. ¢len

b) Druge dejavnosti

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen
oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premoZenja, ki ga zavod
uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi so:

e (/16.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja,
C/17.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona,
C/23.410 Proizvodnja gospodinjske in okrasne keramike,
C/32.400 Proizvodnja igrac in rekvizitov za igre in zabavo,
G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,
G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,

H/49.310 Mestni in primestni kopenski potniSki promet,
H/49.320 Obratovanie taksijev,

H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet,
1/56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi,
1/56.290 Druga oskrba z jedmi,

1/56.300 Strezba pijac,

J/58.110 lzdajanje knjig,

J/58.130 Izdajanje ¢asopisov,

J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike,

J/58.190 Drugo zaloznistvo,

J759.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J/59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J/59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij,
L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
N/77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup,
N/77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup,
N/77.330 Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup,
N/82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke
dejavnosti,

e N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢an;,

e P/85.510 |zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in
rekreacije,

e P/85.520 |zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in
umetnosti,
P/85,590 Drugje nerazvr§€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanije,

R/90.010 UmetniSko uprizarjanje,

R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,
R/91.011 Dejavnost knjiznic,

R/93.110 Obratovanje Sportnih objektov.

V. SOLSKI OKOLIS
6. clen

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosSolskega izobrazevanja za Solski okoli$, ki obsega
naselia: Ces¢a vas, Daljni Vrh, Dolenje Kamenje, Dolenje Karteljevo, _Gorenje Kamence,
Gorenje Kamenje, Gorenje Karteljevo, Hudo, Kuzarjev Kal, Pre¢na, Suhor, Zdinja vas in naselje
Novo mesto z ulicami: AndrijaniCeva cesta - del, Brsljin, Brinje, Brezje, Cegelnica, Cesta brigad,
Dolenje Kamence, Foersterjeva ulica, Groblje, Kettejev drevored od §t. 19 dalje, Klemenci¢eva
ulica, Kocevarjeva ulica, Kolodvorska ulica, Lastov€e, Livada, Ljubljanska cesta §t.3,5,7 in vse
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8t. od 9 dalje, Markljeva ulica, MediCeva ulica, MirnopeSka cesta, Muhaber, Podbreznik,
Poto€na vas, Povhova ulica, Straska cesta, TrziSka ulica, Turkova ulica, Ulica Danila Bucarja,

Ulica Stare pravde, V Brezov log, Vandotova ulica, VavpotiCeva ulica, Velika Bucna vas,
Vodnikova ulica, Zobc¢eva ulica, Zwittrova ulica, Zabjak, Zlebej, Zupnca.

VI. ORGANI ZAVODA
7. ¢len

Organi zavoda so:
- svet zavoda,

- ravnatelj,

- strokovni organi,
- svet starSev.

1. Svet zavoda
8. ¢len

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda. Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih dolo¢ajo zakoni,
ta odlok ali drugi predpisi ter o zadevah, za katere ni pooblaséen drug organ. Svet zavoda Steje
devet ¢lanov in ga sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,

- trije predstavniki delavcev zavoda,

- trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja v svet zavoda imenuje in razreSuje Obcinski svet Mestne obcine
Novo mesto skladno s svojimi akii.

Predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda volijo in odpokli¢ejo delavci zavoda po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo starSi na svetu starSev po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

9. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil
imenovan oziroma izvoljen, Ce:

- izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

- je odpoklican ali razreSen,

- odstopi,

- umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko njegov otrok nima ve¢ statusa u¢enca v $oli.

Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu. Ko
svet zavoda ugotovi, da je Clanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet
najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.

Ce &lanu sveta zavoda pred&asno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje
oziroma izvoli nov €lan po istem postopku kot je bil imenovan oziroma izvoljen &lan, kateremu je
prenehal mandat.
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Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta zavoda ni potrebno, €e je prenehal
mandat manj kot tretjini ¢lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot Sest mesecev.

Zavod lahko podrobneje uredi postopek volitev v pravilih ali drugih splosnih aktih zavoda.

10. ¢len
a) Predstavniki delavcev zavoda

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah. Svet
zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najman;
60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom
mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se dolo¢i dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta,
ki se volijo in imenuje se volilna komisija.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva ¢&lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije
in njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
11. ¢len

Kandidate delavcev zavoda za C¢lane sveta zavoda lahko predlagajo zbor delavcev,
reprezentativni sindikat ali najmanj trije delavci zavoda.

Predlogi kandidatov delavcev zavoda za ¢lane sveta zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21
dneh od dneva objave sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in
s priloZzenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda (aktivho volilno pravico) imajo vsi delavci razen
ravnatelja.

Pravico biti izvoljeni v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico.
12. ¢len
Glasovanje na voli€u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred¢asnih
volitev in doloCi dan pred€asnih volitev.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu
priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkroZzijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati. Neizpolnjena glasovnica in glasovnica,
na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je
volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih je potrebno izvoliti. Volitve so veljavne, Ce se jih je
udelezila vec kot polovica delavcev zavoda.

13. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda, kolikor je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda. lzvoljeni so tisti, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za
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¢lana sveta zavoda dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija
ponovi, pa se izvede Zreb.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela konéno porocilo o rezultatih volitev, ki
ga javno objavi v zavodu v roku 5 dni od dneva volitev.

14. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji, ko ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika sveta
zavoda in njegovega namestnika. Od tega dneva zac¢ne te¢i mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi
oziroma imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika
sveta zavoda najstarejSi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

15. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predloZi volilni
komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce
volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v 30 dneh, razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev
zavoda.

16. ¢len
b) Predstavniki sveta starSev

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev izmed sebe. Listo kandidatov oblikuje
svet starSev tako, da lahko vsak ¢lan sveta starSev predlaga kandidata za ¢lana sveta zavoda.
Predlogu kandidatov za ¢lane sveta zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se
s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lana sveta zavoda po
abecednem redu priimkov, Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nacinu glasovanja.
Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za ¢lana sveta zavoda,
za katere se Zeli glasovati.

Volitve so veljavne, e se jih je udeleZila ve¢ kot polovica vseh Elanov sveta starSev. Za ¢lana
sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva ali veé
kandidatov dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija ponovi, pa
se izvede Zreb.

17. ¢len
Postopek za razreSitev predstavnika starSev v svetu zavoda se za¢ne na predlog ¢lana sveta
starSev ali na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starSi sprejmejo na
roditeljskem sestanku oddelka z vecino glasov starSev, navzoc€ih na roditeljskem sestanku.

Starsi lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.
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Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razreSitev.
Predlog mora biti podan v pisni obliki.

Predlog za razres$itev se poslje svetu starsev. Ce predlog ne vsebuje razlogov za razresitev, ga
predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razreSitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od
dneva prejema popolnega predloga za razreSitev, €e je popoln predlog za razreSitev prejet v
¢asu poletnih pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zaetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vro€en €lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev,
najmanj 8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razreSitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z
razresSitvijo strinja ali ne.

Po konc€ani obravnavi predloga za razreSitev sprejme svet starSev odlocitev o razreSitvi z
vecino glasov vseh ¢lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj
18. ¢len

Ravnatelj je pedagos$ki vodja in poslovodni organ zavoda. Ravnatelj zavoda organizira in vodi
delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda. Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, doloéenem z zakonom.
19. €len

V skladu z normativi in standardi za izvajanje programa osnovne Sole ravnatelj imenuje
pomocnika ravnatelja, ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in pedago$kih nalog.

Pomocénik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomesca v
njegovi odsotnosti. Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za
nadomes$c€anje v Casu odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

3. Strokovni organi
20. ¢len

Strokovni organi zavoda so:
- uciteljski zbor,

- oddeléni uciteljski zbor,

- razrednik,

- strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolo¢be in pravila
zavoda.

4. Svet starSev
21. ¢len
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Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je

sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, katerega izvolijo starsi na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu ¢lani sveta starSev izmed sebe izvolijo
predsednika sveta starSev in njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter nacin delovanja
sveta starSev doloCajo zakon in pravila ali drug splosni akt zavoda.

VIl. SREDSTVA ZA DELO
22, ¢len

Za opravljanje dejavnosti ustanovitelj zagotovi zavodu nepremi¢no in premi¢no stvarno
premozenje v obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porocilih izkazal
zavod Osnovna Sola Brsljin na dan 31. decembra 2007.

Premi€no in nepremi¢no premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno
v okviru evidence o osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o racunovodstvu.

PremozZzenje, ki ga ustanovitelj daje zavodu v upravljanje za opravljanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen, je last ustanovitelja.

Zavod lahko razpolaga s premic¢nim premozenjem, z nepremiénim premoZenjem pa le po
predhodnem soglasju ustanovitelja. Zavod lahko prostore v €asu, ko jih sam ne potrebuje, odda
vV najem.

Zavod je dolzan upravljati premozenje iz prvega odstavka tega ¢lena s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

23. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanovitelja,
prispevkov ucencev oz. starSev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov
sponzorjev, sredstev pridobljenih z javnimi razpisi in iz drugih virov v skladu z zakonom.

VIIl. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

24. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v
skladu s tem odlokom, zavod uporablja v skladu z zakonom, ki ureja nacin financiranja vzgoje
in izobrazevanja.
V primeru primanjkljaja sredstev za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jih je v skladu z veljavno
zakonodajo dolzan zagotavljati ustanovitelj, se nacin kritja tega primanjkljaja dolo¢i v soglasju z
ustanoviteljem.
IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

25. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo, za katero je
ustanovljen, samostojno.
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Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja v skladu z 22.
¢lenom tega odloka.

Zavod je dolzan porocati ustanovitelju o svojem poslovanju in poslovnih rezultatih ter mu
zagotavljati podatke, ki so potrebni za opravljanje funkcije ustanovitelja.

X. JAVNOST DELA
26. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporo€ili starSem, novinarjem in drugim predstavnikom
javnosti.

Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu zavoda razen v primerih, kot je to
dolo¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravnatelj izrecno povabi.

O delu zavoda obves¢a javnost ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti.
XIl. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI
27. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma
se z njimi seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so dolo¢eni za poslovno
skrivnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloceni za tajne;

- podatki in dokumenti, ki jih svet Sole doloci za poslovno skrivnost;

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo€i za poslovno
skrivnost;

- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporodi pristojni organ ali druga organizacija.

XIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
28. ¢len

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vpraSanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja druge zadeve, €e tako dolo¢a zakon.

Pravila in sploSne akte sprejme svet zavoda, razen splodnih aktov, za katere je z zakonom
dolo€eno, da jih sprejme ravnatelj.

XIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
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29. ¢len

Dosedanji svet Sole opravlja svoje naloge do izteka mandata, ko naloge prevzame nov svet
Sole, konstituiran v skladu s tem odlokom.

30. ¢len
Dosedanja ravnateljica opravlja funkcijo ravnateljice do izteka veljavnega mandata.

31. ¢len
Zavod je pravni naslednik javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola BrSljin, ki je
vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u v Novem mestu, pod zaporedno Stevilko Srg
2005/00582 in prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

32. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola Brsljin (Uradni list RS, §t. 48/96, 33/97, 76/98).

33. ¢len

Ta odlok zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-7/2008
Novo mesto, dne 2008.

Zupan
Mestne obcéine Novo mesto
Alojzij Muhi¢
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 45/94 - odl. US: U-1-104/92,
8/96, 18/98 odl. US: U-I-34/98, 36/00 — ZPDZC, 127/06 - ZJZP), prvega odstavka 41. ¢lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07-UPBS5) ter

16. Clena statuta Mestne obcine Novo mesto (Uradni list RS, §t. 96/06-UPB1 in 4/08) je
Obcinski svet Mestne ob¢ine Novo mesto na seji dne sprejel

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA VZGVOJNO-IZOBRAiEVALNEGA
ZAVODA OSNOVNA SOLA BRUSNICE

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Brusnice je Mestna
obc¢ina Novo mesto, s sedezem Seidlova cesta 1, 8000 Novo mesto.

Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet Mestne obc¢ine Novo mesto, razen soglasja o
dodelitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelja, ki ga v imenu ustanovitelja daje Zupan.

Il. IME IN SEDEZ
2. ¢len

Ime zavoda je: Osnovna Sola Brusnice.
SkrajSano ime zavoda je: OS Brusnice.
Sedez zavoda je: Velike Brusnice 101, 8321 Brusnice.

lll. PECAT ZAVODA
3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pe€at s premerom 20 mm. Sredi pecata
je grb Republike Slovenije, na obodu pa izpisano ime in sedez zavoda: Osnovna Sola Brusnice,
Velike Brusnice 101, 8321 Brusnice.

Ravnatelj s sklepom doloci Stevilo posameznih pecatov, uporabo, nacin varovanja in unicenje
ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA
4. ¢len

a) Podrocje javne sluzbe

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega izobrazevanja za Solski okolis, ki je
opredeljen v tem odloku.

Zavod opravlja javno sluzbo na podrocju:
e P/85.200 osnovnoS$olsko izobrazevanije in
e P/85.100 predSolska vzgoja.

Za izvajanje predsSolske vzgoje se v okviru zavoda organizira enota vrtca. Ime enote vrica je
Osnovna Sola Brusnice — Vrtec Brusnice, s sedezem Velike Brusnice 101, 8321 Brusnice.
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5. ¢len

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen
oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premozenja, ki ga zavod
uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi so:

V. SOLSKI OKOLIS

C/16.290
C/17.290
C/23.410
C/32.400
G/47.890
G/47.990
H/49.310
H/49.320
H/49.391
1/56.210
1/56.290
1/56.300
J/58.110
J/58.130
J/58.140
J/58.190
J/59.110
J759.130
J/59.200
L/68.200
N/77.110
N/77.210
N/77.330
N/82.190
dejavnosti,
N/82.300
P/85.510
rekreacije,
P/85.520
umetnosti,
P/85,590
P/85.600
R/90.010
R/90.040
R/91.011
R/93.110

proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja,
proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona,

proizvodnja gospodinjske in okrasne keramike,

proizvodnja igra€ in rekvizitov za igre in zabavo,

trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,
druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,
mestni in primestni kopenski potniski promet,

obratovanije taksijev,

medkrajevni in drug cestni potniski promet,

priloZnostna priprava in dostava jedi,

druga oskrba z jedmi,

strezba pijac,

izdajanje knjig,

izdajanje ¢asopisov,

izdajanje revij in druge periodike,

drugo zaloznistvo,

produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,

snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij,
oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup,

dajanje Sportne opreme v najem in zakup,

dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup,
fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamine pisarniSke

organiziranje razstav, sejmov, sre€anj,
izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in

izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in

drugje nerazvr§&eno izobrazevanje, izpopolnjevanije in usposabljanje,
pomozne dejavnosti za izobrazevanije,

umetnidko uprizarjanje,

obratovanje objektov za kulturne prireditve,

dejavnost knjiznic,

obratovanje Sportnih objektov.

6. clen

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosSolskega izobrazevanja za Solski okoli$, ki obsega
naselja: Brezje, Dolenji Suhadol, Gabrje, Gorenji Suhadol, Jugorje, Leskovec, Male Brusnice,
Pangr¢ Grm, Ratez, Velike Brusnice.

VIi. ORGANI ZAVODA
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7. ¢len

Organi zavoda so:
- svet zavoda,

- ravnatelj,

- strokovni organi,
- svet starSev.

1. Svet zavoda
8. ¢len

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda. Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih dolo¢ajo zakoni,
ta odlok ali drugi predpisi ter o zadevah, za katere ni pooblaséen drug organ. Svet zavoda Steje
devet ¢lanov in ga sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,

- trije predstavniki delavcev zavoda,

- trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja v svet zavoda imenuje in razreSuje Obcinski svet Mestne obcine
Novo mesto skladno s svojimi akii.

Predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda volijo in odpokli¢ejo delavci zavoda po postopku,
dolo€enem s tem odlokom. Dva predstavnika delavcev zavoda se izvolita izmed delavcev
osnovne $ole, eden pa izmed delavcev enote vrtca.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo starSi na svetu starSev po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom. Dva predstavnika starSev se izvolita izmed ¢lanov sveta starSev iz
osnovne $ole, eden pa izmed &lanov sveta starSev iz enote vrica.

9. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil
imenovan oziroma izvoljen, Ce:

- izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

- je odpoklican ali razreSen,

- odstopi,

- umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko njegov otrok nima ve¢ statusa u€enca v Soli ali
statusa otroka v vrtcu.

Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu. Ko
svet zavoda ugotovi, da je Clanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet
najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.

Ce &lanu sveta zavoda pred&asno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje
oziroma izvoli nov €lan po istem postopku kot je bil imenovan oziroma izvoljen &lan, kateremu je
prenehal mandat.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta zavoda ni potrebno, ¢e je prenehal
mandat manj kot tretjini ¢lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot Sest mesecev.
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Zavod lahko podrobneje uredi postopek volitev v pravilih ali drugih splosnih aktih zavoda.
10. €len
a) Predstavniki delavcev zavoda

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah. Svet
zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve€ 90 in najmanj
60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom
mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se doloci dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta,
ki se volijo in imenuje se volilna komisija.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva &lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije
in njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.
Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

11. ¢len

Kandidate delavcev zavoda za C¢lane sveta zavoda lahko predlagajo zbor delavcev,
reprezentativni sindikat ali najmanj trije delavci zavoda.

Predlogi kandidatov delavcev zavoda za ¢lane sveta zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21
dneh od dneva objave sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in
s priloZzenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda (aktivno volilno pravico) imajo vsi delavci razen
ravnatelja.

Pravico biti izvoljeni v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico.
12. ¢len
Glasovanje na volis€u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred¢asnih
volitev in doloCi dan pred€asnih volitev.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu
priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati. Neizpolnjena glasovnica in glasovnica,
na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je
volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve€ kot polovica delavcev zavoda.

13. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda, kolikor je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda. lzvoljeni so tisti, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za

Clana sveta zavoda dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija
ponovi, pa se izvede Zreb.
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Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela konéno porocilo o rezultatih volitev, ki
ga javno objavi v zavodu v roku 5 dni od dneva volitev.

14. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji, ko ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika sveta
zavoda in njegovega namestnika. Od tega dneva zacne te¢i mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi
oziroma imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika
sveta zavoda najstarejSi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

15. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predlozi volilni
komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce
volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v 30 dneh, razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloCi dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu
zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda.

16. ¢len
b) Predstavniki sveta starSev

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev izmed sebe. Listo kandidatov oblikuje
svet starSev tako, da lahko vsak €lan sveta starSev predlaga kandidata za ¢lana sveta zavoda.
Predlogu kandidatov za ¢lane sveta zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se
s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lana sveta zavoda po
abecednem redu priimkov, Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nacinu glasovanja.
Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za ¢lana sveta zavoda,
za katere se Zeli glasovati.

Volitve so veljavne, e se jih je udeleZila ve¢ kot polovica vseh Elanov sveta starSev. Za ¢lana
sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvegje $tevilo glasov. Ce sta dva ali veé
kandidatov dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija ponovi, pa
se izvede Zreb.

17. ¢len

Postopek za razreSitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zacne na predlog ¢lana sveta
starSev ali na predlog starSev posameznega oddelka osnovne Sole ali vrica, ki ga starSi
sprejmejo na roditeljskem sestanku oddelka z vecino glasov starSev, navzocih na roditeljskem
sestanku. Star$i lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev
oddelka.
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Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razreSitev.
Predlog mora biti podan v pisni obliki.

Predlog za razre$itev se poslje svetu starSev. Ce predlog ne vsebuje razlogov za razresitev, ga
predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razreSitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od
dneva prejema popolnega predloga za razreSitev, ¢e je popoln predlog za razreSitev prejet v
¢asu poletnih pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zaetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vro€en €lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev,
najmanj 8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razreSitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z
razreSitvijo strinja ali ne.

Po konc€ani obravnavi predloga za razreSitev sprejme svet starSev odloCitev o razreSitvi z
vecino glasov vseh &lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj
18. ¢len

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. Ravnatelj zavoda organizira in vodi
delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda. Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, dolo¢enem z zakonom.
19. ¢len

V skladu z normativi in standardi za izvajanje programa osnovne S$ole ravnatelj imenuje
pomocnika ravnatelja, ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog.
Pomoc¢nik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomesca v
njegovi odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescanje v
Casu odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

20. ¢len

Enoto javnega vrtca vodi vodja enote, ki ga imenuje in razreSuje ravnatelj izmed delavcev enote
vrtca in ima naslednje pristojnosti:

- organizira in vodi delo enote vrica;

- predlaga ravnatelju program razvoja enote vrica;

- predlaga nadstandardne programe;

- obves¢a starSe o delu enote vrica;

- opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj.

3. Strokovni organi
21.¢len

Strokovni organi zavoda so:

- uciteljski in vzgoijiteljski zbor,
- oddeléni uciteljski zbor,

- razrednik,
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- strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolo¢be in pravila
zavoda.

4. Svet starSev
22, ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je
sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek osnovne Sole in vrica po enega predstavnika,
katerega izvolijo starsi na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu ¢lani sveta starSev izmed sebe izvolijo
predsednika sveta starSev in njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter nacin delovanja
sveta starSev dolocajo zakon in pravila ali drug splosni akt zavoda.

VIl. SREDSTVA ZA DELO
23. ¢len

Za opravljanje dejavnosti ustanovitelj zagotovi zavodu nepremi¢no in premi¢no stvarno
premozenje v obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porocilih izkazal
zavod Osnovna $ola Brusnice na dan 31. decembra 2007.

Premi€no in nepremi¢no premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno
v okviru evidence o osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o racunovodstvu.

Premozenje, ki ga ustanovitelj daje zavodu v upravljanje za opravljanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen, je last ustanovitelja.

Zavod lahko razpolaga s premicnim premozenjem, z nepremiénim premoZenjem pa le po
predhodnem soglasju ustanovitelja. Zavod lahko prostore v ¢asu, ko jih sam ne potrebuje, odda
vV najem.

Zavod je dolzan upravljati premozenje iz prvega odstavka tega ¢lena s skrbnostjo dobrega
gospodarija.

24. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanovitelja,
prispevkov ucencev oz. starSev, s plaili starSev za storitve v predSolski vzgoji, sredstev od
prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov sponzorjev, sredstev pridobljenih z javnimi
razpisi in iz drugih virov v skladu z zakonom.

VIIl. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

25, ¢len

PreseZzek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v
skladu s tem odlokom, zavod uporablja v skladu z zakonom, ki ureja nacin financiranja vzgoje
in izobrazevanja.
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V primeru primanjkljaja sredstev za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jih je v skladu z veljavno
zakonodajo dolzan zagotavljati ustanovitelj, se nacin kritja tega primanjkljaja dolo¢i v soglasju z
ustanoviteljem.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
26. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo, za katero je
ustanovljen, samostojno.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja v skladu s 23.
¢lenom tega odloka.

Zavod je dolzan porocati ustanovitelju o svojem poslovanju in poslovnih rezultatih ter mu
zagotavljati podatke, ki so potrebni za opravljanje funkcije ustanovitelja.

X. JAVNOST DELA
27. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporo€ili starSem, novinarjem in drugim predstavnikom
javnosti.

Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu zavoda razen v primerih, kot je to
dolo¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravnatelj izrecno povabi.

O delu zavoda obves¢a javnost ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti.
XIl. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI
28. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma
se z njimi seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so dolo¢eni za poslovno
skrivnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloceni za tajne;

- podatki in dokumenti, ki jih svet Sole doloci za poslovno skrivnost;

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo€i za poslovno
skrivnost;

- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporodi pristojni organ ali druga organizacija.

XIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA

29, ¢len
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Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vprasanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.
Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja druge zadeve, €e tako dolo¢a zakon.

Pravila in sploSne akte sprejme svet zavoda, razen splodnih aktov, za katere je z zakonom
dolo&eno, da jih sprejme ravnatelj.

Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
30. ¢len

Dosedanji svet Sole opravlja svoje naloge do izteka mandata, ko naloge prevzame nov svet
Sole, konstituiran v skladu s tem odlokom.

31.¢len
Dosedanji ravnatelj opravlja funkcijo ravnatelja do izteka veljavnega mandata.

32. ¢len
Zavod je pravni naslednik javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Brusnice, ki
je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiS€u v Novem mestu, pod zaporedno Stevilko Srg
2005/00593 in prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

33. ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola Brusnice (Uradni list RS, §t. 48/96, 33/97, 76/98).

34. ¢len

Ta odlok zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-8/2008
Novo mesto, dne 2008.

Zupan
Mestne obc¢ine Novo mesto
Alojzij Muhi¢
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 45/94 - odl. US: U-1-104/92,
8/96, 18/98 odl. US: U-I-34/98, 36/00 — ZPDZC, 127/06 - ZJZP), prvega odstavka 41. ¢lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07-UPBS5) ter

16. Clena statuta Mestne obcine Novo mesto (Uradni list RS, §t. 96/06-UPB1 in 4/08) je
Obcinski svet Mestne ob¢ine Novo mesto na seji dne sprejel

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA VZGQJNO-IZOBRA?EVALNEGA
ZAVODA OSNOVNA SOLA CENTER

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna $ola Center je Mestna
obc¢ina Novo mesto, s sedezem Seidlova cesta 1, 8000 Novo mesto.

Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet Mestne obc¢ine Novo mesto, razen soglasja o
dodelitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelja, ki ga v imenu ustanovitelja daje Zupan.

Il. IME IN SEDEZ
2. ¢len

Ime zavoda je: Osnovna Sola Center.
SkrajSano ime zavoda je: OS Center.
SedezZ zavoda je: Seidlova cesta 7, 8000 Novo mesto.

lll. PECAT ZAVODA
3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pe€at s premerom 20 mm. Sredi pecata
je grb Republike Slovenije, na obodu pa izpisano ime in sedez zavoda: Osnovna Sola Center,
Seidlova cesta 7, 8000 Novo mesto.

Ravnatelj s sklepom doloci Stevilo posameznih pecatov, uporabo, nacin varovanja in unic¢enje
ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA
4. ¢len

a) Podrocje javne sluzbe

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosSolskega izobrazevanja za Solski okolis, ki je
opredeljen v tem odloku.

Zavod opravlja javno sluzbo na podrocju:
e P/85.200 OsnovnoSolsko izobrazevanje.

V okviru zavoda se organizira podruznica Sole za izvajanje osnovnos$olskega izobrazevanja na
drugi lokaciji.

Ime podruznice Sole je Osnovna Sola Center - podruznica Mali Slatnik.
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Sedez podruznice Sole je Mali Slatnik 7, 8000 Novo mesto.
5. clen

b) Druge dejavnosti

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen
oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premozenja, ki ga zavod
uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi so:

e P/85.200 OsnovnoSolsko izobrazevanje,
C/16.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja,
C/17.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona,
C/23.410 Proizvodnja gospodinjske in okrasne keramike,
C/32.400 Proizvodnja igrac¢ in rekvizitov za igre in zabavo,
G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,
G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,

H/49.310 Mestni in primestni kopenski potniSki promet,
H/49.320 Obratovanie taksijev,

H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet,
1/56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi,
1/56.290 Druga oskrba z jedmi,

1/56.300 Strezba pijac,

J/58.110 lzdajanje knjig,

J/58.130 |zdajanje ¢asopisov,

J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike,

J/58.190 Drugo zaloznistvo,

J759.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J759.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J/59.200 Snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij,
L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
N/77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup,
N/77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup,
N/77.330 Dajanje pisarniSke opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup,
N/82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke
dejavnosti,

e N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srec¢an;,

e P/85.510 |zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in
rekreacije,

e P/85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in
umetnosti,
P/85,590 Drugje nerazvr§€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanije,

R/90.010 UmetniSko uprizarjanje,

R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,
R/91.011 Dejavnost knjiznic,

R/93.110 Obratovanje Sportnih objektov.

V. SOLSKI OKOLIS
6. clen

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega izobrazevanja za Solski okoli$, ki obsega
naselje Novo mesto z ulicami: AndrijaniCeva cesta — del, Breg, Cankarjeva ulica, Cerovci,
Cvelbarjeva ulica, CitalniSka ulica, Dalmatinova ulica, Defranceschijeva ulica, Detelova ulica,
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Dilanceva ulica, Florjanov trg, Franciskanski trg, Germova ulica, Glavni trg, Gregor€iceva ulica,
Hladnikova ulica, Jenkova ulica, Jerebova ulica, K sodi§¢u, Kapiteljska ulica, Kastel€eva ulica,
Kettejev drevored od §t. 1 do §t. 12, Kosova ulica, Kostialova ulica, Kratka ulica, Krka,
Lamutova ulica, Levi¢nikova cesta — del, Linhartova ulica, Ljubljanska cesta &t. 1, 4, 6 in 8,
Lo¢na, Mackovec, Mej vrti, Mestne njive, Mlinarska pot, Muzejska ulica, Na Loko, Na Zago, Novi
trg, Pod Tr8ko goro, Podbevskova ulica, PreSernov trg, Prisojna pot, Pugljeva ulica, Ragovo,
Rozmanova ulica, Savinskova ulica, Seidlova cesta, Sokolska ulica, Strazna, Streliska ulica,
Strma pot, Strojarska pot, Sentjernejska cesta od st. 41 dalje, Smarjeska cesta, Solska ulica,
Trubarjeva ulica, Ulica talcev, Vrhov€eva ulica, Zupanci¢evo sprehajalis¢e in obmocje
podruznice Sole Mali Slatnik z naselji: Krize, Mala Cikava, Mali Slatnik, Petelinjek, Potov Vrh,
Smolenja vas, Veliki Slatnik in naselje Novo mesto z ulico Velika Cikava.

VI. ORGANI ZAVODA
7. ¢len

Organi zavoda so:
- svet zavoda,

- ravnatelj,

- strokovni organi,
- svet starSev.

1. Svet zavoda
8. ¢len

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda. Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih dolo¢ajo zakoni,
ta odlok ali drugi predpisi ter o zadevah, za katere ni pooblaséen drug organ. Svet zavoda Steje
devet ¢lanov in ga sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,

- trije predstavniki delavcev zavoda,

- trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja v svet zavoda imenuje in razreSuje Obcinski svet Mestne obcine
Novo mesto skladno s svojimi akii.

Predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda volijo in odpokli¢ejo delavci zavoda po postopku,
doloCenem s tem odlokom. Dva predstavnika delavcev zavoda se izvolita izmed delavcev
mati¢ne Sole, eden pa izmed delavcev podruznice Sole.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo starSi na svetu starSev po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom. Dva predstavnika starSev se izvolita izmed ¢lanov sveta starSev
mati¢ne Sole, eden pa izmed &lanov sveta starSev podruznice Sole.

9. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za $tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil
imenovan oziroma izvoljen, Ce:

- izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

- je odpoklican ali razreSen,

- odstopi,

- umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko njegov otrok nima ve¢ statusa u¢enca v $oli.
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Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu. Ko
svet zavoda ugotovi, da je €lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za

imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet
najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.

Ce &lanu sveta zavoda pred&asno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje
oziroma izvoli nov ¢lan po istem postopku kot je bil imenovan oziroma izvoljen &lan, kateremu je
prenehal mandat.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta zavoda ni potrebno, €e je prenehal
mandat manj kot tretjini ¢lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot Sest mesecev.

Zavod lahko podrobneje uredi postopek volitev v pravilih ali drugih splosnih aktih zavoda.
10. €len
a) Predstavniki delavcev zavoda

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah. Svet
zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve€ 90 in najmanj
60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom
mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se dolo¢i dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta,
ki se volijo in imenuje se volilna komisija.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva &lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije
in njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.
Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

11. ¢len

Kandidate delavcev zavoda za ¢lane sveta zavoda lahko predlagajo zbor delavcev,
reprezentativni sindikat ali najmanj trije delavci zavoda.

Predlogi kandidatov delavcev zavoda za ¢lane sveta zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21
dneh od dneva objave sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in
s prilozenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda (aktivno volilno pravico) imajo vsi delavci razen
ravnatelja.

Pravico biti izvoljeni v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico.
12. ¢len
Glasovanje na volis€u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko dolo¢€i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi mozZnost pred€asnih
volitev in doloCi dan pred€asnih volitev.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu
priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkroZzijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati. Neizpolnjena glasovnica in glasovnica,
na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je
volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih je potrebno izvoliti.
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Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezZila ve€ kot polovica delavcev zavoda.

13. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda, kolikor je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda. Izvoljeni so tisti, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za
¢lana sveta zavoda dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija
ponovi, pa se izvede Zreb.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela konéno porocilo o rezultatih volitev, ki
ga javno objavi v zavodu v roku 5 dni od dneva volitev.

14. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji, ko €lani izmed sebe izvolijo predsednika sveta
zavoda in njegovega namestnika. Od tega dneva zac¢ne te¢i mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi
oziroma imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika
sveta zavoda najstarejSi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

15. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predlozi volilni
komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce
volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v 30 dneh, razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloCi dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu
zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda.

16. ¢len
b) Predstavniki sveta starSev

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev izmed sebe. Listo kandidatov oblikuje
svet starSev tako, da lahko vsak €lan sveta starSev predlaga kandidata za ¢lana sveta zavoda.
Predlogu kandidatov za ¢lane sveta zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se
s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lana sveta zavoda po
abecednem redu priimkov, Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nacinu glasovanja.
Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za ¢lana sveta zavoda,
za katere se Zeli glasovati.

Volitve so veljavne, e se jih je udeleZila ve¢ kot polovica vseh Elanov sveta starSev. Za ¢lana
sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢
kandidatov dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija ponovi, pa
se izvede Zreb.

17. ¢len
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Postopek za razreSitev predstavnika starSev v svetu zavoda se za¢ne na predlog ¢lana sveta
starSev ali na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starSi sprejmejo na

roditeljskem sestanku oddelka z vecino glasov starSev, navzocih na roditeljskem sestanku.
Starsi lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.

Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razreSitev.
Predlog mora biti podan v pisni obliki.

Predlog za razres$itev se poslje svetu starsev. Ce predlog ne vsebuje razlogov za razresitev, ga
predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razreSitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od
dneva prejema popolnega predloga za razreSitev, ¢e je popoln predlog za razreSitev prejet v
¢asu poletnih pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zaCetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vro€en ¢€lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev,
najmanj 8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z
razresSitvijo strinja ali ne.

Po konc€ani obravnavi predloga za razreSitev sprejme svet starSev odlocitev o razreSitvi z
vecino glasov vseh ¢lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj
18. ¢len

Ravnatelj je pedagos$ki vodja in poslovodni organ zavoda. Ravnatelj zavoda organizira in vodi
delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda. Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, doloéenem z zakonom.
19. €len

V skladu z normativi in standardi za izvajanje programa osnovne Sole ravnatelj imenuje
pomocnika ravnatelja, ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog.
Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomesca v
njegovi odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomes¢anje v
Casu odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

20. ¢len

Podruznico $ole vodi vodja podruznice, ki ga imenuje in razreSuje ravnatelj izmed delavcev
podruznice Sole in ima naslednje pristojnosti:

- organizira in vodi delo podruznice;

- predlaga ravnatelju program razvoja podruznice Sole;

- predlaga nadstandardne programe;

- obvesc¢a starSe o delu podruznice $ole;

- opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatel;.

3. Strokovni organi
21.¢len
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Strokovni organi zavoda so:
- uciteljski zbor,

- oddel&ni uciteljski zbor,

- razrednik,

- strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske doloc¢be in pravila
zavoda.

4. Svet starSev
22, ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je
sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, katerega izvolijo starSi na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu ¢lani sveta starSev izmed sebe izvolijo
predsednika sveta starSev in njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter nacin delovanja
sveta starSev dolo€ajo zakon in pravila ali drug splo$ni akt zavoda.

VIl. SREDSTVA ZA DELO
23. ¢len

Za opravljanje dejavnosti ustanovitelj zagotovi zavodu nepremi¢no in premi¢no stvarno
premozenje v obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porocilih izkazal
zavod Osnovna Sola Center na dan 31. decembra 2007.

Premi¢no in nepremi¢no premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno
v okviru evidence o osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o racunovodstvu.

PremozZzenje, ki ga ustanovitelj daje zavodu v upravljanje za opravljanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen, je last ustanovitelja.

Zavod lahko razpolaga s premic¢nim premozenjem, z nepremiénim premoZenjem pa le po
predhodnem soglasju ustanovitelja. Zavod lahko prostore v €asu, ko jih sam ne potrebuje, odda
vV najem.

Zavod je dolzan upravljati premozenje iz prvega odstavka tega ¢lena s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

24. clen
Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanovitelja,
prispevkov ucencev oz. starSev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov

sponzorjev, sredstev pridobljenih z javnimi razpisi in iz drugih virov v skladu z zakonom.

VIIl. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

25, ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v
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skladu s tem odlokom, zavod uporablja v skladu z zakonom, ki ureja nacin financiranja vzgoje
in izobraZevanja.

V primeru primanjkljaja sredstev za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jih je v skladu z veljavno
zakonodajo dolzan zagotavljati ustanovitelj, se nacin kritja tega primanjkljaja dolo¢i v soglasju z
ustanoviteljem.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
26. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo, za katero je
ustanovljen, samostojno.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja v skladu s 23.
¢lenom tega odloka.

Zavod je dolzan porocati ustanovitelju o svojem poslovanju in poslovnih rezultatih ter mu
zagotavljati podatke, ki so potrebni za opravljanje funkcije ustanovitelja.

X. JAVNOST DELA
27. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporo€ili starSem, novinarjem in drugim predstavnikom
javnosti.

Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu zavoda razen v primerih, kot je to
dolo¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravnatelj izrecno povabi.

O delu zavoda obves¢a javnost ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti.
XIl. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI
28. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma
se z njimi seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so dolo¢eni za poslovno
skrivnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloceni za tajne;

- podatki in dokumenti, ki jih svet Sole doloci za poslovno skrivnost;

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovno
skrivnost;

- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporodi pristojni organ ali druga organizacija.
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XIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA

29. ¢len

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vpraSanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja druge zadeve, Ce tako dolo¢a zakon.

Pravila in sploSne akte sprejme svet zavoda, razen splo$nih aktov, za katere je z zakonom
dolo&eno, da jih sprejme ravnatelj.

Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
30. ¢len

Dosedanji svet Sole opravlja svoje naloge do izteka mandata, ko naloge prevzame nov svet
Sole, konstituiran v skladu s tem odlokom.

31.clen
Dosedanja ravnateljica opravlja funkcijo ravnateljice do izteka veljavnega mandata.

32. ¢len
Zavod je pravni naslednik javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Center, ki je
vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u v Novem mestu, pod zaporedno Stevilko Srg
199800111 in prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

33. ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola Center (Uradni list RS, §t. 48/96, 33/97, 76/98).

34. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-9/2008
Novo mesto, dne 2008.

Zupan
Mestne obc¢ine Novo mesto
Alojzij Muhi¢
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 45/94 - odl. US: U-1-104/92,
8/96, 18/98 odl. US: U-I-34/98, 36/00 — ZPDZC, 127/06 - ZJZP), prvega odstavka 41. ¢lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07-UPBS5) ter

16. Clena statuta Mestne obcine Novo mesto (Uradni list RS, §t. 96/06-UPB1 in 4/08) je
Obcinski svet Mestne ob¢ine Novo mesto na seji dne sprejel

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA \!ZGOJNO-IZOBRA?EVALNEGA
ZAVODA OSNOVNA SOLA DRAGOTIN KETTE

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢élen

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Dragotin Kette je
Mestna obcina Novo mesto, s sedezem Seidlova cesta 1, 8000 Novo mesto.

Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet Mestne obcine Novo mesto, razen soglasja o
dodelitvi dela place za delovno uspes$nost ravnatelja, ki ga v imenu ustanovitelja daje zupan.

Il. IME IN SEDEZ
2. ¢len

Ime zavoda je: Osnovna Sola Dragotin Kette.
Skrajsano ime zavoda je: OS Dragotin Kette.
Sedez zavoda je: Segova ulica 114, 8000 Novo mesto.

lll. PECAT ZAVODA
3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pe€at s premerom 20 mm. Sredi pecata
je grb Republike Slovenije, na obodu pa izpisano ime in sedez zavoda: Osnovna Sola Dragotin
Kette, Segova ulica 114, 8000 Novo mesto.

Ravnatelj s sklepom dolo¢i Stevilo posameznih pecatov, uporabo, nacin varovanja in uni¢enje
ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA
4. ¢len

a) Podrocje javne sluzbe

Zavod je ustanovljen za izvajanje izobrazevalnega programa z nizjim izobrazbenim standardom
in posebnega programa vzgoje in izobrazevanja. V okviru zavoda deluje tudi dom za u€ence.

Zavod opravlja javno sluzbo na podrodju:

e P/85.200 OsnovnoSolsko izobrazevanije in
e 1/55.900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve.
5. ¢€len

b) Druge dejavnosti
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Druge dejavnosti, ki so hamenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen

oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premozenja, ki ga zavod
uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi so:

e (/16.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja,
C/17.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona,
C/23.410 Proizvodnja gospodinjske in okrasne keramike,
C/32.400 Proizvodnja igrac in rekvizitov za igre in zabavo,
G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,
G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,

H/49.310 Mestni in primestni kopenski potniSki promet,
H/49.320 Obratovanie taksijev,

H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet,
1/55.209 Druge nastanitve za krajSi ¢as

1/56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi,
1/56.290 Druga oskrba z jedmi,

1/56.300 Strezba pijac,

J/58.110 lzdajanje knjig,

J/58.130 Izdajanje ¢asopisov,

J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike,

J/58.190 Drugo zaloznistvo,

J759.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J/59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J/59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij,
L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
N/77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup,
N/77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup,
N/77.330 Dajanje pisarniS8ke opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup,
N/82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke
dejavnosti,

e N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj,

e P/85.510 |zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in
rekreacije,

e P/85.520 |zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in
umetnosti,
P/85,590 Drugje nerazvr§€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanije,

Q/86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

R/90.010 Umetnisko uprizarjanje,

R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,
R/91.011 Dejavnost knjiznic,

R/93.110 Obratovanje Sportnih objektov.

V. SOLSKI OKOLIS
6. clen

Zavod nima dolo¢enega Solskega okoliSa. V zavod se vpiSejo ucenci s posebnimi potrebami na
podlagi odlo¢b o usmeritvi. Lokalne skupnosti v katerih prebivajo u€enci, ki se vpiSejo v zavod,
uredijo medsebojna razmerja s posebno pogodbo.

VI. ORGANI ZAVODA
7. ¢len

Organi zavoda so:
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- svet zavoda,
- ravnatelj,

- strokovni organi,
- svet starSev.

1. Svet zavoda
8. ¢len

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda. Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih dolo¢ajo zakoni,
ta odlok ali drugi predpisi ter o zadevah, za katere ni pooblas¢en drug organ. Svet zavoda Steje
devet ¢lanov in ga sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,

- trije predstavniki delavcev zavoda,

- trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja v svet zavoda imenuje in razreSuje Obcinski svet Mestne obcine
Novo mesto skladno s svojimi akti.

Predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda volijo in odpokli€ejo delavci zavoda po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo starSi na svetu starSev po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

9. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za $tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil
imenovan oziroma izvoljen, Ce:

- izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

- je odpoklican ali razresen,

- odstopi,

- umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko njegov otrok nima ve¢ statusa u¢enca v zavodu.
Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu. Ko
svet zavoda ugotovi, da je €lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma izvolitev novega ¢&lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet
najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.
Ce ¢lanu sveta zavoda pred&asno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje
oziroma izvoli nov €lan po istem postopku kot je bil imenovan oziroma izvoljen ¢lan, kateremu je
prenehal mandat.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta zavoda ni potrebno, €e je prenehal
mandat manj kot tretjini ¢lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot Sest mesecev.

Zavod lahko podrobneje uredi postopek volitev v pravilih ali sploSnih aktih zavoda.

10. ¢len
a) Predstavniki delavcev zavoda

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah. Svet
zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najman;
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60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom
mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se dolo¢i dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta,
ki se volijo in imenuje se volilna komisija.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva &lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije
in njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
11. ¢len

Kandidate delavcev zavoda za C¢lane sveta zavoda lahko predlagajo zbor delavcev,
reprezentativni sindikat ali najmanj trije delavci zavoda.

Predlogi kandidatov delavcev zavoda za ¢lane sveta zavoda, ki se predloZzijo volilni komisiji v 21
dneh od dneva objave sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in
s priloZzenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda (aktivho volilno pravico) imajo vsi delavci razen
ravnatelja.

Pravico biti izvoljeni v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico.

12. ¢len
Glasovanje na voli€u vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred¢asnih
volitev in doloCi dan pred€asnih volitev.
Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu
priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati. Neizpolnjena glasovnica in glasovnica,
na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je
volivec glasoval za ve€ kandidatov kot jih je potrebno izvoliti.
Volitve so veljavne, €e se jih je udelezila ve€ kot polovica delavcev zavoda.

13. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda, kolikor je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda. lzvoljeni so tisti, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za
¢lana sveta zavoda dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija

ponovi, pa se izvede zZreb.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela konéno porocilo o rezultatih volitev, ki
ga javno objavi v zavodu v roku 5 dni od dneva volitev.

14. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji, ko €lani izmed sebe izvolijo predsednika sveta
zavoda in njegovega namestnika. Od tega dneva zac¢ne te¢i mandat ¢lanom sveta zavoda.



PREDLOG
julij 2008
Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi

oziroma imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika
sveta zavoda najstarejSi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

15. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predlozi volilni
komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce
volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v 30 dneh, razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloCi dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu
zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda.

16. ¢len
b) Predstavniki sveta starSev

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev izmed sebe. Listo kandidatov oblikuje
svet starSev tako, da lahko vsak €lan sveta starSev predlaga kandidata za ¢lana sveta zavoda.
Predlogu kandidatov za ¢lane sveta zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se
s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lana sveta zavoda po
abecednem redu priimkov, Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nacinu glasovanja.
Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za ¢lana sveta zavoda,
za katere se Zeli glasovati.

Volitve so veljavne, e se jih je udeleZila ve¢ kot polovica vseh Elanov sveta starSev. Za ¢lana
sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva ali veg
kandidatov dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija ponovi, pa
se izvede Zreb.

17. ¢len

Postopek za razreSitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zacne na predlog ¢lana sveta
starSev ali na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starSi sprejmejo na
roditeljskem sestanku oddelka z vecino glasov starSev, navzocih na roditeljskem sestanku.
Starsi lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.

Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razreSitev.
Predlog mora biti podan v pisni obliki.

Predlog za razre$itev se poslje svetu stardev. Ce predlog ne vsebuje razlogov za razresitev, ga
predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razreSitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od
dneva prejema popolnega predloga za razreSitev, Ce je popoln predlog za razreSitev prejet v
¢asu poletnih pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zaetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vro€en €lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev,
najmanj 8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.
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Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razreSitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z
razresSitvijo strinja ali ne.

Po konc€ani obravnavi predloga za razreSitev sprejme svet starSev odloCitev o razreSitvi z
vecino glasov vseh ¢lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj
18. €len

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. Ravnatelj zavoda organizira in vodi
delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda. Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, dolo¢enem z zakonom.
19. ¢len

V skladu z normativi in standardi, ki veljajo v osnovnih Solah s prilagojenim programom
ravnatel] imenuje pomocnika ravnatelja, ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in
pedagoskih nalog. Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj
in ga nadomes$¢a v njegovi odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescanje v
Casu odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

3. Strokovni organi
20. ¢len

Strokovni organi zavoda so:

- uciteljski zbor,

- oddeléni uciteljski zbor,

- razrednik,

- strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolocbe in pravila
zavoda.

4. Svet starSev
21. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je
sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, katerega izvolijo starSi na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu ¢lani sveta starSev izmed sebe izvolijo
predsednika sveta starSev in njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter nacin delovanja
sveta starSev doloCajo zakon in pravila ali splo$ni akti zavoda.

Vil. SREDSTVA ZA DELO
22. ¢len
Za opravljanje dejavnosti ustanovitelj zagotovi zavodu nepremi¢no in premic¢no stvarno

premozenje v obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porocilih izkazal
zavod Osnovna Sola Dragotin Kette na dan 31. decembra 2007.
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Premi€no in nepremi¢no premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno
v okviru evidence o osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o raCunovodstvu.

Premozenje, ki ga ustanovitelj daje zavodu v upravljanje za opravljanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen, je last ustanovitelja.

Zavod lahko razpolaga s premi¢nim premozenjem, z nepremic¢nim premozenjem pa le po
predhodnem soglasju ustanovitelja. Zavod lahko prostore v €asu, ko jih sam ne potrebuje, odda
vV najem.

Zavod je dolzan upravljati premozenje iz prvega odstavka tega ¢lena s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

23. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanovitelja,
prispevkov ucencev oz. starSev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov
sponzorjev, sredstev pridobljenih z javnimi razpisi in iz drugih virov v skladu z zakonom.

VIIl. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

24. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v
skladu s tem odlokom, zavod uporablja v skladu z zakonom, ki ureja nacin financiranja vzgoje
in izobrazevanja.
V primeru primanjkljaja sredstev za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jih je v skladu z veljavno
zakonodajo dolzan zagotavljati ustanovitelj, se nacin kritja tega primanjkljaja doloci v soglasju z
ustanoviteljem.
IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

25. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo, za katero je
ustanovljen, samostojno.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja v skladu z 22.
¢lenom tega odloka.

Zavod je dolzan porocati ustanovitelju o svojem poslovanju in poslovnih rezultatih ter mu
zagotavljati podatke, ki so potrebni za opravljanje funkcije ustanovitelja.

X. JAVNOST DELA
26. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporo€ili starSem, novinarjem in drugim predstavnikom
javnosti.
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Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu zavoda razen v primerih, kot je to
dolo¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravnatelj izrecno povabi.
O delu zavoda obves¢&a javnost ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti.
XIl. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

27. ¢len
Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma
se z njimi seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so dolo¢eni za poslovno

skrivnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:
- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo€eni za tajne;
- podatki in dokumenti, ki jih svet Sole doloci za poslovno skrivnost;
- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo€i za poslovno
skrivnost;
- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporodi pristojni organ ali druga organizacija.
XIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
28. ¢len

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vpraSanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja druge zadeve, €e tako dolo¢a zakon.

Pravila in sploSne akte sprejme svet zavoda, razen splodnih aktov, za katere je z zakonom
dolo€eno, da jih sprejme ravnatelj.

Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
29. ¢len

Dosedanji svet Sole opravlja svoje naloge do izteka mandata, ko naloge prevzame nov svet
Sole, konstituiran v skladu s tem odlokom.

30. ¢len
Dosedanji ravnatelj opravlja funkcijo ravnatelja do izteka veljavnega mandata.

31. ¢len
Zavod je pravni naslednik javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Dragotin
Kette, ki je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiS¢u v Novem mestu, pod zaporedno

Stevilko Srg 97/00302 in prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

32. ¢len
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Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola Dragotin Kette (Uradni list RS, §t. 30/96, 33/97).

33. ¢len
Ta odlok zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-10/2008
Novo mesto, dne 2008.

Zupan
Mestne obéine Novo mesto
Alojzij Muhi¢
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 45/94 - odl. US: U-1-104/92,
8/96, 18/98 odl. US: U-I-34/98, 36/00 — ZPDZC, 127/06 - ZJZP), prvega odstavka 41. ¢lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07-UPBS5) ter

16. Clena statuta Mestne obcine Novo mesto (Uradni list RS, §t. 96/06-UPB1 in 4/08) je
Obcinski svet Mestne ob¢ine Novo mesto na seji dne sprejel

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA VZGO:JNO-IZOBRAzEVALNEGA
ZAVODA OSNOVNA SOLA DRSKA

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢élen

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Drska je Mestna ob¢ina
Novo mesto, s sedezem Seidlova cesta 1, 8000 Novo mesto.

Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet Mestne obcine Novo mesto, razen soglasja o
dodelitvi dela place za delovno uspes$nost ravnatelja, ki ga v imenu ustanovitelja daje zupan.

Il. IME IN SEDEZ
2. ¢len

Ime zavoda je: Osnovna Sola Drska.
SkrajSano ime zavoda je: OS Drska.
Sedez zavoda je: Ulica Slavka Gruma 63, 8000 Novo mesto.

lll. PECAT ZAVODA
3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pe€at s premerom 20 mm. Sredi pecata
je grb Republike Slovenije, na obodu pa izpisano ime in sedez zavoda: Osnovna $ola Drska,
Ulica Slavka Gruma 63, 8000 Novo mesto.

Ravnatelj s sklepom dolo¢i Stevilo posameznih pecatov, uporabo, nacin varovanja in uni¢enje
ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA
4. ¢len

a) Podrocje javne sluzbe

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosSolskega izobraZzevanja za Solski okoli§, ki je
opredeljen v tem odloku.

Zavod opravlja javno sluzbo na podrodju:
e P/85.200 OsnovnoSolsko izobrazevanje.

5. ¢len

b) Druge dejavnosti
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Druge dejavnosti, ki so hamenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen

oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premozenja, ki ga zavod
uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi so:

e (/16.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja,
C/17.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona,
C/23.410 Proizvodnja gospodinjske in okrasne keramike,
C/32.400 Proizvodnja igrac in rekvizitov za igre in zabavo,
G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,
G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,

H/49.310 Mestni in primestni kopenski potniSki promet,
H/49.320 Obratovanie taksijev,

H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet,
1/56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi,
1/56.290 Druga oskrba z jedmi,

1/56.300 Strezba pijac,

J/58.110 lzdajanje knjig,

J/58.130 |zdajanje ¢asopisov,

J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike,

J/58.190 Drugo zaloznistvo,

J759.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J7/59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J/59.200 Snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij,
L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
N/77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup,
N/77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup,
N/77.330 Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup,
N/82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke
dejavnosti,

e N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢an;,

e P/85.510 |zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in
rekreacije,

e P/85.520 |zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in
umetnosti,
P/85,590 Drugje nerazvr§€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanije,

R/90.010 UmetniSko uprizarjanje,

R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,
R/91.011 Dejavnost knjiznic,

R/93.110 Obratovanje Sportnih objektov.

V. SOLSKI OKOLIS
6. clen

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega izobrazevanja za Solski okoli$, ki obsega
naselja: Srebrnie, Vrh pri Ljubnu in Novo mesto z ulicami: Brod, Cesarjeva ulica, Drska, Ir€a
vas, Lebanova ulica, Salijeva ulica, Segova ulica, Smihelska cesta, Toplika cesta, Ulica Mirana
Jarca, Ulica Slavka Gruma, Volci¢eva ulica, Westrova ulica.

VI. ORGANI ZAVODA
7. ¢len

Organi zavoda so:



PREDLOG
julij 2008
- svet zavoda,
- ravnatelj,

- strokovni organi,
- svet starSev.

1. Svet zavoda
8. ¢len

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda. Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih dolo¢ajo zakoni,
ta odlok ali drugi predpisi ter o zadevah, za katere ni pooblas¢en drug organ. Svet zavoda Steje
devet ¢lanov in ga sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,

- trije predstavniki delavcev zavoda,

- trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja v svet zavoda imenuje in razreSuje Obcinski svet Mestne obcine
Novo mesto skladno s svojimi akti.

Predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda volijo in odpokli€ejo delavci zavoda po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo starSi na svetu starSev po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

9. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za $tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil
imenovan oziroma izvoljen, Ce:

- izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

- je odpoklican ali razresen,

- odstopi,

- umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko njegov otrok nima ve¢ statusa u¢enca v $Soli.

Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu. Ko
svet zavoda ugotovi, da je Clanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma izvolitev novega ¢&lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet
najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.

Ce ¢lanu sveta zavoda pred&asno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje
oziroma izvoli nov €lan po istem postopku kot je bil imenovan oziroma izvoljen &lan, kateremu je
prenehal mandat.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta zavoda ni potrebno, ¢e je prenehal
mandat manj kot tretjini ¢lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot Sest mesecev.

Zavod lahko podrobneje uredi postopek volitev v pravilih ali splos$nih aktih zavoda.

10. ¢len
a) Predstavniki delavcev zavoda



PREDLOG

julij 2008

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah. Svet
zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve€ 90 in najmanj
60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom

mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se doloci dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta,
ki se volijo in imenuje se volilna komisija.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva &lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije
in njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.
Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

11. ¢len

Kandidate delavcev zavoda za C¢lane sveta zavoda lahko predlagajo zbor delavcev,
reprezentativni sindikat ali najmanj trije delavci zavoda.

Predlogi kandidatov delavcev zavoda za ¢lane sveta zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21
dneh od dneva objave sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in
s priloZzenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda (aktivho volilno pravico) imajo vsi delavci razen
ravnatelja.

Pravico biti izvoljeni v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico.

12. ¢len
Glasovanje na volis€u vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred¢asnih
volitev in doloCi dan pred€asnih volitev.
Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu
priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkroZzijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati. Neizpolnjena glasovnica in glasovnica,
na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je
volivec glasoval za ve€ kandidatov kot jih je potrebno izvoliti.
Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve€ kot polovica delavcev zavoda.

13. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda, kolikor je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda. lzvoljeni so tisti, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za
¢lana sveta zavoda dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija
ponovi, pa se izvede Zreb.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela konéno porocilo o rezultatih volitev, ki
ga javno objavi v zavodu v roku 5 dni od dneva volitev.

14. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji, ko ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika sveta
zavoda in njegovega namestnika. Od tega dneva zacne te¢i mandat ¢lanom sveta zavoda.
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Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi

oziroma imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika
sveta zavoda najstarejSi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

15. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico .

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predlozi volilni
komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce
volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v 30 dneh, razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloCi dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu
zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda.

16. ¢len
b) Predstavniki sveta starSev

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev izmed sebe. Listo kandidatov oblikuje
svet starSev tako, da lahko vsak €lan sveta starSev predlaga kandidata za ¢lana sveta zavoda.
Predlogu kandidatov za ¢lane sveta zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se
s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lana sveta zavoda po
abecednem redu priimkov, Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nacinu glasovanja.
Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za ¢lana sveta zavoda,
za katere se Zeli glasovati.

Volitve so veljavne, e se jih je udeleZila ve¢ kot polovica vseh Elanov sveta starSev. Za ¢lana
sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva ali veg
kandidatov dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija ponovi, pa
se izvede Zreb.

17. ¢len

Postopek za razreSitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zacne na predlog ¢lana sveta
starSev ali na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starSi sprejmejo na
roditeljskem sestanku oddelka z vecino glasov starSev, navzocih na roditeljskem sestanku.
Stars$i lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.

Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razreSitev.
Predlog mora biti podan v pisni obliki.

Predlog za razreditev se poslje svetu starSev. Ce predlog ne vsebuje razlogov za razresitev, ga
predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razreSitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od
dneva prejema popolnega predloga za razreSitev, ¢e je popoln predlog za razreSitev prejet v
¢asu poletnih pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zaCetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vro€en €lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev,
najmanj 8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.
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Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razreSitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z
razresSitvijo strinja ali ne.

Po konc€ani obravnavi predloga za razreSitev sprejme svet starSev odloCitev o razreSitvi z
vecino glasov vseh ¢lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj
18. €len

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. Ravnatelj zavoda organizira in vodi
delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda. Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, dolo¢enem z zakonom.
19. ¢len

V skladu z normativi in standardi za izvajanje programa osnovne S$ole ravnatelj imenuje
pomocnika ravnatelja, ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog.
Pomoc¢nik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomesca v
njegovi odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescanje v
Casu odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

3. Strokovni organi
20. ¢len

Strokovni organi zavoda so:

- uciteljski zbor,

- oddeléni uciteljski zbor,

- razrednik,

- strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolocbe in pravila
zavoda.

4. Svet starSev
21. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je
sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, katerega izvolijo starSi na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu ¢lani sveta starSev izmed sebe izvolijo
predsednika sveta starSev in njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter nacin delovanja
sveta starSev dolo€ajo zakon in pravila ali splo$ni akti zavoda.

Vil. SREDSTVA ZA DELO
22, ¢len
Za opravljanje dejavnosti ustanovitelj zagotovi zavodu nepremi¢no in premic¢no stvarno

premozenje v obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porocilih izkazal
zavod Osnovna Sola Drska na dan 31. decembra 2007.
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Premi€no in nepremi¢no premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno
v okviru evidence o osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o raCunovodstvu.

Premozenje, ki ga ustanovitelj daje zavodu v upravljanje za opravljanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen, je last ustanovitelja.

Zavod lahko razpolaga s premi¢nim premozenjem, z nepremic¢nim premozenjem pa le po
predhodnem soglasju ustanovitelja. Zavod lahko prostore v €asu, ko jih sam ne potrebuje, odda
vV najem.

Zavod je dolzan upravljati premozenje iz prvega odstavka tega ¢lena s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

23. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanovitelja,
prispevkov ucencev oz. starSev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov
sponzorjev, sredstev pridobljenih z javnimi razpisi in iz drugih virov v skladu z zakonom.

VIIl. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

24. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v
skladu s tem odlokom, zavod uporablja v skladu z zakonom, ki ureja nacin financiranja vzgoje
in izobrazevanja.
V primeru primanjkljaja sredstev za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jih je v skladu z veljavno
zakonodajo dolzan zagotavljati ustanovitelj, se nacin kritja tega primanjkljaja doloci v soglasju z
ustanoviteljem.
IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

25. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo, za katero je
ustanovljen, samostojno.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja v skladu z 22.
¢lenom tega odloka.

Zavod je dolzan porocati ustanovitelju o svojem poslovanju in poslovnih rezultatih ter mu
zagotavljati podatke, ki so potrebni za opravljanje funkcije ustanovitelja.

X. JAVNOST DELA
26. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporo€ili starSem, novinarjem in drugim predstavnikom
javnosti.
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Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu zavoda razen v primerih, kot je to
dolo¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravnatelj izrecno povabi.

O delu zavoda obves¢&a javnost ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti.
XIl. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

27. ¢len
Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma
se z njimi seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so dolo¢eni za poslovno
skrivnost.
Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja.
Za poslovno skrivnost se Stejejo:
- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo€eni za tajne;
- podatki in dokumenti, ki jih svet Sole dolo¢i za poslovno skrivnost;
- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovno

skrivnost;

- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporod€i pristojni organ ali druga organizacija.
XIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA

28. ¢len

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vpraSanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja druge zadeve, €e tako dolo¢a zakon.

Pravila in sploSne akte sprejme svet zavoda, razen splodnih aktov, za katere je z zakonom
dolo&eno, da jih sprejme ravnatelj.

Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
29. ¢len

Dosedanji svet Sole opravlja svoje naloge do izteka mandata, ko naloge prevzame nov svet
Sole, konstituiran v skladu s tem odlokom.

30. ¢len
Dosedanja ravnateljica opravlja funkcijo ravnateljice do izteka veljavnega mandata.

31. ¢len
Zavod je pravni naslednik javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Drska, ki je
vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u v Novem mestu, pod zaporedno Stevilko Srg

2002/00310 in prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

32. ¢len
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Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola Drska (Uradni list RS, §t. 26/02).

33. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-11/2008
Novo mesto, dne 2008.

Zupan
Mestne obc¢ine Novo mesto
Alojzij Muhi¢
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 45/94 - odl. US: U-1-104/92,
8/96, 18/98 odl. US: U-I-34/98, 36/00 — ZPDZC, 127/06 - ZJZP), prvega odstavka 41. ¢lena

Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07-UPBS5) ter
16. Clena statuta Mestne obcine Novo mesto (Uradni list RS, §t. 96/06-UPB1 in 4/08) je

Obcinski svet Mestne ob¢ine Novo mesto na seji dne sprejel
ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJ[\IO-IZOBRA?EVALNEGA
ZAVODA OSNOVNA SOLA GRM
I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Grm je Mestna obcina
Novo mesto, s sedezem Seidlova cesta 1, 8000 Novo mesto.

Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet Mestne obc¢ine Novo mesto, razen soglasja o
dodelitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelja, ki ga v imenu ustanovitelja daje Zupan.

Il. IME IN SEDEZ
2. ¢len

Ime zavoda je: Osnovna Sola Grm.
SkrajSano ime zavoda je: OS Grm.
Sedez zavoda je: Trdinova ulica 7, 8000 Novo mesto.

lll. PECAT ZAVODA
3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pe€at s premerom 20 mm. Sredi pecata
je grb Republike Slovenije, na obodu pa izpisano ime in sedez zavoda: Osnovna Sola Grm,
Trdinova ulica 7, 8000 Novo mesto.

Ravnatelj s sklepom doloci Stevilo posameznih pecatov, uporabo, nacin varovanja in unic¢enje
ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA
4. ¢len

a) Podrocje javne sluzbe

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega izobrazevanja za Solski okolis, ki je
opredeljen v tem odloku.

Zavod opravlja javno sluzbo na podrocju:
e P/85.200 OsnovnoSolsko izobrazevanje.
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5. ¢len

b) Druge dejavnosti

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen
oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premoZenja, ki ga zavod
uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi so:

e (/16.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja,
C/17.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona,
C/23.410 Proizvodnja gospodinjske in okrasne keramike,
C/32.400 Proizvodnja igrac in rekvizitov za igre in zabavo,
G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,
G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,

H/49.310 Mestni in primestni kopenski potniSki promet,
H/49.320 Obratovanie taksijev,

H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet,
1/56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi,
1/56.290 Druga oskrba z jedmi,

1/56.300 Strezba pijac,

J/58.110 lzdajanje knjig,

J/58.130 Izdajanje ¢asopisov,

J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike,

J/58.190 Drugo zaloznistvo,

J759.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J/59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J/59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij,
L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
N/77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup,
N/77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup,
N/77.330 Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup,
N/82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke
dejavnosti,

e N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢an;,

e P/85.510 |zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in
rekreacije,

e P/85.520 |zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in
umetnosti,
P/85,590 Drugje nerazvr§€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanije,

R/90.010 UmetniSko uprizarjanje,

R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,
R/91.011 Dejavnost knjiznic,

R/93.110 Obratovanje Sportnih objektov.

V. SOLSKI OKOLIS
6. clen

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega izobrazevanja za Solski okoli$, ki obsega
naselje Novo mesto z ulicami: Adamiceva ulica, AvSiCeva ulica, Belokranjska cesta, Drej¢etova
pot, Drgancevje, Gotna vas, Gubceva ulica, JakCeva ulica, JedinS€ica, JurCiCeva ulica,
Kandijska cesta, Knafel€eva ulica, Levstikova ulica, Levi¢nikova cesta - del, Lobetova ulica,
Maistrova ulica, MuSi¢eva ulica, Na Lazu, Na Tratah, Nad mlini, Ob potoku, PadersSi¢eva ulica,
Pot na Gorjance, Ragovska ulica, Resslova ulica, Skalickega ulica, Slan€eva ulica,
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Smrecnikova ulica od §t. 1 do st. 39 in st. 41 in 43, Stritarjeva ulica, Sentjernejska cesta do t.
24, Skolova ulica, Tav€arjeva ulica, Trdinova ulica, Valanticevo, V Ragov log, Ulica llke

Vastetove, Ulica Ivana Roba, Ulica Marjana Kozine, Ulica Milana Majcna, Ulica Pie in Pina
Mlakarja, Zabja vas.

VI. ORGANI ZAVODA
7. ¢len

Organi zavoda so:
- svet zavoda,

- ravnatelj,

- strokovni organi,
- svet starSev.

1. Svet zavoda
8. ¢len

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda. Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih dolo¢ajo zakoni,
ta odlok ali drugi predpisi ter o zadevah, za katere ni pooblaséen drug organ. Svet zavoda Steje
devet ¢lanov in ga sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,

- trije predstavniki delavcev zavoda,

- trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja v svet zavoda imenuje in razreSuje Obcinski svet Mestne obcine
Novo mesto skladno s svojimi akii.

Predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda volijo in odpokli¢ejo delavci zavoda po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo starSi na svetu starSev po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

9. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil
imenovan oziroma izvoljen, Ce:

- izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

- je odpoklican ali razreSen,

- odstopi,

- umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko njegov otrok nima ve¢ statusa u¢enca v $oli.

Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu. Ko
svet zavoda ugotovi, da je €lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet
najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.
Ce ¢lanu sveta zavoda pred&asno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje
oziroma izvoli nov €lan po istem postopku kot je bil imenovan oziroma izvoljen &lan, kateremu je
prenehal mandat.



PREDLOG
julij 2008

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta zavoda ni potrebno, ¢e je prenehal
mandat manj kot tretjini ¢lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot Sest mesecev.

Zavod lahko podrobneje uredi postopek volitev v pravilih ali splo$nih aktih zavoda.

10. ¢len
a) Predstavniki delavcev zavoda

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah. Svet
zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve€ 90 in najmanj
60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom
mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se dolo¢i dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta,
ki se volijo in imenuje se volilna komisija.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva &lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije
in njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.
Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

11. ¢len

Kandidate delavcev zavoda za ¢lane sveta zavoda lahko predlagajo zbor delavcev,
reprezentativni sindikat ali najmanj trije delavci zavoda.

Predlogi kandidatov delavcev zavoda za ¢lane sveta zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21
dneh od dneva objave sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in
s priloZzenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda (aktivno volilno pravico) imajo vsi delavci razen
ravnatelja.

Pravico biti izvoljeni v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico.
12. ¢len

Glasovanje na volis€u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred¢asnih
volitev in doloCi dan pred€asnih volitev.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu
priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati. Neizpolnjena glasovnica in glasovnica,
na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je
volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve€ kot polovica delavcev zavoda.

13. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda, kolikor je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda. lzvoljeni so tisti, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za
¢lana sveta zavoda dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija
ponovi, pa se izvede Zreb.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela konéno porocilo o rezultatih volitev, ki
ga javno objavi v zavodu v roku 5 dni od dneva volitev.

14. ¢len
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Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji, ko €lani izmed sebe izvolijo predsednika sveta
zavoda in njegovega namestnika. Od tega dneva zac¢ne te¢i mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi
oziroma imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika
sveta zavoda najstarejSi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

15. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predlozi volilni
komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce
volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v 30 dneh, razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloCi dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu
zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda.

16. ¢len
b) Predstavniki sveta starSev

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev izmed sebe. Listo kandidatov oblikuje
svet starSev tako, da lahko vsak €lan sveta starSev predlaga kandidata za ¢lana sveta zavoda.
Predlogu kandidatov za ¢lane sveta zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se
s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lana sveta zavoda po
abecednem redu priimkov, Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nacinu glasovanja.
Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za ¢lana sveta zavoda,
za katere se Zeli glasovati.

Volitve so veljavne, e se jih je udeleZila ve¢ kot polovica vseh Elanov sveta starSev. Za ¢lana
sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva ali veg
kandidatov dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija ponovi, pa
se izvede Zreb.

17. ¢len

Postopek za razreSitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zacne na predlog ¢lana sveta
starSev ali na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starSi sprejmejo na
roditeljskem sestanku oddelka z vecino glasov starSev, navzoc€ih na roditeliskem sestanku.
Starsi lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.

Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razreSitev.
Predlog mora biti podan v pisni obliki.

Predlog za razre$itev se poslje svetu starSev. Ce predlog ne vsebuje razlogov za razresitev, ga
predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.
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Predlog za razreSitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od
dneva prejema popolnega predloga za razreSitev, ¢e je popoln predlog za razreSitev prejet v
¢asu poletnih pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zaetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vro€en €lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev,
najmanj 8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razreSitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z
razresSitvijo strinja ali ne.

Po konc€ani obravnavi predloga za razreSitev sprejme svet starSev odloCitev o razreSitvi z
vecino glasov vseh ¢lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj
18. ¢len

Ravnatelj je pedagos$ki vodja in poslovodni organ zavoda. Ravnatelj zavoda organizira in vodi
delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda. Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, doloéenem z zakonom.
19. €len

V skladu z normativi in standardi za izvajanje programa osnovne Sole ravnatelj imenuje
pomocnika ravnatelja, ki mu pomaga pri opravijanju poslovodnih in pedagoskih nalog.
Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomesca v
njegovi odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomes¢anje v
Casu odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

3. Strokovni organi
20. ¢len

Strokovni organi zavoda so:
- uciteljski zbor,

- oddel¢éni uciteljski zbor,

- razrednik,

- strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolo¢be in pravila
zavoda.

4. Svet starSev
21. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je
sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, katerega izvolijo starsi na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu ¢lani sveta starSev izmed sebe izvolijo
predsednika sveta starSev in njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter nacin delovanja
sveta starSev dolocajo zakon in pravila ali drug splosni akt zavoda.
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VIl. SREDSTVA ZA DELO
22, ¢len

Za opravljanje dejavnosti ustanovitelj zagotovi zavodu nepremi¢no in premi¢no stvarno
premozenje v obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porocilih izkazal
zavod Osnovna Sola Grm na dan 31. decembra 2007.

Premi¢no in nepremi¢no premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno
v okviru evidence o osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o raCunovodstvu.

PremozZenje, ki ga ustanovitelj daje zavodu v upravljanje za opravljanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen, je last ustanovitelja.

Zavod lahko razpolaga s premicnim premozenjem, z nepremic¢nim premozenjem pa le po
predhodnem soglasju ustanovitelja. Zavod lahko prostore v €asu, ko jih sam ne potrebuje, odda
v najem.

Zavod je dolzan upravljati premozenje iz prvega odstavka tega €lena s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

23. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanovitelja,
prispevkov ucencev oz. starSev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov
sponzorjev, sredstev pridobljenih z javnimi razpisi in iz drugih virov v skladu z zakonom.

VIIl. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

24. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v
skladu s tem odlokom, zavod uporablja v skladu z zakonom, ki ureja nacin financiranja vzgoje
in izobraZevanja.
V primeru primanjkljaja sredstev za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jih je v skladu z veljavno
zakonodajo dolzan zagotavljati ustanovitelj, se nacin kritja tega primanjkljaja dolo¢i v soglasju z
ustanoviteljem.
IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

25. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo, za katero je
ustanovljen, samostojno.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja v skladu z 22.
¢lenom tega odloka.

Zavod je dolzan porocati ustanovitelju o svojem poslovanju in poslovnih rezultatih ter mu
zagotavljati podatke, ki so potrebni za opravljanje funkcije ustanovitelja.
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X. JAVNOST DELA
26. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporo€ili starSem, novinarjem in drugim predstavnikom
javnosti.

Star$i, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu zavoda razen v primerih, kot je to
dolo€eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravnatelj izrecno povabi.
O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali oseba, Ki jo pooblasti.
XIl. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

27. ¢len
Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma

se z njimi seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so dolo¢eni za poslovno
skrivnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:
- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo€eni za tajne;
- podatki in dokumenti, ki jih svet Sole dolo¢i za poslovno skrivnost;
- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovno
skrivnost;
- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporodi pristojni organ ali druga organizacija.
XIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
28. clen

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vpraSanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja druge zadeve, Ce tako dolo¢a zakon.

Pravila in sploSne akte sprejme svet zavoda, razen splodnih aktov, za katere je z zakonom
dolo&eno, da jih sprejme ravnatelj.

Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
29. ¢len

Dosedanji svet Sole opravlja svoje naloge do izteka mandata, ko naloge prevzame nov svet
Sole, konstituiran v skladu s tem odlokom.

30. ¢len
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Dosedanja ravnateljica opravlja funkcijo ravnateljice do izteka veljavnega mandata.

31.clen
Zavod je pravni naslednik javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Grm, ki je
vpisan v sodni register pri Okroznem sodiS¢u v Novem mestu, pod zaporedno Stevilko Srg
199800522 in prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

32. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola Grm (Uradni list RS, §t. 48/96, 33/97, 76/98).

33. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-12/2008
Novo mesto, dne 2008.

Zupan
Mestne obc¢ine Novo mesto
Alojzij Muhi¢
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 45/94 - odl. US: U-1-104/92,
8/96, 18/98 odl. US: U-I-34/98, 36/00 — ZPDZC, 127/06 - ZJZP), prvega odstavka 41. ¢lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07-UPBS5) ter

16. Clena statuta Mestne obcine Novo mesto (Uradni list RS, §t. 96/06-UPB1 in 4/08) je
Obcinski svet Mestne ob¢ine Novo mesto na seji dne sprejel

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA VZGQJNO-IZOBBAzEVALNEGA
ZAVODA OSNOVNA SOLA OTOCEC

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢élen

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna Sola OtoCec je Mestna
obc&ina Novo mesto, s sedezem Seidlova cesta 1, 8000 Novo mesto.

Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet Mestne obcine Novo mesto, razen soglasja o
dodelitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelja, ki ga v imenu ustanovitelja daje zupan.

Il. IME IN SEDEZ
2. ¢len

Ime zavoda je: Osnovna Sola Otocec.
Skrajsano ime zavoda je: OS Otocec.
Sedez zavoda je: Solska cesta 20, 8222 Otocec.

lll. PECAT ZAVODA
3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pe€at s premerom 20 mm. Sredi pecata
je grb Republike Slovenije, na obodu pa izpisano ime in sedez zavoda: Osnovna Sola Otocec,
Solska cesta 20, 8222 Otocec.

Ravnatelj s sklepom doloc€i Stevilo posameznih pecatov, uporabo, nacin varovanja in uni¢enje
ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA
4. ¢len

a) Podrocje javne sluzbe

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega izobraZzevanja za Solski okoli§, ki je
opredeljen v tem odloku.

Zavod opravlja javno sluzbo na podrodju:
e P/85.200 OsnovnoSolsko izobrazevanje.

5. ¢len

b) Druge dejavnosti
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Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen

oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premoZenja, ki ga zavod
uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi so:

e (/16.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja,
C/17.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona,
C/23.410 Proizvodnja gospodinjske in okrasne keramike,
C/32.400 Proizvodnja igrac¢ in rekvizitov za igre in zabavo,
G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,
G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,

H/49.310 Mestni in primestni kopenski potniSki promet,
H/49.320 Obratovanie taksijev,

H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet,
1/56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi,
1/56.290 Druga oskrba z jedmi,

1/56.300 Strezba pijac,

J/58.110 lzdajanje knjig,

J/58.130 |zdajanje ¢asopisov,

J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike,

J/58.190 Drugo zaloznistvo,

J759.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J/59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J/59.200 Snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij,
L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
N/77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup,
N/77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup,
N/77.330 Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup,
N/82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniSke
dejavnosti,

e N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢an;,

e P/85.510 |zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in
rekreacije,

e P/85.520 |zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in
umetnosti,
P/85,590 Drugje nerazvr§€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanije,

R/90.010 UmetniSko uprizarjanje,

R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,
R/91.011 Dejavnost knjiznic,

R/93.110 Obratovanje Sportnih objektov.

V. SOLSKI OKOLIS
6. clen

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega izobrazevanja za Solski okoli$, ki obsega
naselja: Cre$njice, Dobovo, Dolenja vas, Dolenje Gréevje, Golusnik, Gorenje Gréevje, Gorenje
Kronovo, Gumberk, HerlnLa vas, JelSe pri Otoccu, Koti, Le$nica, Lutrsko selo, OtoCec, Paha,
Sela pri RateZu, Sela pri Stravberku, Sevno, Srednje Gréevje, Stravberk, Tréka Gora, Vrh pri
Pahi, Zagrad pri Otoécu, Zihovo selo.

VI. ORGANI ZAVODA
7. ¢len

Organi zavoda so:
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- svet zavoda,
- ravnatelj,

- strokovni organi,
- svet starSev.

1. Svet zavoda
8. ¢len

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda. Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih dolo¢ajo zakoni,
ta odlok ali drugi predpisi ter o zadevah, za katere ni pooblas¢en drug organ. Svet zavoda Steje
devet ¢lanov in ga sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,

- trije predstavniki delavcev zavoda,

- trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja v svet zavoda imenuje in razreSuje Obcinski svet Mestne obcine
Novo mesto skladno s svojimi akti.

Predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda volijo in odpokli€ejo delavci zavoda po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo starSi na svetu starSev po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

9. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za $tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil
imenovan oziroma izvoljen, Ce:

- izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

- je odpoklican ali razresen,

- odstopi,

- umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko njegov otrok nima ve¢ statusa u¢enca v $Soli.

Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu. Ko
svet zavoda ugotovi, da je Clanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma izvolitev novega ¢&lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet
najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.

Ce ¢lanu sveta zavoda pred&asno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje
oziroma izvoli nov €lan po istem postopku kot je bil imenovan oziroma izvoljen &lan, kateremu je
prenehal mandat.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta zavoda ni potrebno, ¢e je prenehal
mandat manj kot tretjini ¢lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot Sest mesecev.

Zavod lahko podrobneje uredi postopek volitev v pravilih ali splos$nih aktih zavoda.

10. ¢len
a) Predstavniki delavcev zavoda
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Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah. Svet
zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve€ 90 in najmanj
60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom

mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se doloci dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta,
ki se volijo in imenuje se volilna komisija.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva &lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije
in njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.
Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

11. ¢len

Kandidate delavcev zavoda za C¢lane sveta zavoda lahko predlagajo zbor delavcev,
reprezentativni sindikat ali najmanj trije delavci zavoda.

Predlogi kandidatov delavcev zavoda za ¢lane sveta zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21
dneh od dneva objave sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in
s priloZzenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda (aktivho volilno pravico) imajo vsi delavci razen
ravnatelja.

Pravico biti izvoljeni v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico.

12. ¢len
Glasovanje na volis€u vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred¢asnih
volitev in doloCi dan pred€asnih volitev.
Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu
priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkroZzijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati. Neizpolnjena glasovnica in glasovnica,
na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je
volivec glasoval za ve€ kandidatov kot jih je potrebno izvoliti.
Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve€ kot polovica delavcev zavoda.

13. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda, kolikor je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda. lzvoljeni so tisti, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za
¢lana sveta zavoda dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija
ponovi, pa se izvede Zreb.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela konéno porocilo o rezultatih volitev, ki
ga javno objavi v zavodu v roku 5 dni od dneva volitev.

14. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji, ko ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika sveta
zavoda in njegovega namestnika. Od tega dneva zacne te¢i mandat ¢lanom sveta zavoda.
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Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi

oziroma imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika
sveta zavoda najstarejSi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

15. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predlozi volilni
komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce
volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v 30 dneh, razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloCi dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu
zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda.

16. ¢len
b) Predstavniki sveta starSev

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev izmed sebe. Listo kandidatov oblikuje
svet starSev tako, da lahko vsak €lan sveta starSev predlaga kandidata za ¢lana sveta zavoda.
Predlogu kandidatov za ¢lane sveta zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se
s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lana sveta zavoda po
abecednem redu priimkov, Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nacinu glasovanja.
Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za ¢lana sveta zavoda,
za katere se Zeli glasovati.

Volitve so veljavne, e se jih je udeleZila ve¢ kot polovica vseh Elanov sveta starSev. Za ¢lana
sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva ali veg
kandidatov dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija ponovi, pa
se izvede Zreb.

17. ¢len

Postopek za razreSitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zacne na predlog ¢lana sveta
starSev ali na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starSi sprejmejo na
roditeljskem sestanku oddelka z vecino glasov starSev, navzoc€ih na roditeliskem sestanku.
Starsi lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.

Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razreSitev.
Predlog mora biti podan v pisni obliki.

Predlog za razres$itev se poslje svetu starsev. Ce predlog ne vsebuje razlogov za razresitev, ga
predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razreSitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od
dneva prejema popolnega predloga za razreSitev, Ce je popoln predlog za razreSitev prejet v
¢asu poletnih pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zaCetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vro€en €lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev,
najmanj 8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.
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Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z
razresSitvijo strinja ali ne.

Po konc¢ani obravnavi predloga za razreSitev sprejme svet starSev odlocitev o razreSitvi z
vecino glasov vseh ¢lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj
18. ¢len

Ravnatelj je pedagos$ki vodja in poslovodni organ zavoda. Ravnatelj zavoda organizira in vodi
delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda. Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, dolo¢enem z zakonom.
19. €len

V skladu z normativi in standardi za izvajanje programa osnovne Sole ravnatelj imenuje
pomocnika ravnatelja, ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog.
Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomesca v
njegovi odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomes¢anje v
Casu odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

3. Strokovni organi
20. ¢len

Strokovni organi zavoda so:
- uciteljski zbor,

- oddeléni uciteljski zbor,

- razrednik,

- strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolo¢be in pravila
zavoda.

4. Svet starSev
21. ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je
sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, katerega izvolijo starsi na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu ¢lani sveta starSev izmed sebe izvolijo
predsednika sveta starSev in njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter nacin delovanja
sveta starSev doloCajo zakon in pravila ali drugi splo$ni akti zavoda.

Vil. SREDSTVA ZA DELO

22, ¢len
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Za opravljanje dejavnosti ustanovitelj zagotovi zavodu nepremi¢no in premic¢no stvarno

premozenje v obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porocilih izkazal
zavod Osnovna $ola Otocec na dan 31. decembra 2007.

Premi¢no in nepremi¢no premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno
v okviru evidence o osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o raCunovodstvu.

Premozenje, ki ga ustanovitelj daje zavodu v upravljanje za opravljanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen, je last ustanovitelja.

Zavod lahko razpolaga s premic¢nim premozenjem, z nepremiénim premozZenjem pa le po
predhodnem soglasju ustanovitelja. Zavod lahko prostore v ¢asu, ko jih sam ne potrebuje, odda
v najem.

Zavod je dolzan upravljati premozenje iz prvega odstavka tega ¢lena s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

23. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanovitelja,
prispevkov ucencev oz. starSev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov
sponzorjev, sredstev pridobljenih z javnimi razpisi in iz drugih virov v skladu z zakonom.

VIIl. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

24. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v
skladu s tem odlokom, zavod uporablja v skladu z zakonom, ki ureja nacin financiranja vzgoje
in izobrazevanja.
V primeru primanjkljaja sredstev za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jih je v skladu z veljavno
zakonodajo dolzan zagotavljati ustanovitelj, se nacin kritja tega primanjkljaja doloci v soglasju z
ustanoviteljem.
IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

25. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo, za katero je
ustanovljen, samostojno.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja v skladu z 22.
¢lenom tega odloka.

Zavod je dolzan porocati ustanovitelju o svojem poslovanju in poslovnih rezultatih ter mu
zagotavljati podatke, ki so potrebni za opravljanje funkcije ustanovitelja.

X. JAVNOST DELA
26. ¢len

Delo zavoda je javno.
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Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporo€ili starSem, novinarjem in drugim predstavnikom
javnosti.
Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu zavoda razen v primerih, kot je to
dolo¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravnatelj izrecno povabi.
O delu zavoda obves¢a javnost ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti.
XIl. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI
27.¢len

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma
se z njimi seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so dolo¢eni za poslovno

skrivnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:
- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo€eni za tajne;
- podatki in dokumenti, ki jih svet Sole doloci za poslovno skrivnost;
- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovno
skrivnost;
- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporodi pristojni organ ali druga organizacija.
XIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
28. ¢len

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vpraSanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja druge zadeve, €e tako dolo¢a zakon.

Pravila in sploSne akte sprejme svet zavoda, razen splodnih aktov, za katere je z zakonom
dolo€eno, da jih sprejme ravnatelj.

Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
29. ¢len

Dosedanji svet Sole opravlja svoje naloge do izteka mandata, ko naloge prevzame nov svet
Sole, konstituiran v skladu s tem odlokom.

30. ¢len
Dosedanja ravnateljica opravlja funkcijo ravnateljice do izteka veljavnega mandata.

31. ¢len
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Zavod je pravni naslednik javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Otocec, ki je
vpisan v sodni register pri Okroznem sodiS¢u v Novem mestu, pod zaporedno Stevilko Srg
97/00343 in prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

32. ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola Otoc¢ec (Uradni list RS, §t. 48/96, 33/97, 76/98).

33. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-13/2008
Novo mesto, dne 2008.

Zupan
Mestne obc¢ine Novo mesto
Alojzij Muhi¢
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 45/94 - odl. US: U-1-104/92,
8/96, 18/98 odl. US: U-I-34/98, 36/00 — ZPDZC, 127/06 - ZJZP), prvega odstavka 41. ¢lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07-UPBS5) ter

16. Clena statuta Mestne obcine Novo mesto (Uradni list RS, §t. 96/06-UPB1 in 4/08) je
Obcinski svet Mestne ob¢ine Novo mesto na seji dne sprejel

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA VZGQJNO-IZOBRA?EVALNEGA
ZAVODA OSNOVNA SOLA STOPICE

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢élen

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna Sola Stopi¢e je Mestna
obc&ina Novo mesto, s sedezem Seidlova cesta 1, 8000 Novo mesto.

Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet Mestne obcine Novo mesto, razen soglasja o
dodelitvi dela place za delovno uspesSnost ravnatelja, ki ga v imenu ustanovitelja daje zupan.

Il. IME IN SEDEZ
2. ¢len

Ime zavoda je: Osnovna Sola Stopice.
SkrajSano ime zavoda je: OS Stopice.
Sedez zavoda je: Stopice 37, 8322 Stopice.

lll. PECAT ZAVODA
3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pe€at s premerom 20 mm. Sredi pecata
je grb Republike Slovenije, na obodu pa izpisano ime in sedez zavoda: Osnovna $ola Stopice,
Stopice 37, 8322 Stopice.

Ravnatelj s sklepom doloc¢i Stevilo posameznih pecatov, uporabo, nacin varovanja in uni¢enje
ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA
4. ¢len

a) Podrocje javne sluzbe

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega izobraZzevanja za Solski okoli§, ki je
opredeljen v tem odloku.

Zavod opravlja javno sluzbo na podrodju:
e P/85.200 osnovnoS$olsko izobrazevanije in
e P/85.100 predSolska vzgoja.

Za izvajanje osnovnosolskega izobraZzevanja na drugih lokacijah se v okviru zavoda organizirata
dve podruznici Sole.
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Ime podruznice Sole je Osnovna Sola StopiCe - podruznica Dolz, sedez podruznice Sole je Dolz,
Solska cesta 11, 8000 Novo mesto.

Ime podruznice Sole je Osnovna $ola StopiCe - podruznica Podgrad, sedez podruznice Sole je
Podgrad 2, 8000 Novo mesto.

Za izvajanje predSolske vzgoje pa se v okviru zavoda organizira enota vrtca.

Ime enote vrica je Osnovna Sola Stopi¢e — Vrtec Stopie s sedeZzem StopiCe 37, 8322 Stopice.

Enota izvaja dejavnost na treh lokacijah:

- v Osnovni Soli Stopice - Vrtec Stopice, sedez enote Stopice 37, 8322 Stopice,

- v Osnovni Soli Stopice — Vrtec Stopice, sedez podruznice Dolz, Dolz, Solska cesta 11, 8000
Novo mesto in

- v Osnovni Soli Stopice — Vrtec Stopice, sedez podruznice Podgrad, Podgrad 2, 8000 Novo
mesto.

5. ¢len
b) Druge dejavnosti
Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen

oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premozenja, ki ga zavod
uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi so:

e (/16.290 proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja,
C/17.290 proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona,
C/23.410 proizvodnja gospodinjske in okrasne keramike,

C/32.400 proizvodnja igrac in rekvizitov za igre in zabavo,

G/47.890 trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,
G/47.990 druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,

H/49.310 mestni in primestni kopenski potniSki promet,
H/49.320 obratovanije taksijev,

H/49.391 medkrajevni in drug cestni potniski promet,
1/56.210 priloZznostna priprava in dostava jedi,

1/56.290 druga oskrba z jedmi,

1/56.300 strezba pijac,

J/58.110 izdajanje knjig,

J/58.130 izdajanje ¢asopisov,

J/58.140 izdajanje revij in druge periodike,
J/58.190 drugo zaloznistvo,

J/59.110 produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J759.130 distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J/59.200 snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij,
L/68.200 oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
N/77.110 dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup,
N/77.210 dajanje Sportne opreme v najem in zakup,
N/77.330 dajanje pisarniske opreme in racunalnidkih naprav v najem in zakup,
N/82.190 fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske
dejavnosti,

e N/82.300 organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj,

e P/85.510 izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in
rekreacije,

e P/85.520 izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in
umetnosti,
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e P/85,590 drugje nerazvr§€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
e P/85.600 pomozne dejavnosti za izobrazevanije,
e R/90.010 umetnisko uprizarjanje,
e R/90.040 obratovanje objektov za kulturne prireditve,
[ ]
[ ]

V. SOLSKI OKOLIS
6. clen

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosolskega izobrazevanja za Solski okolis, ki obsega
naselja: Brezovica pri StopiCah, Crmosnjice pri Stopi¢ah, Dolnja Tezka Voda, Gornja Tezka
Voda, Hrib pri Orehku, HruSica, Mali Orehek, Plemberk, Stopi¢e, Sentjost, Veliki Orehek,
Verdun ter obmocje podruznice Sole DolZz z naselji: Dolz, Igelnik, Sela pri Zajéjem Vrhu, Vrhe,
Zajcji Vrh pri Stopi¢ah in obmocje podruznice Sole Podgrad z naselji: Jurna vas, Konec,
Koroska vas, Mali Cerovec, Mihovec, Podgrad, Pristava, Veliki Cerovec, Vinja vas.

VI. ORGANI ZAVODA
7. ¢len

Organi zavoda so:
- svet zavoda,

- ravnatelj,

- strokovni organi,
- svet starSev.

1. Svet zavoda
8. ¢len

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda. Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih dolo¢ajo zakoni,
ta odlok ali drugi predpisi ter o zadevah, za katere ni pooblas¢en drug organ. Svet zavoda Steje
devet ¢lanov in ga sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,

- trije predstavniki delavcev zavoda,

- trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja v svet zavoda imenuje in razreSuje Obcinski svet Mestne obcine
Novo mesto skladno s svojimi akti.

Predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda volijo in odpokli¢ejo delavci zavoda po postopku,
dolo€enem s tem odlokom. Enega predstavnika delavcev zavoda se izvoli izmed delavcev
mati¢ne osnovne $ole, enega izmed delavcev iz obeh podruznic Sole in enega izmed delavcev
enote vrtca.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo starSi na svetu starSev po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom. Enega predstavnika starSev se izvoli izmed &lanov sveta starSev iz
mati¢ne osnovne Sole, enega izmed ¢lanov sveta starSev iz obeh podruznic in enega izmed
¢lanov sveta starSev iz enote vrtca.

9. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za $tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil
imenovan oziroma izvoljen, Ce:
- izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,
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- je odpoklican ali razreSen,

- odstopi,
- umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko njegov otrok nima ve¢ statusa u€enca v Soli ali
statusa otroka v vrtcu.

Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu. Ko
svet zavoda ugotovi, da je Clanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet
najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.

Ce &lanu sveta zavoda pred&asno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje
oziroma izvoli nov €lan po istem postopku kot je bil imenovan oziroma izvoljen &lan, kateremu je
prenehal mandat.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev €lana sveta zavoda ni potrebno, ¢e je prenehal
mandat manj kot tretjini €lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot Sest mesecev.

Zavod lahko podrobneje uredi postopek volitev v pravilih ali drugih splosnih aktih zavoda.

10. ¢len
a) Predstavniki delavcev zavoda
Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah. Svet
zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najman;
60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom
mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se dolo¢i dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta,
ki se volijo in imenuje se volilna komisija.
Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva ¢&lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije
in njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.
Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

11. ¢len

Kandidate delavcev zavoda za ¢lane sveta zavoda lahko predlagajo zbor delavcev,
reprezentativni sindikat ali najmanj trije delavci zavoda.

Predlogi kandidatov delavcev zavoda za ¢lane sveta zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21
dneh od dneva objave sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in
s prilozenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda (aktivno volilno pravico) imajo vsi delavci razen
ravnatelja.

Pravico biti izvoljeni v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico.
12. ¢len

Glasovanje na volis€u vodi volilna komisija.
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Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred¢asnih
volitev in doloCi dan pred€asnih volitev.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu
priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati. Neizpolnjena glasovnica in glasovnica,
na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je
volivec glasoval za ve€ kandidatov kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezZila ve€ kot polovica delavcev zavoda.
13. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za €lane sveta zavoda, kolikor je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda. Izvoljeni so tisti, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za
Clana sveta zavoda dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija
ponovi, pa se izvede Zreb.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela konéno porocilo o rezultatih volitev, ki
ga javno objavi v zavodu v roku 5 dni od dneva volitev.

14. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji, ko €lani izmed sebe izvolijo predsednika sveta
zavoda in njegovega namestnika. Od tega dneva zac¢ne te¢i mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi
oziroma imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika
sveta zavoda najstarejSi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

15. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predlozi volilni
komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce
volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v 30 dneh, razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo€i dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu
zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda.

16. ¢len
b) Predstavniki sveta starSev
Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev izmed sebe. Listo kandidatov oblikuje
svet starSev tako, da lahko vsak €lan sveta starSev predlaga kandidata za ¢lana sveta zavoda.
Predlogu kandidatov za ¢lane sveta zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se
s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lana sveta zavoda po
abecednem redu priimkov, Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nacinu glasovanja.



PREDLOG

julij 2008

Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za ¢lana sveta zavoda,
za katere se Zeli glasovati.

Volitve so veljavne, e se jih je udeleZila ve¢ kot polovica vseh Elanov sveta starSev. Za ¢lana
sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢
kandidatov dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija ponovi, pa
se izvede Zreb.

17. ¢len

Postopek za razreSitev predstavnika starSev v svetu zavoda se za¢ne na predlog ¢lana sveta
starSev ali na predlog starSev posameznega oddelka osnovne Sole ali vrica, ki ga starSi
sprejmejo na roditeljskem sestanku oddelka z vecino glasov starSev, navzocih na roditeljskem
sestanku. Star$i lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev
oddelka.

Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razreSitev.
Predlog mora biti podan v pisni obliki.

Predlog za razres$itev se poslje svetu starsev. Ce predlog ne vsebuje razlogov za razresitev, ga
predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razreSitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od
dneva prejema popolnega predloga za razreSitev, ¢e je popoln predlog za razreSitev prejet v
¢asu poletnih pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zaCetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vro€en €lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev,
najmanj 8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z
razresitvijo strinja ali ne.

Po konc¢ani obravnavi predloga za razreSitev sprejme svet starSev odlocitev o razreSitvi z
vecino glasov vseh ¢lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj
18. ¢len

Ravnatelj je pedagos$ki vodja in poslovodni organ zavoda. Ravnatelj zavoda organizira in vodi
delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda. Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.
Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, dolo¢enem z zakonom.

19. €len
V skladu z normativi in standardi za izvajanje programa osnovne Sole ravnatelj imenuje
pomocnika ravnatelja, ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog.
Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomesca v
njegovi odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomes¢anje v
Casu odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

20. ¢len
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Podruznico Sole vodi vodja podruznice, enoto vrtca pa vodja enote. Imenuje in razreSuje ju
ravnatelj izmed delavcev podruznice Sole oziroma enote vrtca. Vodja podruznice oziroma vodja
enote vrtca ima naslednje pristojnosti:

- organizira in vodi delo podruznice Sole oz. enote vrica;

- predlaga ravnatelju program razvoja podruznice Sole oziroma enote vrica;

- predlaga nadstandardne programe;

- obves¢a starSe o delu podruznice $ole oziroma enote vrica;

- opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj.

3. Strokovni organi
21.¢len

Strokovni organi zavoda so:

- uCiteljski in vzgoijiteljski zbor,
- oddel&ni uciteljski zbor,

- razrednik,

- strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolo¢be in pravila
zavoda.

4. Svet starSev
22, ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je
sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek osnovne Sole in vrtca po enega predstavnika,
katerega izvolijo starsi na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu ¢lani sveta starSev izmed sebe izvolijo
predsednika sveta starSev in njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter nacin delovanja
sveta starSev dolocajo zakon in pravila ali drug splosni akt zavoda.

VIl. SREDSTVA ZA DELO
23. ¢len

Za opravljanje dejavnosti ustanovitelj zagotovi zavodu nepremi¢no in premi¢no stvarno
premozenje v obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porocilih izkazal
zavod Osnovna $ola Stopi¢e na dan 31. decembra 2007.

Premi¢no in nepremi¢no premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno
v okviru evidence o osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o raCunovodstvu.

Premozenje, ki ga ustanovitelj daje zavodu v upravljanje za opravljanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen, je last ustanovitelja.

Zavod lahko razpolaga s premic¢nim premozenjem, z nepremiénim premoZenjem pa le po
predhodnem soglasju ustanovitelja. Zavod lahko prostore v €asu, ko jih sam ne potrebuje, odda
v najem.

Zavod je dolzan upravljati premozenje iz prvega odstavka tega ¢lena s skrbnostjo dobrega
gospodarija.

24. ¢len
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Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanovitelja,
prispevkov ucencev oz. starSev, s plaili starSev za storitve v predSolski vzgoji, sredstev od
prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov sponzorjev, sredstev pridobljenih z javnimi
razpisi in iz drugih virov v skladu z zakonom.

VIIl. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

25. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v
skladu s tem odlokom, zavod uporablja v skladu z zakonom, ki ureja nacin financiranja vzgoje
in izobrazevanja.
V primeru primanjkljaja sredstev za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jih je v skladu z veljavno
zakonodajo dolzan zagotavljati ustanovitelj, se nacin kritja tega primanjkljaja doloci v soglasju z
ustanoviteljem.
IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

26. clen

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo, za katero je
ustanovljen, samostojno.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja v skladu s 23.
¢lenom tega odloka.

Zavod je dolzan porocati ustanovitelju o svojem poslovanju in poslovnih rezultatih ter mu
zagotavljati podatke, ki so potrebni za opravljanje funkcije ustanovitelja.
X. JAVNOST DELA

27. clen

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporo€ili starSem, novinarjem in drugim predstavnikom
javnosti.

Star$i, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu zavoda razen v primerih, kot je to
dolo¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravnatelj izrecno povabi.

O delu zavoda obves¢a javnost ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti.

XIl. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

28. ¢len
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Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma

se z njimi seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so dolo¢eni za poslovno
skrivnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloceni za tajne;

- podatki in dokumenti, ki jih svet Sole dolo¢i za poslovno skrivnost;

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovno

skrivnost;
- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporod€i pristojni organ ali druga organizacija.

XIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
29. ¢len

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vprasanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja druge zadeve, Ce tako dolo¢a zakon.

Pravila in sploSne akte sprejme svet zavoda, razen splodnih aktov, za katere je z zakonom
dolo&eno, da jih sprejme ravnatelj.

Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
30. ¢len

Dosedanji svet Sole opravlja svoje naloge do izteka mandata, ko naloge prevzame nov svet
Sole, konstituiran v skladu s tem odlokom.

31.clen
Dosedanja ravnateljica opravlja funkcijo ravnateljice do izteka veljavnega mandata.

32. ¢len
Zavod je pravni naslednik javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Stopice, ki je
vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u v Novem mestu, pod zaporedno Stevilko Srg
200300171 in prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

33. ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega
zavoda Osnovna $ola Stopi¢e (Uradni list RS, §t. 48/96, 33/97, 76/98, 81/06).

34. ¢len

Ta odlok zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 45/94 - odl. US: U-1-104/92,
8/96, 18/98 odl. US: U-I-34/98, 36/00 — ZPDZC, 127/06 - ZJZP), prvega odstavka 41. ¢lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07-UPBS5) ter

16. Clena statuta Mestne obcine Novo mesto (Uradni list RS, §t. 96/06-UPB1 in 4/08) je
Obcinski svet Mestne ob¢ine Novo mesto na seji dne sprejel

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOVJNO-IZVOBRAzEVALNEGA
ZAVODA OSNOVNA SOLA SMIHEL

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢élen

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Smihel je Mestna
obc&ina Novo mesto, s sedezem Seidlova cesta 1, 8000 Novo mesto.

Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet Mestne obcine Novo mesto, razen soglasja o
dodelitvi dela place za delovno uspes$nost ravnatelja, ki ga v imenu ustanovitelja daje zupan.

Il. IME IN SEDEZ
2. ¢len

Ime zavoda je: Osnovna $ola Smihel.
Skrajsano ime zavoda je: OS Smihel.
Sedez zavoda je: Smihel 2, 8000 Novo mesto.

lll. PECAT ZAVODA
3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Sredi pecata
je grb Republike Slovenije, na obodu pa izpisano ime in sedez zavoda: Osnovna Sola Smihel,
Smihel 2, 8000 Novo mesto.

Ravnatelj s sklepom dolo¢i Stevilo posameznih pecatov, uporabo, nacin varovanja in uni¢enje
ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA
4. ¢len

a) Podrocje javne sluzbe

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega izobraZzevanja za Solski okoli§, ki je
opredeljen v tem odloku.

Zavod opravlja javno sluzbo na podrodju:
e P/85.200 OsnovnoSolsko izobrazevanje.

V okviru zavoda se organizira podruznica Sole za izvajanje osnovnos$olskega izobrazevanja na
drugi lokaciji. 3

Ime podruznice Sole je Osnovna Sola Smihel - podruznica Biréna vas.

Sedez podruznice Sole je Biréna vas 1, 8000 Novo mesto.
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5. ¢len

b) Druge dejavnosti

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen
oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premoZenja, ki ga zavod
uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi so:

e P/85.200 OsnovnoS$olsko izobrazevanje,
C/16.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja,
C/17.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona,
C/23.410 Proizvodnja gospodinjske in okrasne keramike,
C/32.400 Proizvodnja igrac¢ in rekvizitov za igre in zabavo,
G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,
G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,

H/49.310 Mestni in primestni kopenski potniSki promet,
H/49.320 Obratovanje taksijev,

H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet,
1/56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi,
1/56.290 Druga oskrba z jedmi,

1/56.300 Strezba pijac,

J/58.110 lzdajanje knjig,

J/58.130 Izdajanje ¢asopisov,

J/58.140 |zdajanje revij in druge periodike,

J/58.190 Drugo zaloznistvo,

J759.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J/59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J/59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij,
L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
N/77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup,
N/77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup,
N/77.330 Dajanje pisarniS8ke opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup,
N/82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke
dejavnosti,

e N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj,

e P/85.510 |zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju Sporta in
rekreacije,

e P/85.520 |zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju kulture in
umetnosti,
P/85,590 Drugje nerazvr§€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanije,

R/90.010 Umetnisko uprizarjanje,

R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,
R/91.011 Dejavnost knjiznic,

R/93.110 Obratovanje Sportnih objektov.

V. SOLSKI OKOLIS
6. clen

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosolskega izobrazevanja za Solski okolis, ki obsega
naselja: Boric¢evo, Skrjance pri Novem mestu in Novo mesto z ulicami: ASker€eva ulica, Bajceva
ulica, Finzgarjeva ulica, K Roku, Kochova ulica, KoSenice, Krajéeva ulica, Krallova ulica,
Nahtigalova ulica, Ob TeZki vodi, Regra vas, SmreCnikova ulica st. 40 in od $t. 45 dalje,
Skrabceva ulica, Smihel, Sukljetova ulica, Vidmarjeva ulica, Voranceva ulica in obmocje
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podruznice $ole Biréna vas z naselji: Bir¢na vas, Dolenje Lakovnice, Gorenje Lakovnice,

Gorenje MraSevo, Jama, Laze, Mali Podljuben, Petane, Rajnovs¢e, Rakovnik pri Biréni vasi,
Stranska vas, Travni Dol, UrSna sela, Veliki Podljuben.

V1. ORGANI ZAVODA
7. clen

Organi zavoda so:
- svet zavoda,

- ravnatelj,

- strokovni organi,
- svet starSev.

1. Svet zavoda
8. ¢len

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda. Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih dolo¢ajo zakoni,
ta odlok ali drugi predpisi ter o zadevah, za katere ni pooblas¢en drug organ. Svet zavoda Steje
devet ¢lanov in ga sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,

- trije predstavniki delavcev zavoda,

- trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja v svet zavoda imenuje in razreSuje Obcinski svet Mestne obcine
Novo mesto skladno s svojimi akii.

Predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda volijo in odpokli¢ejo delavci zavoda po postopku,
dolo€enem s tem odlokom. Dva predstavnika delavcev zavoda se izvolita izmed delavcev
mati¢ne Sole, eden pa izmed delavcev podruznice Sole.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo starSi na svetu starSev po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom. Dva predstavnika starSev se izvolita izmed ¢lanov sveta starSev
mati¢ne Sole, eden pa izmed ¢lanov sveta starSev podruznice Sole.

9. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za $tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil
imenovan oziroma izvoljen, Ce:

- izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

- je odpoklican ali razresen,

- odstopi,

- umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko njegov otrok nima ve¢ statusa u¢enca v $oli.

Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu. Ko
svet zavoda ugotovi, da je €lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet
najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.
Ce &lanu sveta zavoda pred&asno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje
oziroma izvoli nov €lan po istem postopku kot je bil imenovan oziroma izvoljen ¢lan, kateremu je
prenehal mandat.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta zavoda ni potrebno, ¢e je prenehal
mandat manj kot tretjini ¢lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot Sest mesecev.

Zavod lahko podrobneje uredi postopek volitev v pravilih ali drugih splosnih aktih zavoda.
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10. ¢len
a) Predstavniki delavcev zavoda

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah. Svet
zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najman;
60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom
mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se dolo¢i dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta,
ki se volijo in imenuje se volilna komisija.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva ¢&lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije
in njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.
Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

11. ¢len

Kandidate delavcev zavoda za ¢lane sveta zavoda lahko predlagajo zbor delavcev,
reprezentativni sindikat ali najmanj trije delavci zavoda.

Predlogi kandidatov delavcev zavoda za ¢lane sveta zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21
dneh od dneva objave sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in
s prilozenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda (aktivno volilno pravico) imajo vsi delavci razen
ravnatelja.

Pravico biti izvoljeni v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico.

12. ¢len
Glasovanje na volis€u vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko dolo€i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred€asnih
volitev in doloCi dan pred€asnih volitev.
Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu
priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati. Neizpolnjena glasovnica in glasovnica,
na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je
volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih je potrebno izvoliti.
Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve€ kot polovica delavcev zavoda.

13. €len
Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda, kolikor je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda. lzvoljeni so tisti, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za
¢lana sveta zavoda dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija
ponovi, pa se izvede Zreb.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela konéno porocilo o rezultatih volitev, ki
ga javno objavi v zavodu v roku 5 dni od dneva volitev.

14. ¢len
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Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji, ko €lani izmed sebe izvolijo predsednika sveta
zavoda in njegovega namestnika. Od tega dneva zac¢ne te¢i mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi
oziroma imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika
sveta zavoda najstarejSi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

15. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predlozi volilni
komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce
volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v 30 dneh, razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloCi dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu
zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda.

16. ¢len
b) Predstavniki sveta starSev

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev izmed sebe. Listo kandidatov oblikuje
svet starSev tako, da lahko vsak €lan sveta starSev predlaga kandidata za ¢lana sveta zavoda.
Predlogu kandidatov za ¢lane sveta zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se
s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lana sveta zavoda po
abecednem redu priimkov, Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nacinu glasovanja.
Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za ¢lana sveta zavoda,
za katere se Zeli glasovati.

Volitve so veljavne, e se jih je udeleZila ve¢ kot polovica vseh Elanov sveta starSev. Za ¢lana
sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢
kandidatov dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija ponovi, pa
se izvede Zreb.

17. ¢len

Postopek za razreSitev predstavnika starSev v svetu zavoda se za¢ne na predlog ¢lana sveta
starSev ali na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starSi sprejmejo na
roditeljskem sestanku oddelka z vecino glasov starSev, navzoc€ih na roditeliskem sestanku.
Starsi lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.

Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razreSitev.
Predlog mora biti podan v pisni obliki.

Predlog za razres$itev se poslje svetu starsev. Ce predlog ne vsebuje razlogov za razresitev, ga
predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razreSitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od
dneva prejema popolnega predloga za razreSitev, €e je popoln predlog za razreSitev prejet v
¢asu poletnih pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zaCetka Solskega leta.
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Predlog za razreSitev mora biti vro€en €lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razreSitev,
najmanj 8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z
razresSitvijo strinja ali ne.

Po konc€ani obravnavi predloga za razreSitev sprejme svet starSev odloCitev o razreSitvi z
vecino glasov vseh &lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj
18. ¢len

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. Ravnatelj zavoda organizira in vodi
delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda. Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, dolo¢enem z zakonom.
19. ¢len

V skladu z normativi in standardi za izvajanje programa osnovne S$ole ravnatelj imenuje
pomocnika ravnatelja, ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog.
Pomoc¢nik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomesca v
njegovi odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescanje v
Casu odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

20. ¢len

Podruznico Sole vodi vodja podruznice, ki ga imenuje in razreSuje ravnatelj izmed delavcev
podruznice Sole in ima naslednje pristojnosti:

- organizira in vodi delo podruznice;

- predlaga ravnatelju program razvoja podruznice $ole;

- predlaga nadstandardne programe;

- obvesca starSe o delu podruznice Sole;

- opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj.

3. Strokovni organi
21.¢len

Strokovni organi zavoda so:

- uciteljski zbor,

- oddeléni uciteljski zbor,

- razrednik,

- strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolo¢be in pravila
zavoda.

4. Svet starSev
22, ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je
sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, katerega izvolijo starSi na
roditeljskem sestanku oddelka.
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Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu ¢lani sveta starSev izmed sebe izvolijo
predsednika sveta starSev in njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter nacin delovanja
sveta starSev doloCajo zakon in pravila ali drug splosni akt zavoda.

VIl. SREDSTVA ZA DELO
23. ¢len

Za opravljanje dejavnosti ustanovitelj zagotovi zavodu nepremi¢no in premiéno stvarno
premozenje v obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porocilih izkazal
zavod Osnovna $ola Smihel na dan 31. decembra 2007.

Premi¢no in nepremi¢no premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno
v okviru evidence o osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o raCunovodstvu.

Premozenje, ki ga ustanovitelj daje zavodu v upravljanje za opravljanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen, je last ustanovitelja.

Zavod lahko razpolaga s premic¢nim premozenjem, z nepremiénim premoZenjem pa le po
predhodnem soglasju ustanovitelja. Zavod lahko prostore v ¢asu, ko jih sam ne potrebuje, odda
v najem.

Zavod je dolzan upravljati premozenje iz prvega odstavka tega ¢lena s skrbnostjo dobrega
gospodarija.

24, ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanovitelja,
prispevkov ucencev oz. starSev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov
sponzorjev, sredstev pridobljenih z javnimi razpisi in iz drugih virov v skladu z zakonom.

VIIl. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

25. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v
skladu s tem odlokom, zavod uporablja v skladu z zakonom, ki ureja nacin financiranja vzgoje
in izobrazevanja.
V primeru primanjkljaja sredstev za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jih je v skladu z veljavno
zakonodajo dolzan zagotavljati ustanovitelj, se nacin kritja tega primanjkljaja doloci v soglasju z
ustanoviteljem.
IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

26. clen

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo, za katero je
ustanovljen, samostojno.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.
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Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja v skladu s 23.
¢lenom tega odloka.

Zavod je dolzan porocati ustanovitelju o svojem poslovanju in poslovnih rezultatih ter mu
zagotavljati podatke, ki so potrebni za opravljanje funkcije ustanovitelja.
X. JAVNOST DELA

27. c¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporo€ili starSem, novinarjem in drugim predstavnikom
javnosti.

Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobraZzevalnemu delu zavoda razen v primerih, kot je to
dolo¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravnatelj izrecno povabi.

O delu zavoda obves¢a javnost ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti.

XIl. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

28. ¢len
Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma
se z njimi seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so dolo€eni za poslovno

skrivnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:
- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloCeni za tajne;
- podatki in dokumenti, ki jih svet Sole dolo¢i za poslovno skrivnost;
- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo€i za poslovno
skrivnost;
- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporod€i pristojni organ ali druga organizacija.
XIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
29. ¢len

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vprasanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja druge zadeve, Ce tako dolo¢a zakon.

Pravila in sploSne akte sprejme svet zavoda, razen splo$nih aktov, za katere je z zakonom
dolo&eno, da jih sprejme ravnatelj.

XIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

30. ¢len
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Dosedanji svet Sole opravlja svoje naloge do izteka mandata, ko naloge prevzame nov svet
Sole, konstituiran v skladu s tem odlokom.

31.¢len
Dosedanja ravnateljica opravlja funkcijo ravnateljice do izteka veljavnega mandata.

32. ¢len
Zavod je pravni naslednik javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Smihel, ki je
vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u v Novem mestu, pod zaporedno Stevilko Srg
199700458 in prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

33. ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega
zavoda Osnovna $ola Smihel (Uradni list RS, t. 48/96, 33/97, 76/98, 26/02).

34. ¢len

Ta odlok zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-15/2008
Novo mesto, dne 2008.

Zupan
Mestne obéine Novo mesto
Alojzij Muhi¢
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 45/94 - odl. US: U-1-104/92,
8/96, 18/98 odl. US: U-I-34/98, 36/00 — ZPDZC, 127/06 - ZJZP), prvega odstavka 41. ¢lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07-UPBS5) ter

16. Clena statuta Mestne obcine Novo mesto (Uradni list RS, §t. 96/06-UPB1 in 4/08) je
Obcinski svet Mestne ob¢ine Novo mesto na seji dne sprejel

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA
ZAVODA GLASBENA SOLA MARJANA KOZINE NOVO MESTO

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena Sola Marjana Kozine Novo
mesto je Mestna obcina Novo mesto, s sedeZzem Seidlova cesta 1, 8000 Novo mesto.

Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet Mestne obc¢ine Novo mesto, razen soglasja o
dodelitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelja, ki ga v imenu ustanovitelja daje Zupan.

Il. IME IN SEDEZ
2. ¢len

Ime zavoda je: Glasbena Sola Marjana Kozine Novo mesto.
SkrajSano ime zavoda je: Glasbena Sola Marjana Kozine.
Sedez zavoda je: Jenkova ulica 1, 8000 Novo mesto.

lll. PECAT ZAVODA
3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pe€at s premerom 20 mm. Sredi pecata
je grb Republike Slovenije, na obodu pa izpisano ime in sedez zavoda: Glasbena Sola Marjana
Kozine Novo mesto, Jenkova ulica 1, 8000 Novo mesto.

Ravnatelj s sklepom doloci Stevilo posameznih pecatov, uporabo, nacin varovanja in unicenje
ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA
4. ¢len

a) Podrocje javne sluzbe

Zavod je ustanovljen za izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov osnovnega glasbenega in
plesnega izobrazevanja.

Zavod opravlja javno sluzbo na podrocju:
e P/85.520 |zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju kulture in
umetnosti.
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5. ¢len

b) Druge dejavnosti

Druge dejavnosti, ki so nhamenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen
oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premozenja, ki ga zavod
uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi so:

e H/49.310 Mestni in primestni kopenski potniSki promet,

R/90.010 Umetnisko uprizarjanje,

R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,
R/93.110 Obratovanje Sportnih objektov,

R/91.011 Dejavnost knjiznic.

e H/49.320 Obratovanie taksijev,

e H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet,

e 1/56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi,

e 1/56.290 Druga oskrba z jedmi,

e 1/56.300 Strezba pijac,

e J/58.110 lzdajanje knjig,

e J/58.130 lzdajanje ¢asopisov,

e J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike,

e J/58.190 Drugo zaloznistvo,

e J/59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
e J/59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
e J/59.200 Snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij,
e 1/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
e N/77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup,

e N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢an;,

e P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanije,

[ ]

[ ]

V. SOLSKI OKOLIS
6. clen

Zavod nima dolo¢enega Solskega okoliSa. V zavod se vpiSejo u€enci iz ene ali ve¢ lokalnih
skupnosti na podlagi razpisa. Razpis za vpis objavi zavod. Lokalne skupnosti v katerih prebivajo
ucenci, ki se vpisejo v zavod, uredijo medsebojna razmerja s posebno pogodbo.

VI. ORGANI ZAVODA
7. ¢len

Organi zavoda so:
- svet zavoda,

- ravnatelj,

- strokovni organi,
- svet starSev.

1. Svet zavoda
8. ¢len

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda. Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih dolo¢ajo zakoni,
ta odlok ali drugi predpisi ter o zadevah, za katere ni pooblaséen drug organ. Svet zavoda Steje
devet ¢lanov in ga sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,

- trije predstavniki delavcev zavoda,

- trije predstavniki starSev.
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Predstavnike ustanovitelja v svet zavoda imenuje in razreSuje Obcinski svet Mestne obcine
Novo mesto skladno s svojimi akii.

Predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda volijo in odpokli¢ejo delavci zavoda po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo starSi na svetu starSev po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

9. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil
imenovan oziroma izvoljen, Ce:

- izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

- je odpoklican ali razresen,

- odstopi,

- umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko njegov otrok nima ve¢ statusa u¢enca v zavodu.

Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu. Ko
svet zavoda ugotovi, da je €lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma izvolitev novega ¢&lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet
najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpise nadomestne volitve.

Ce &lanu sveta zavoda pred&asno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje
oziroma izvoli nov ¢lan po istem postopku kot je bil imenovan oziroma izvoljen &lan, kateremu je
prenehal mandat.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta zavoda ni potrebno, ¢e je prenehal
mandat manj kot tretjini €lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot Sest mesecev.

Zavod lahko podrobneje uredi postopek volitev v pravilih ali sploSnih aktih zavoda.

10. ¢len
a) Predstavniki delavcev zavoda

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah. Svet
zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve€ 90 in najmanj
60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom
mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se doloci dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta,
ki se volijo in imenuje se volilna komisija.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva &lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije
in njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.
Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

11. ¢len

Kandidate delavcev zavoda za ¢lane sveta zavoda lahko predlagajo zbor delavcev,
reprezentativni sindikat ali najmanj trije delavci zavoda.
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Predlogi kandidatov delavcev zavoda za ¢lane sveta zavoda, ki se predloZzijo volilni komisiji v 21

dneh od dneva objave sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in
s priloZzenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda (aktivho volilno pravico) imajo vsi delavci razen
ravnatelja.

Pravico biti izvoljeni v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico.
12. ¢len
Glasovanje na voli€u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko dolo€i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred€asnih
volitev in doloCi dan pred€asnih volitev.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu
priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati. Neizpolnjena glasovnica in glasovnica,
na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je
volivec glasoval za ve€ kandidatov kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, €e se jih je udelezila ve€ kot polovica delavcev zavoda.
13. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kolikor je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda. lzvoljeni so tisti, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za
¢lana sveta zavoda dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v
zavodu.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela konéno porocilo o rezultatih volitev, ki
ga javno objavi v zavodu v roku 5 dni od dneva volitev.

14. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji, ko €lani izmed sebe izvolijo predsednika sveta
zavoda in njegovega namestnika. Od tega dneva zac¢ne te¢i mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi
oziroma imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika
sveta zavoda najstarejSi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

15. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predlozi volilni
komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce
volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v 30 dneh, razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloCi dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu
zavoda je odpoklican, e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda.
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16. ¢len
b) Predstavniki sveta starSev

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev izmed sebe. Listo kandidatov oblikuje
svet starSev tako, da lahko vsak ¢lan sveta starSev predlaga kandidata za ¢lana sveta zavoda.
Predlogu kandidatov za ¢lane sveta zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se
s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lana sveta zavoda po
abecednem redu priimkov, Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nacinu glasovanja.
Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za ¢lana sveta zavoda,
za katere se Zeli glasovati.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezZila ve¢€ kot polovica vseh €lanov sveta starSev. Za ¢lana
sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva ali veé
kandidatov dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija ponovi, pa
se izvede Zreb.

17. ¢len

Postopek za razreSitev predstavnika starSev v svetu zavoda se za¢ne na predlog ¢lana sveta
starSev ali na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starSi sprejmejo na
roditeljskem sestanku oddelka z vecino glasov starSev, navzocih na roditeljskem sestanku.
Starsi lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.

Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razreSitev.
Predlog mora biti podan v pisni obliki.

Predlog za razres$itev se poslje svetu starsev. Ce predlog ne vsebuje razlogov za razresitev, ga
predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razreSitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od
dneva prejema popolnega predloga za razreSitev, ¢e je popoln predlog za razreSitev prejet v
¢asu poletnih pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zadetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vro€en €lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev,
najmanj 8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razreSitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z
razresSitvijo strinja ali ne.

Po konc€ani obravnavi predloga za razreSitev sprejme svet starSev odloCitev o razreSitvi z
vecino glasov vseh ¢lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj
18. ¢len

Ravnatelj je pedagos$ki vodja in poslovodni organ zavoda. Ravnatelj zavoda organizira in vodi
delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda. Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, dolo¢enem z zakonom.
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19. ¢len

V skladu z normativi in standardi, ki veljajo za glasbene $ole ravnatelj imenuje pomocnika
ravnatelja, ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog. Pomo¢nik ravnatelja
opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomes¢a v njegovi odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomes¢anje v
Casu odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

3. Strokovni organi
20. ¢len

Strokovni organi zavoda so:

- uciteljski zbor,

- oddeléni uciteljski zbor,

- razrednik,

- strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolo¢be in pravila
zavoda.

4. Svet starSev
21. ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se oblikuje svet starSev.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak instrumentalni predmetni oddelek oziroma
instrumentalna predmetna skupina po enega oz. dva predstavnika, ki ga starSi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka, in sicer: po dva predstavnika starSev iz oddelka za godala in iz
oddelka za klavir, po enega predstavnika starSev pa iz oddelka za trobila in tolkala, iz oddelka
za pihala, iz oddelka za harmoniko in petje in iz oddelka za kitaro.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu ¢lani sveta starSev izmed sebe izvolijo
predsednika sveta starSev in njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter nacin delovanja
sveta starSev dolo¢ajo zakon in pravila ali splo$ni akti zavoda.

Vil. SREDSTVA ZA DELO

22, ¢len
Za opravljanje dejavnosti ustanovitelj zagotovi zavodu nepremi¢no in premic¢no stvarno
premozenje v obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porocilih izkazal

zavod Glasbena $ola Marjana Kozine Novo mesto na dan 31. decembra 2007.

Premi¢no in nepremi¢no premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno
v okviru evidence o osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o raCunovodstvu.

Premozenje, ki ga ustanovitelj daje zavodu v upravljanje za opravljanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen, je last ustanovitelja.

Zavod lahko razpolaga s premicnim premozenjem, z nepremic¢nim premozenjem pa le po
predhodnem soglasju ustanovitelja. Zavod lahko prostore v ¢asu, ko jih sam ne potrebuje, odda
vV najem.
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Zavod je dolzan upravljati premozenje iz prvega odstavka tega €lena s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

23. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanovitelja,
prispevkov ucencev oz. starSev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov

sponzorjev, sredstev pridobljenih z javnimi razpisi in iz drugih virov v skladu z zakonom.

VIIl. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

24. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v
skladu s tem odlokom, zavod uporablja v skladu z zakonom, ki ureja nacin financiranja vzgoje
in izobrazevanja.
V primeru primanjkljaja sredstev za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jih je v skladu z veljavno
zakonodajo dolzan zagotavljati ustanovitelj, se nacin kritja tega primanjkljaja doloci v soglasju z
ustanoviteljem.
IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

25. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo, za katero je
ustanovljen, samostojno.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja v skladu z 22.
¢lenom tega odloka.

Zavod je dolzan porocati ustanovitelju o svojem poslovanju in poslovnih rezultatih ter mu
zagotavljati podatke, ki so potrebni za opravljanje funkcije ustanovitelja.

X. JAVNOST DELA
26. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporo€ili starSem, novinarjem in drugim predstavnikom
javnosti.

Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu zavoda razen v primerih, kot je to
doloCeno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravnatelj izrecno povabi.

O delu zavoda obves¢a javnost ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti.

XIl. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

27. ¢len
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Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma
se z njimi seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so dolo¢eni za poslovno
skrivnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:
- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo€eni za tajne;
- podatki in dokumenti, ki jih svet Sole doloci za poslovno skrivnost;
- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo€i za poslovno
skrivnost;
- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporodi pristojni organ ali druga organizacija.
XIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
28. clen

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vprasanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja druge zadeve, Ce tako dolo¢a zakon.

Pravila in sploSne akte sprejme svet zavoda, razen splo$nih aktov, za katere je z zakonom
dolo&eno, da jih sprejme ravnatelj.

Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
29, ¢len

Dosedan;ji svet Sole opravlja svoje naloge do izteka mandata, ko naloge prevzame nov svet
Sole, konstituiran v skladu s tem odlokom.

30. ¢len
Dosedanji ravnatelj opravlja funkcijo ravnatelja do izteka veljavnega mandata.

31.clen
Zavod je pravni naslednik javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Glasbena Sola Marjana
Kozine Novo mesto, ki je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiS¢u v Novem mestu, pod
zaporedno Stevilko Srg 97/00426 in prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

32. ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Glasbena Sola Marjana Kozine Novo mesto (Uradni list RS, §t. 30/96, 33/97, 21/03).

33. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu Republike Slovenije.
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