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SKLEPOV: 

1. Občinski svet Mestne občine Novo mesto se je seznanil s 

predlogom za določitev dela plače za redno delovno 

uspešnost direktorja javnega zavoda Zavod za šport, kulturo, 

turizem in mladino Novo mesto za leto 2021.    

 

2. Občinski svet Mestne občine Novo mesto potrjuje predlog za 

določitev dela plače za redno delovno uspešnost direktorja 

javnega zavoda Zavod za šport, kulturo, turizem in mladino 

Novo mesto za leto 2021. 

  
 
 mag. Gregor Macedoni, l.r. 
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1. Predlog za določitev dela plače za redno delovno uspešnost direktorja Zavod za šport, kulturo, 

turizem in mladino Novo mesto za leto 2021 
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Številka: 014-0022/2022 
  Datum: 29. 6. 2022 

 
OBČINSKI SVET 
MESTNE OBČINE NOVO MESTO 
 
 
 
Občinski svet Mestne občine Novo mesto se je na 27. redni seji, ki je potekala 14. 4. 2022, 
seznanil z letnimi poročili o poslovanju vseh javnih zavodov za leto 2021 na podlagi Zakona o 
javnih financah (Uradni list RS, št. 11/11-uradno prečiščeno besedilo, 14/13 – popr., 101/13, 
55/15 – ZfisP, 96/15 – ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 – odl. US) in Zakona o računovodstvu (Uradni 
list RS, št. 23/99, 30/02 – ZJF-C in 114/06 – ZUE). Letna poročila vseh javnih zavodov so del 
gradiva zaključnega računa za leto 2021. V sklopu predloženih letnih poročil je Mestna občina 
Novo mesto prejela tudi predloge svetov javnih zavodov za izdajo soglasja k izplačilu redne 
delovne uspešnosti direktorjev oz. ravnateljev javnih zavodov, za 19 javnih zavodov, s katerimi 
se je Občinski svet prav tako seznanil in jih potrdil na 27. redni seji. Naknadno je Mestna občina 
Novo mesto 22. 6. 2022 prejela še predlog sveta javnega zavoda Zavod za šport, kulturo, turizem 
in mladino Novo mesto za izplačilo dela plače za redno delovno uspešnost direktorja za leto 2021. 
 
V skladu z 22.a členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – 
uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 
40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 
84/18 in 204/21; v nadaljevanju: ZSPJS) višino dela plače za redno delovno uspešnost 
ravnateljev, direktorjev in tajnikov določi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, 
ki jih določi pristojni minister.  
 
Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 
180/21 in 29/22; v nadaljevanju: Uredba) v 7. členu določa, da se direktorjem v javnih zavodih, 
javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plače za redno delovno 
uspešnost v okvirih, ki jih določa zakon, izplačuje enkrat letno, na podlagi poslovnega poročila, in 
sicer za redno delovno uspešnost v preteklem letu. Organ, pristojen za imenovanje direktorja, 
mora pri odločanju o višini dela plače za redno delovno uspešnost pridobiti soglasje ustanovitelja.  
 
Najvišje možno izplačilo redne delovne uspešnosti direktorjev oz. ravnateljev se določa 
upoštevaje 22.a člen ZSPJS, ki določa, da lahko redna delovna uspešnost letno znaša največ 
dve osnovni mesečni plači javnega uslužbenca. Kot osnova se upošteva višina osnovne plače 
javnega uslužbenca v decembru preteklega leta, torej osnovna plača direktorja oz. ravnatelja, ki 
mu je pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za december preteklega leta. Za določitev 
najvišjega možnega izplačila redne delovne uspešnosti se za leto 2021 tako upošteva osnovna 
plača, ki je direktorju oz. ravnatelju pripadala za december 2020.  
 
Ob tem je treba upoštevati tudi določbo prvega odstavka 22. člena ZSPJS, v skladu s katero 
skupni obseg sredstev za plačilo redne delovne uspešnosti ne sme presegati 5 % letnih sredstev 
za osnovne plače direktorja oz. ravnatelja. Redna delovna uspešnost v višini dvakratnika osnovne 
plače se torej lahko izplača le, če ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo 
(2 % letnih sredstev za osnovne plače direktorja oz. ravnatelja, oziroma, če so za to izpolnjeni vsi 
pogoji, do največ 5 % letnih sredstev za osnovne plače direktorja oz. ravnatelja).  
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V skladu s petim odstavkom 7. člena Uredbe je predlagatelj priložil tudi poslovno poročilo in 
utemeljitev izplačila dela plače za delovno uspešnost na podlagi meril Pravilnika.   
 
Občinski svet Mestne občine Novo mesto na podlagi vloge in sklepa sveta javnega zavoda 
potrjuje predlog za določitev dela plače za redno delovno uspešnost direktorja javnega zavoda 
Zavod za šport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto za leto 2021. 
 
 
 
Pripravila: 
 
       Meta Retar Kramar, mag., l.r. dr. Jana Bolta Saje, l.r. 
vodja Urada za družbene dejavnosti                                                    v.d. direktorice 
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